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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริษิัทั ซีอีอยล์์ จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย (“กลุ่่�มบริษิัทั”) ยึดึมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิตามแนวทางการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื  ภายใต้้หลัักธรรมาภิบิาล 

ดำเนินิธุรุกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม คำนึึงถึงึผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุุกกลุ่่�ม สร้างความสมดุลุตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าธุรุกิิจ

ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างมููลค่่าระยะยาว และพััฒนาองค์์กรไปสู่่�และยั่่�งยืืน สอดคล้้องตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจของบริิษััท

“มุ่่�งสู่่�องค์์กรชั้้�นนำด้้านปิิโตรเลีียม เพื่่�อสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน” 

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและการสร้้างคุุณค่่าในระยะยาว (Long-term Value

Creation) ให้้แก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�ม โดยมุ่่�งขับัเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื ผ่่านการบููรณาการประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

การกำกัับดููแลกิิจการ (Environment, Social and Governance: ESG) เข้้ากัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และการตััดสิินใจทาง

ธุรุกิจิขององค์์กร (ESG Integration) เพื่่�อให้้การกำกับัดููแลและการบริหิารจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืมีีประสิิทธิภิาพ คณะกรรมการบริษิัทัจึงึได้้กำหนด

โครงสร้้างการกำกัับดููแลที่่�ชััดเจน เพื่่�อกำกัับดููแล ติิดตาม และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และ

มาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันนำไปสููการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริษิัทัได้้กำหนดนโยบายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื เพื่่�อเป็็นกรอบในการกำหนดทิิศทาง กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนืขององค์์กร

โดยเชื่่�อมโยงกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และแผนธุุรกิิจ รวมทั้้�งบููรณาการเข้้ากัับกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การ

ดำเนิินงานสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างเหมาะสม และสามารถสร้้างคุุณค่่าอย่่าง

ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  บริิษััทมุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและมีี

จริิยธรรม เสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันผ่่านนวััตกรรม ควบคู่่�กับการเคารพสิทธิิมนุุษยชนและดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจน

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและชุุมชน รวมถึึงการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อขัับเคลื่่�อน

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริษิัทักำหนดเป้้าหมายความยั่่�งยืนืในระดับักลยุุทธ์์เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเติิบโตในระยะยาว โดยมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความสมดุลุระหว่่างผลการดำเนิินงาน

ทางธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้แนวทางการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใสและมีีธรรมาภิิบาล

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

(Net Zero) ควบคู่่�กัับการบููรณาการหลัักการ ESG เข้้ากัับทุุกกระบวนการทางธุุรกิิจและการตััดสิินใจลงทุุน เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันและสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

บริิษััทได้้กำหนดเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ ภายใต้้กรอบการดำเนิินงาน 3 มิิติิหลััก ดัังนี้้�

  3.  การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

Sustainability Framework

Net ZeroTarget by 2050

Carbon Neutrality (Scope1&2)Target by 2030

ESG Strategic Themes

“ To be a leading petroleum company driving sustainable growth for society.”Vison

Social Governance

Energy Efficiency

Loss & Waste Management

GHG Reduction (Scope 1,2,3)

Green Product Development

Safety Culture & Zero Accident

Employee Development

Human rights

Community Engagement

Compliance & Anti-Corruption

ERM + ESG Risk

Sustainable Supply Chain

IT & Data Governance

Environment

Business Growth & Diversification   

Safety & Operational Excellence  

Sustainability & Climate Action  

Customer & Stakeholder Value

 Governance, Risk & ESG Integration

Strategic Pillars for Sustainable Growth  

Social Governance

Climate Change 

Loss & Waste Management 

Sustainable Product Development

Safety 

Human Capital

Human Right

Community Engagement

Sustainable Supply Chain 

CRM

CG & Risk Management

Market Analysis

Environment

Materiality ESG Topic
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

1) การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

บริิษััทมีีเป้้าหมายสนัับสนุุนนโยบายภาครััฐในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการส่่งเสริมเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการพลังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี 2593

2) การจััดการของขยะและของเสีียจากการดำเนิินงาน

บริษิัทัให้้ความสำคัญักับัการบริิหารจัดัการของเสียีอย่่างเป็็นระบบ โดยเน้้นการลดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง การคััดแยก การนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ และ

การกำจัดัอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและหลักัวิชิาการ ภายใต้้แนวทาง 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) พร้อมกำกับัดููแลผู้้�รับกำจัดัของเสีียให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้ของเสีียได้้รัับการจััดการอย่่างถููกต้้อง 100% และเพิ่่�มอััตราการนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

3) การพััฒนาและจััดหาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและรณรงค์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางการค้้าในการ

พััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สำหรัับอุุตสาหกรรมขนส่่งทางทะเล

เป้้าหมายและผลการดำเนิินงาน ปีี 2568

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เท่่ากัับ 0 กรณีี

คุุณภาพน้้ำทิ้้�งไม่่เกิินค่่ามาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด 100 %

ปริิมาณขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากธุุรกิิจ Catering ไม่่เกิิน 42,000 

กิิโลกรััมต่่อปีี

ได้้รัับการรัับรองทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

(CFO)

เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

(Carbon Neutrality) ปีี 2573

เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

(Net Zero) ปีี 2593

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนื

การจััดการขยะและของเสีีย

(GRI303)

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยน

แปลงสภาพภููมิิอากาศ

(GRI301, GRI302)

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ยั่่�งยืืน (GRI305)

0  กรณีี

100%

22,120 กิิโลกรััม

ได้้รัับการรัับรอง

ทวนสอบ CFO

-

-

ได้้รับัการรับัรอง ISO 

14001 : 2015 และ 

ISCC

ผลการ

ดำเนิินงาน

ปีี 2568

SDGs
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

จำนวนอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน (Zero Accident)

เท่่ากัับ 0 กรณีี

จำนวนโครงการสนัับสนุุนด้้านความปลอดภััยและต่่อต้้าน

ยาเสพติิดในชุุมชนอย่่างน้้อย 2 โครงการต่่อปีี

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงานทุุกระดัับเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่า

30 ชั่่�วโมง

การสร้้างงานและเศรษฐกิิจให้้คนในชุุมชน ไม่่น้้อยกว่่า 50 %

ต่่อจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำนวนโครงการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาและกีีฬา เด็็กและ

เยาวชนไม่่น้้อยกว่่า 2 โครงการ

จำนวนข้้อร้้องเรีียนหรือืฟ้้องร้้องด้้านแรงงานและการละเมิดิ

สิิทธิิมนุุษยชน เท่่ากัับ 0 กรณีี

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนื

ความปลอดภััย

(GRI403, GRI410, GRI416)

การพััฒนาทุุนมนุุษย์์

(GRI404, GRI405, GRI406)

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

และสัังคม (GRI413)

สิิทธิิมนุุษยชน

(GRI410, GRI411)

0  กรณีี

4 โครงการ

52 ชั่่�วโมง

79.75%

4 โครงการ

0 กรณีี

ผลการ

ดำเนิินงาน

ปีี 2568

SDGs

มิิติิสัังคม 

ความปลอดภััยและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทมุ่่�งเน้้นความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานสููงสุุด โดยตั้้�งเป้้าหมายอุุบััติิเหตุุจากการทำงานเป็็นศููนย์์ (Zero Accident) และไม่่มีีเหตุุการณ์์รั่่�วไหล

ของน้้ำมัันที่่�มีีนััยสำคััญ พร้้อมพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการและการ

สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน เพื่่�อส่่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�นและการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร และสร้้างความผููกพัันของพนัักงานในองค์์กร นอกจากนี้้� บริิษััทเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและ

ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมตามกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยไม่่ยอมรัับการเลืือกปฏิิบััติิ แรงงานบัังคัับ หรืือแรงงานเด็็ก พร้้อมส่่งเสริิม

สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและเคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ โดยกำหนดให้้พนักงานอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

100% และไม่่มีีกรณีีละเมิิดที่่�มีีนััยสำคััญ รวมถึึงขยายมาตรฐานไปยัังคู่่�ค้้าผ่่านการประเมิิน ESGอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างมาตรฐานการดำเนิินงานที่่�

รัับผิิดชอบตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

บริิษััทมุ่่�งสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคม ผ่่านการยกระดัับคุุณภาพชีวิิต การสร้้างโอกาสในการจ้้างงาน และการมีีส่่วนร่่วมของคนในพื้้�นที่่� การจััดสรร

งบประมาณเพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจ ชุุมชน และการเติิบโตร่่วมกัันในระยะยาว

เป้้าหมายและผลการดำเนิินงาน ปีี 2568



SEAOIL PUBLIC COMPANY LIMITED54

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

มิิติิเศรษฐกิิจและการกำกัับดููแล

บริษิัทัมุ่่�งสร้างความมั่่�นคงทางการเงินิและผลการดำเนินิงานที่่�เติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กับการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ และ

ยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ยึึดมั่่�นนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด (Zero case) บริิษััทให้้ความสำคััญกัับ

การรัักษาคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการ รวมถึึงการพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน รวมถึึงการบริิหาร

ห่่วงโซ่่อุปุทานอย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบ โดยบููรณาการหลััก ESG ตลอดกระบวนการ เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย และสนับัสนุนุการเติบิโต

อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

เป้้าหมายและผลการดำเนิินงาน ปีี 2568

ผลประเมิินความพึึงพอใจจากลููกค้้า ไม่่ต่่ำกว่่า 90%

จำนวนคู่่�ค้้า Tier 1 ที่่�ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณธุุรกิิจ

100 % (มููลค่่าการจััดหาตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาทขึ้้�นไปในแต่่ละปีี)

จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้า 0 กรณีี

ผลประเมิิน CGR  ระดัับ ดีีเลิิศ

ได้้รัับการจััดหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านคอร์์รััปชััน จริิยธรรมและ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ เท่่ากัับ 0 กรณีี

จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบด้้าน

จรรยาบรรณธุุรกิิจ การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการ

ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 100 %

การรับัรองการเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั (CAC)

 

การจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ตามนโยบายปัันผลได้้อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง 

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนื

การบริิหารความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้า (GRI416, GRI418)

ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน

(GRI102, GRI414)

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

(GRI102, GRI103)

ความมั่่�นคงทางการเงิินและ

สร้้างผลตอบแทนอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

96%

100%

0 กรณีี

ระดัับดีีเลิิศ

ได้้รัับการจััดอัันดัับ

ระดัับ “A”

0 กรณีี

100%

ได้้รัับการต่่ออายุุ

ครั้้�งที่่� 2

จ่่ายเงิินปัันผลได้้ตาม

นโยบายปัันผลที่่�ได้้รัับ

อนุุมััติิ

ผลการ

ดำเนิินงาน

ปีี 2568

SDGs
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

การทบทวนนโยบายและ/หรืือเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินการวิิเคราะห์์และทบทวนประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อจััด

ลำดัับประเด็็นที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และนำไปใช้้กำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแผนดำเนิินงาน ให้้สอดคล้้องกัับบริิบททาง

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งติิดตามและรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างสม่่ำเสมอ 

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน บรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื ได้้ร่่วมกับัฝ่่ายจัดัการ ได้้ทบทวนและปรับัปรุงุกรอบการดำเนินิ

งานด้้านความยั่่�งยืืน ให้้ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจและการกำกัับดููแลกิิจการ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม โดยเชื่่�อมโยงกัับ เป้้าหมายการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ พร้้อมทั้้�งกำหนดกลยุุทธ์์ ตััวชี้้�วััด และแนวทางดำเนิิน

งานที่่�ชััดเจน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�เป้้าหมายอย่่างเป็็นรููปธรรมและต่่อเนื่่�อง 

ในปีี 2568 บริษิัทัได้้มีีการปรัับปรุุงและยกระดัับนโยบาย รวมถึงึเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนืให้้สอดคล้้องกับัทิศิทางการดำเนินิธุรุกิิจและมาตรฐานสากล

มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

การยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Enhancement)

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และการต่่อต้้านการสนับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย (AML/CFT) เพื่่�อ

เสริิมสร้้างระบบการควบคุุมภายในและการกำกัับดููแลให้้มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนคำนึึงถึึงการ

คุ้้�มครองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในมิิติิด้้านสัังคม (Social) อัันเป็็นการยกระดัับความโปร่่งใส ความน่่าเชื่่�อถืือ และเสถีียรภาพขององค์์กรในระยะยาว

นอกจากนี้้� บริษิัทัได้้ปรับัปรุุงนโยบายการรัับข้้อร้้องเรียีน (Whistleblowing Policy) โดยเพิ่่�มช่่องทางการรับัเรื่่�องร้้องเรียีนและข้้อเสนอแนะให้้ครอบคลุมุ

และเข้้าถึึงได้้มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและความโปร่่งใส 

บริิษััทได้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายกำกัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืนในประเด็็นอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ ใน

หมวดการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance)

การยกระดัับเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Target Enhancement)

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัทิศิทางของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม บริิษัทัฯ จึงึได้้ทบทวนและปรัับปรุงุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนื โดยกำหนดเป้้าหมายความเป็็นกลาง

ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) ให้้มีีความเหมาะสมและสอดรัับกัับบริิบท

การดำเนิินธุุรกิิจยิ่่�งขึ้้�น
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โครงสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษัทัตระหนักัถึงึความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ ควบคู่่�กับัการสร้างคุณุค่่าในระยะยาว (Long-term Value 

Creation) ให้้แก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�ม โดยมุ่่�งขับัเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืผ่่านการบููรณาการประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

การกำกัับดููแลกิิจการ (Environment, Social and Governance: ESG) เข้้ากัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และการตััดสิินใจทาง

ธุุรกิิจขององค์์กร (ESG Integration) อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้การกำกัับดููแลและการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ

บริิษััทจึึงได้้กำหนดโครงสร้้างการกำกัับดููแลที่่�ชััดเจน โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำนวน 3 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน บรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื และคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล

ติิดตาม และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันนำไปสููการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน บรรษัทัภิบิาล และการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื ทำหน้้าที่่�กำกับัดููแล

และขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีหน้้าที่่�ในกำหนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน

ด้้าน ESG อย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อสนับสนุนการตัดัสิินใจเชิิงกลยุทุธ์์ และผลักัดันัผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืนื

ให้้บรรลุุผลอย่่างเป็็นรููปธรรม (Sustainability Performance)  

โครงสร้างการกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง

บริิหารจัดัการ

คณะกรรมการ
สรรหากำหนดค่่าตอบแทน

บรรษััทภิิบาล และการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กลุ่่�มธุุรกิิจ
พลัังงาน

กลุ่่�ม
Supply&Logistic

จััดซื้้�อจััดจ้้าง

กลุ่่�มกลยุุทธ์์
และการลงทุุน

กลุ่่�ม QSSHE และ
หน่่วยงานกำกัับดููแล

การปฏิิบััติิงาน

คณะจััดการพััฒนา
ความยั่่�งยืืน

คณะจััดการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
บริิหาร

ดำเนิินการ

กำกัับดููแล

กลุ่่�มธุุรกิิจ
Supply

Management

กลุ่่�ม
ทรััพยากรบุุคคล

กลุ่่�มบััญชีี
การเงิิน

กลุ่่�มเทคโนโลยีี
สารสนเทศ



56-1 ONE REPORT 2025 57

เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

บริษิัทัได้้กำหนดโครงสร้างการกำกับัดููแลด้้านความยั่่�งยืนื โดยแบ่่งระดับัความรัับผิิดชอบในการกำกับัดููแล และดำเนิินงาน ดังันี้้�

หน่่วยงานต่่างๆ ภายในองค์์กรมีหีน้้าที่่�นำแนวทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำกับัดููแลกิจิการไปประยุกุต์์

ใช้้ ในการดำเนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติิงานในแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีความ

รัับผิิดชอบ โปร่่งใส และสามารถสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ระดัับการ
ดำเนิินงาน 
(Operational 

Level)

คณะกรรมการบริหิาร คณะจัดัการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนมีหีน้้าที่่�ขับัเคลื่่�อนนโยบาย

และแผนงานด้้านความยั่่�งยืืนไปสู่่�การปฏิิบััติิ บููรณาการแนวทาง ESG เข้้ากัับกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ ติิดตาม

ความก้้าวหน้้า และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

ระดัับบริิหาร
จััดการ

(Management

Level)

คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรโดยมอบ

หมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน ความ

เพียีงพอของระบบควบคุุมภายใน  และคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนบรรษััทภิิบาล และการพัฒันา

อย่่างยั่่�งยืืน ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับ

ดููแลกิิจการ (Environment, Social and Governance: ESG) ของบริิษััท 

ระดับั
กำกัับดูแูล
(Board Level)
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

2. การระบุุและวิิเคราะห์์ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทดำเนิินการรวบรวมและวิิเคราะห์์ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจมีีนััยสำคััญต่่อองค์์กร ครอบคลุุมมิิติิด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล รวมถึึงประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจิและความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีีย

5. การทบทวนและติิดตามผล (Review and Monitoring)

บริษิัทัทบทวนและติดิตามประเด็็นสำคัญัด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการรับัฟัังความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ

จากผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยกำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารรายงานความคืบืหน้้าการดำเนินิงาน

ด้้านความยั่่�งยืนืต่่อคณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริษิัทัอย่่างสม่่ำเสมอ

4. การจััดลำดัับประเด็็นสำคััญ (Prioritization of Material Topics)

บริิษััทจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว พร้้อม

กำหนดแนวทางการบริหิารจััดการและมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนนำเสนอผลการประเมินิต่่อคณะกรรมการบรรษัทั

ภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อพิิจารณาและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

1. การศึึกษาและวิิเคราะห์์บริิบทด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

บริิษััทดำเนิินการศึึกษาและวิิเคราะห์์บริิบทด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร ครอบคลุุม

แนวโน้้มอุุตสาหกรรม กฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมาตรฐานสากลด้้านความยั่่�งยืืน โดยเชื่่�อมโยง

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ และการกำกัับดููแล พร้อมพิจิารณาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้

ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

3. การประเมิินระดัับความสำคััญของผลกระทบ (Impact Assessment)

บริิษััทประเมิินระดัับความสำคััญของผลกระทบจากแต่่ละประเด็็น  โดยพิิจารณาทั้้�งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ เพื่่�อกำหนดระดัับนััยสำคััญของประเด็็นดัังกล่่าวอย่่าง

เหมาะสม

การประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

บริษัิัทฯ ดำเนินิการประเมินิประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืนื (Materiality Assessment) โดยอ้้างอิิงแนวทางตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative

(GRI) เพื่่�อระบุุประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อัันเป็็น

พื้้�นฐานสำคััญในการกำหนดกลยุุทธ์์และแนวทางการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีในการประเมินิ เพื่่�อให้้สามารถบริหิารจัดัการประเด็็นสำคัญัได้้อย่่างเหมาะสมและมีปีระสิิทธิภิาพ

 โดยมีีกระบวนการระบุุและจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ผลการประเมินประเด็นที่มีนัยสำ�คัญด้านความยั่งยืน

ในปีี 2568 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการระบุแุละจัดัลำดัับความสำคััญของประเด็น็ด้้านความยั่่�งยืนื โดยผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่่าตอบแทน บรรษัทัภิบิาล และการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุมุัตัิ ิทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้้จัดักลุ่่�มประเด็น็ดังักล่่าวตาม

ระดัับความสำคััญ ดัังนี้้�

Sustainable Supply Chain

CG & Rick Management

CRM

Market Analysis

G1

G2

G3

G4

Economic & Governance

มิติการกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม

Safety

Human Capital Development

Human rights

Community Engagement

S1

S2

S3

Social

Loss & Waste Management

Sustainable Product Development

Climate Change

Environment

E1

E2

E3

S4
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Low Significant of the Organization's Economic,
Social, Environment impacts

High

G3

G1

E3

E2

S1
S3

S4 G4

E1

S2

G2

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานการพัฒนาที่ยั่งยืน ปี 2568 

มิิติิเศรษฐกิิจและการกำกัับดููแล

ได้้รัับการประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืนื (SET ESG Ratings) ระดับั “A” โดยตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย (SET)

ได้้รัับการประเมิิน CGR ในระดัับดีีเลิิศ

กำไรสุุทธิิงบการเงิินรวม 263.31 ล้้านบาท ผลประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าอยู่่�ที่่� 96 %

ได้้รัับคะแนนการประเมิิน AGM Checklist 100% สััดส่่วนคณะกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม AGM และ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 100%

ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
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จำนวนการการสร้้างงานและเศรษฐกิิจให้้คนในชุุมชนเท่่ากัับ 79.75% ของจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

ปริิมาณขยะจากการดำเนิินงานที่่�ธุุรกิิจ Catering สามารถลดได้้ 

เท่่ากัับ 11,295 กิิโลกรััม เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชนและคู่่�ค้้าเท่่ากัับ 0 กรณีี

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISCC EU (International Sustainability and Carbon Certification)

โดยได้้รัับการรัับรองในสถานะผู้้�ค้้าผลิิตภััณฑ์์พลัังงาน (Trader)

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 52 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ธุุรกิิจ Oil Trading สามารถลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า

จำนวน 16.03% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน

จำนวนโครงการสนัับสนุุนความปลอดภััยและ

ต่่อต้้านยาเสพติิดจำนวน 4 โครงการ

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนด้้านแรงงาน ด้้านชุุมชนและสัังคม เท่่ากัับ 0 กรณีี

มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

รวมทั้้�งหมด 533,025 บาท

อััตราการลาออกของพนัักงานสำนัักงาน

(Turnover Rate) เท่่ากัับ 1.18%

ธุุรกิิจ Catering สามารถลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า

จำนวน 27.43% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน

จำนวนโครงการสนัับสนุุนการศึึกษาและ

กีีฬาแก่่เยาวชนจำนวน 2 โครงการ

ผ่่านการรัับรองการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร

ครบทุุกธุุรกิิจ และขอบเขต และกำหนดให้้ปีี 2567 เป็็นปีีฐาน

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุเท่่ากัับ 0 กรณีี

มิิติิสัังคม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

ธุุรกิิจจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (OIL TRADING)

INBOUND LOGISTICS OPERATIONS OUTBOUND LOGISTICS

MARKETING AND SALESSERVICES

การจััดหาสิินค้้า
หรืือวััตถุุดิิบ

สนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงาน

การบริิการ
หลัังการขาย

ธุุรกิิจให้้บริิการด้้านอาหาร วััตถุุดิิบและบริิการ (CATERING & SUPPLY MANAGEMENT)

การคััดเลืือกซััพพลายเออร์์ทีีมีีมาตรฐาน 

การเลืือกใช้้สนัับสนุุนสิินค้้าที่่�ผลิิตจากชุุมชน

การคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดจ้้างพนัักงานในพื้้�นที่่�

เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน 

คััดเลืือกวััตถุุดิิบ สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ

การให้้บริิการลููกค้้าทั้้�งบนบกและทางทะเล

บุุคคลากรมีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการ

ให้้บริิการด้้านอาหาร

มาตรฐานความปลอดภััยด้้านอาหารและบริิการ

ความน่่าเชื่่�อถืือองค์์กร

กำหนดราคาให้้บริิการอย่่างเป็็นธรรม

ช่่องทางการรัับข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า

มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าในการให้้บริิการ 

การให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสุุขภาพของลููกค้้า

การควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพของสิินค้้าและวััตถุุดิิบ
ก่่อนบรรจุุและจััดส่่งให้้ลููกค้้า

การควบคุุมความสะอาดและปลอดภััยในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

การสรรหา คััดเลืือกพนัักงานผู้้� ให้้บริิการ

การควบคุุมการจััดส่่งให้้ตรงตามกำหนดเวลา

ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพปลอดภััย

สร้้างคุุณค่่าทางโภชนากร 

การให้้ข้้อมููลด้้านโภชนาการในแต่่ละเมนููเพื่่�อเป็็นทางเลืือก

การตลาด
และการขาย

การขนส่่ง /ส่่งมอบสิินค้้า
และการให้้บริิการ

INBOUND LOGISTICS OPERATIONS

SERVICES

OUTBOUND LOGISTICS

MARKETING AND SALES

การจััดหาสิินค้้าหรืือวััตถุุดิิบ

สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

การบริิการหลัังการขาย

- การจัดัหาสินิค้้า
  ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

- การจัดัหาสินิค้้า
  จากแหล่่งผลิติที่่�มีีคุุณภาพ เชื่่�อถือืได้้ 

- การจัดัหาผู้้�ผลิติ 
  ที่่�มีคีวามหลากหลายไม่่ผููกขาด

- การควบคุุมคุุณภาพการขนส่่งให้้มีีความปลอดภััยและมีี
  มาตรการป้้องกันัผลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อชุุมชน
  และสิ่่�งแวดล้้อม

- จัดัให้้มีีผู้้�ควบคุุมการจัดัส่่งน้้ำมันัให้้ลููกค้้าเพื่่�อตรวจสอบ
  ความครบถ้้วนของปริิมาณและคุุณภาพของสิินค้้าตรงตาม
  คำสั่่�งซื้้�อ

- การคััดเลืือกผู้้�ขนส่่งหรืือยานพาหนะที่่�มีีคุุณภาพ
  มีีการตรวจเช็็คสภาพความพร้้อมของยานพาหนะ

- นโยบายการกำหนดราคาขายแบบ Cost Plus Margin กำหนดราคาอย่่างเหมาะสม

- การสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

- บุุคคลากรขายที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ และสามารถให้้คำแนะนำได้้อย่่างถููกต้้อง

- มีีช่่องทางการรัับข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า

- มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

- เพิ่่�มช่่องทางการรัับชำระเงิินให้้มีีความสะดวกและรวดเร็็ว

การตลาดและการขาย

- เพิ่่�มช่่องทางการจัดัจำหน่่ายให้้หลากหลายทั้้�งทางรถทางเรือื

- ประเมิินคุุณภาพการจััดส่่งในทุุกเที่่�ยวการจััดส่่ง

- ประเมิินคุุณภาพและการบริิการของผู้้�รัับจ้้างช่่วง

- ควบคุุมการจััดส่่งสิินค้้าให้้ได้้ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

การขนส่่ง /ส่่งมอบสิินค้้าและการให้้บริกิาร
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนทาง

สัังคม ในการส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนในการเปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ และเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ประเด็็นสำคััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ขององค์์กร โดยกำหนดกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมไว้้ดัังนี้้� 

1) วิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  

2) วิิเคราะห์์ผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบและความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3) จััดลำดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยการประเมิินความเสี่่�ยง

4) จัดให้้มีช่ี่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรับัฟัังข้้อเสนอแนะหรือืข้้อร้้องเรียีนต่่าง ๆ จากผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก อาทิิ การจัดัให้้มีีการ

   ประเมินิความพึึงพอใจจากการให้้บริกิาร ารรับัข้้อร้้องเรียีนผ่่านทางจดหมาย อีเีมล์์ หรืือเว็บ็ไซด์ การจัดัประชุุมร่่วมกัับลููกค้้าเพื่่�อรับัฟัังข้้อเสนอ

   แนะหรืือปััญหาการให้้บริิการเพื่่�อนำมาพััฒนาปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

5) กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดการกัับประเด็็นสำคััญหรืือจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ

6) ติิดตามผลการดำเนิินงาน หรืือการดำเนิินการแก้้ไขประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�น

นอกจากการมีสีร้างการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอกแล้้ว บริษิัทัฯ ยังัให้้ความสำคััญกับัการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องภายในองค์์กร

ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆในทุุกระดัับขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ

การจััดตั้้�งคณะทำงานจากตััวแทนหรืือผู้้�บริิหารงานต่่างๆ ภายในองค์์กรเพื่่�อเกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและมุุมมองที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจะทำให้้

การดำเนิินตามกลยุุทธ์์องค์์กรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล

- ลููกค้้า

- คู่่�ค้้า / เจ้้าหนี้้�

- ชุุมชน

- หน่่วยงานรััฐ

- พนัักงาน

- ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

การจััดหาสิินค้้า

หรืือวััตถุุดิิบ

สนัับสนุุน

การปฏิิบััติิงาน

การขนส่่ง /ส่่งมอบ

สิินค้้าและบริิการ

การตลาดและ

การขาย

การบริิการหลััง

การขาย

- คู่่�ค้้า / ผู้้�ขนส่่ง

- ชุุมชน

- พนัักงาน

- ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

- ลููกค้้า

- คู่่�ค้้า / ผู้้�ขนส่่ง

- สัังคมและชุุมชน

- พนัักงาน  

- ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

- ลููกค้้า

- หน่่วยงานรััฐ

- พนัักงาน

- คู่่�ค้้า / เจ้้าหนี้้�

- ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

- ลููกค้้า

- พนัักงาน

- คู่่�ค้้า

- ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

สรุุปความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร

รายละเอีียดการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/

ประวััติิการฝึึกอบรม

การตอบสนองความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

และสื่่�อสาร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

- ผู้้�ถือืหุ้้�น

- พนักังาน

- ลููกค้้า

- การเติิบโตของธุุรกิิจและการสร้้าง

  มููลค่่าเพิ่่�มในระยะยาว

- ผลประกอบการที่่�ดีี และจ่่ายปัันผล

  สม่่ำเสมอ

- ความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเปิิดโอกาสให้้ ใช้้สิิทธิิต่่าง ๆ ที่่�

  ควรได้้รัับ 

- ค�าตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�เป็็นธรรม 

- สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย

- การพััฒนาศัักยภาพ 

- การเติิบโตและก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

- สิินค้้าที่่�มีีความหลากหลาย มีี

  คุุณภาพ การจััดส่่งสิินค้้าตรงเวลา   

  และปริิมาณครบถ้้วน 

- ให้้บริิการได้้รวดเร็็ว

- ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ผล

  กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

- การปกป้้องข้้อมููลของลููกค้้า

- ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล

  โปร่่งใสและมีีจริิยธรรม   

- สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและ

  ผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 

- นโยบายการพััฒนาบุุคคลากรและ

  การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

  ที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 

- สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�

  ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 

  QSSHE Policy

- การเคารพสิทิธิมินุษุยชน ปฏิบัิัติต่ิ่อ

  แรงงานอย่่างเท่่าเทียีมและเป็็นธรรม

- กิิจกรรม Happy Workplace 

- จััดอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะ Hard

  Skill / Soft Skill 

- เพิ่่�มความหลากหลายในผลิิตภััณฑ์์ 

- รัักษาคุุณภาพสิินค้้าและพััฒนา

  มาตรฐานการบริิการส่่งเสริิมการ 

  พัฒันานวัตักรรมและเทคโนโลยีใีหม่่ ๆ 

- มาตรฐานการให้้บริิการ ISO9001:

  2015 และ ISO14001:2015

- จัดัการข้้อร้้องเรียีนได้้อย่่างรวดเร็ว็

  และมีีประสิิทธิิภาพ

- นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

  และมาตรการควบคุมุความปลอดภัยั

  ระบบสารสนเทศ ISO 2700

- มาตรฐาน GMP, HACCP and Food 

  Safety hygiene Practice 

- การติิดต่่อและสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง

  ออนไลน์์

- การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี

- อื่่�น ๆ

- กิิจกรรม Opportunity Day

- การประชุุมภายในองค์์กร

- การรัับเรื่่�องข้้อร้้องเรีียน

- การสํํารวจความผููกพัันพนัักงาน

- การสํํารวจความพึึงพอใจ

- การอบรม / สััมมนา

- การติิดต่่อและสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง 

  ออนไลน์์

- การประชุมุร่่วมกับัองค์์กรภายนอก

- การรัับเรื่่�องข้้อร้้องเรีียน

- การสํํารวจความพึึงพอใจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/

ประวััติิการฝึึกอบรม

การตอบสนองความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

และสื่่�อสาร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

- คู่่�ค้า

- คู่่�ธุุรกิิจ / พัันธมิิตร

  ธุุรกิิจ

- ผู้้�รับเหมาช่่วง

- ชุุมชน

- สัังคม

- หน่่วยงานภาครััฐและ

  หน่่วยงานกํํากัับดููแล

- การคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างโปร่่งใสและ

  เป็็นธรรม 

- พัฒนาคู่่�ค้้าเพื่่�อเติิบโตได้้ด้้วยกััน

  อย่่างยั่่�งยืืน 

- ผลกระทบจากการดำเนิินงานด้้าน

  สิิ�งแวดล้้อม อัันอาจเกิิดจากการ

  ขนส่่ง การทิ้้�งขยะและของเสียีต่่าง ๆ

- การประกอบธุรุกิจิอย่่างมีีจริิยธรรม

  ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด

  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

- การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

- การเคารพสิทธิมินุษุยชน ความเสมอ

  ภาคและเท่่าเทียีมกันั  ไม่่เลือืกปฏิบิัตัิิ 

- ระบบการจััดซื้้�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

  โปร่่งใส

- การปฏิบิัตัิติามข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ 

- สื่่�อสารนโยบายคุุณภาพ ความ

  ปลอดภัยัอาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้้อม

  และจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้คู่่�ค้ ้ารัับ

  ทราบและถืือปฏิิบััติิร่่วมกััน

- การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็น 

  ธรรม จรรยาบรรณธุุกิิจ นโยบาย 

  CSR 

- นโยบายQSSHE/ ISO14001 : 2015

- รับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

  ชุุมชน

- สร้้างงานและเศรษฐกิิจชุุมชน

- การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมด้้านการ

  ศึึกษาของเยาวชน ฯลฯ

- สร้้างจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์

  สิิ�งแวดล้้อม รักัษาระบบนิเิวศสำคัญั

  ของชุุมชนโดยรอบ 

- การติิดต่่อและสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง

  ออนไลน์์

- การประชุมุร่่วมกับัองค์์กรภายนอก

- การสํํารวจความพึึงพอใจ

- การอบรม / สััมมนา

- การเยี่่�ยมชม

- การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

- การติิดต่่อและสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง

  ออนไลน์์

- การรัับเรื่่�องข้้อร้้องเรีียน

- อื่่�น ๆ

- การสำรวจและสอบถามข้้อมููลชุมุชน

  ในพื้้�นที่่�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิัทัฯ กำหนดเป็็นนโยบายคุณุภาพ ความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม 

การกำหนดมาตรการควบคุุมการขนส่่งสิินค้้าให้้มีีมาตรฐานความปลอดภััยที่่�สามารถป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการเสริิมสร้้าง

จิิตสำนึึกการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด จากทิิศทางการดำเนิินการด้้าน

ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร ที่่�ได้้กำหนดเป็็นนโยบายดังักล่่าว ทำให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุส่่วนงานได้้เกิดิความตระหนักัและให้้ความ

ร่่วมมืือกัันในการสร้้างแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี การให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อกำหนดของลููกค้้า ความ

ต้้องการของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุฝ่่าย รวมทั้้�งการปฏิบิัติัิตามข้้อกำหนดที่่�เป็็นสากล จนก่่อให้้เกิดิเป็็นการดำเนินิงานที่่�เป็็นระบบ และได้้รับัการรับัรอง

ระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001 : 2015) ในปีี 2568 และบริษิัทัฯ ยัังคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีีการตรวจ

ประเมิินทั้้�งภายในภายนอก เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

- การจัดัการพลังังานไฟฟ้า บริษิัทัมีกีารดำเนิินโครงการอนุรุักัษ์์พลังังานและทรัพัยากรเพื่่�อส่่งเสริมการใช้้พลังงานไฟฟ้าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โดยมีี

  การกำหนดมาตรการลดการใช้้ไฟฟ้าที่่�ไม่่จำเป็็น เช่่น การใช้้หลอดไฟ LED แทนหลอดฟลููออเรสเซนต์์ การตั้้�งค่่าอุุณหภููมิของเครื่่�องปรัับอากาศให้้

  อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม รวมถึึงการรณรงค์์ให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการประหยััดพลัังงาน นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำหนดตััวชี้้�วััดในระบบการจััดการ

  สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อประเมิินผลการดำเนิินงานและปรัับปรุุงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

- การจัดัการน้้ำมันัและเชื้้�อเพลิง บริิษัทัให้้ความสำคััญกัับการใช้้พลังังานเชื้้�อเพลิงิอย่่างคุ้้�มค่่าและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีโีครงการอนุรุักัษ์์

  พลัังงาน เช่่น การวางแผนการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอย่่างคุ้้�มค่่า ลดการรั่่�วไหล  นอกจากนี้้�ยัังมีีการติิดตามและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการใช้้เชื้้�อเพลิิงเพื่่�อ

  นำไปปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

- การจัดัการพลังังานทดแทน/พลังงานสะอาด บริิษัทัมีีแนวทางการใช้้พลังังานทดแทน โดยริเิริ่่�มนำการใช้้พลังังานแสงอาทิติย์์มาใช้้กับัไฟนอกอาคาร

  เช่่น ไฟจราจร เป็็นต้้น

- การจัดัการทรัพัยากรน้้ำ บริิษัทัให้้ความสำคััญกัับการใช้้น้้ำอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพโดยดำเนินิมาตรการลดการใช้้น้้ำในทุกุกระบวนการดำเนิินงาน เพื่่�อ

  ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน

- การจััดการขยะและของเสีีย บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการขยะและของเสีียอย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งเน้้นการคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางและการ

  ควบคุมุการกำจััดขยะอย่่างถููกต้้องตามหลักัมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านหน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากภาครััฐ มาตรการที่่�บริษิัทัดำเนิินการ ได้้แก่่

  o การคัดัแยกขยะที่่�ต้้นทาง: บริษิัทักำหนดให้้พนักังานแยกขยะตามประเภท เช่่น ขยะอิินทรีย์ี์ ขยะรีีไซเคิิล ขยะอัันตราย และขยะทั่่�วไป เพื่่�อให้้สามารถ

     นำไปกำจััดหรืือรีีไซเคิิลได้้อย่่างถููกต้้อง

  o การจััดวางถัังขยะแบบแยกประเภท: ติิดตั้้�งถัังขยะที่่�มีีการระบุุประเภทอย่่างชััดเจนในพื้้�นที่่�ทำงาน และให้้ความรู้้�แก่่พนักงานเกี่่�ยวกัับวิิธีีการทิ้้�งขยะ

     ให้้ถููกต้้อง

  o การควบคุมุการกำจัดัขยะโดยหน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาต: บริษิัทัส่่งขยะและของเสียีที่่�ไม่่สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ไปกำจัดัโดยองค์์กรหรือืหน่่วยงาน

     ที่่�ได้้รัับการรัับรองจากภาครััฐ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการกำจััดเป็็นไปตามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและกฎหมาย

  o การลดปริิมาณขยะฝัังกลบ: สนับสนุนการรีีไซเคิิลและนำของเสีียกลัับมาใช้้ ใหม่่ เช่่น การใช้้วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ได้้ ลดการใช้้

     วััสดุุที่่�ก่่อให้้เกิิดขยะพลาสติิก และส่่งเสริิมการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

- การจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ บริิษััทมีีแนวทางในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพโดยลดผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจต่่อ

  ระบบนิิเวศ สนัับสนุุนโครงการปลููกป่่า ฟื้้�นฟููแหล่่งธรรมชาติิ และร่่วมมืือกัับองค์์กรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อปกป้้องระบบนิิเวศและสิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่�

  ดำเนิินงาน

- การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริิษััทมีีการตรวจสอบและลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยปรัับปรุุง

  กระบวนการผลิิตให้้ลดการใช้้พลังงาน เปลี่่�ยนไปใช้้พลังงานสะอาด และเข้้าร่่วมโครงการลดคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์เพื่่�อสนับัสนุนุเป้้าหมายความเป็็นกลาง

  ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality)

- การจัดัการคุณุภาพอากาศ บริิษัทัให้้ความสำคััญกัับการรักัษาคุณุภาพอากาศทั้้�งในพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานและชุมุชน โดยมีีการเฝ้้าระวังัและตรวจวัดัค่่าฝุ่่�น

  (Total Dust) อย่่างสม่่ำเสมอและเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าค่่าฝุ่่�นในอากาศอยู่่�ในระดัับที่่�ปลอดภััยตามมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมที่่�กำหนด บริิษััท

  ได้้ติดิตั้้�งเครื่่�องมือืและอุปุกรณ์์ตรวจวัดัค่่าฝุ่่�นในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง รวมถึงึในบริเิวณรอบข้้างพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อเฝ้้าระวังัและตรวจสอบ

  ค่่าฝุ่่�นอย่่างละเอีียดตลอดทั้้�งปีี โดยผลการตรวจวััดจะได้้รัับการวิิเคราะห์์และรายงานผลให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกปีี

- การจัดัการมลพิษิทางเสียีง บริิษัทัให้้ความสำคัญักับัการควบคุมุและจัดัการมลพิษิทางเสีียงในพื้้�นที่่�ปฏิบัิัติิงานและชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการเฝ้้าระวังัและ

  ตรวจวััดระดัับเสีียงอย่่างสม่่ำเสมอและเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระดัับเสีียงที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตและกิิจกรรมต่่างๆ ไม่่เกิินมาตรฐานที่่�

  กำหนด และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสุขุภาพของพนักังานและชุมุชนโดยรอบ การตรวจวัดัระดับัเสียีงจะดำเนิินการในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�มีกีารดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้

  เกิดิมลพิษิทางเสียีง เช่่น บริเิวณเครื่่�องจักัรหนักั และพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ใกล้้เคียีงกับัชุุมชน ผลการตรวจวััดจะถููกบันัทึึกและนำมาวิเิคราะห์์เพื่่�อประเมินิความ

  เสี่่�ยงและแนวทางในการปรัับปรุุง โดยหากพบว่่าระดัับเสีียงเกิินเกณฑ์์มาตรฐาน บริิษััทจะดำเนิินการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ลดเสีียงหรืือปรัับปรุุงกระบวน

  การผลิิตเพื่่�อลดมลพิิษทางเสีียงให้้เหมาะสม 
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- จััดให้้มีีผู้้�ควบคุุมการจััดส่่งน้้ำมััน (Inspector) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กระบวนการจััดส่่งน้้ำมัันเป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน ทั้้�งด้้านคุุณภาพ ปริิมาณครบถ้้วน

  และปลอดภัยัตลอดการขนส่่ง โดยมีีมาตรการป้้องกันัการรั่่�วไหลของน้้ำมัันระหว่่างการขนส่่ง การตรวจสอบมาตรฐานรถขนส่่ง เรือืขนส่่งอุปุกรณ์์

  ต่่างๆ ตลอดจนการฝึึกซ้้อมแผนการโต้้ตอบสภาวะฉุุกเฉิิน กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างการจััดส่่ง เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

  และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

ขอบเขตการเปิิดเผย

ในการเปิิดเผยมีีการแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มธุุรกิิจคืือ การจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และ การให้้บริิการด้้าน Catering โดยคำนึึงถึึงสถานที่่�ตั้้�งปฏิิบััติิการเป็็น

สำคัญั สำหรับักลุ่่�มธุรุกิจิการจำหน่่ายน้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิ ได้้เปิิดเผยในส่่วนการบริหิารจัดัการของสำนัักงานใหญ่่ สำหรัับธุรุกิจิ Catering  เปิิดเผยการ

บริิหารจััดการส่่วนของสถานที่่�ปฏิิบััติิงานหลััก

3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มบริษิัทัให้้ความสำคััญกับัการใช้้พลังังานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ภายใต้้กรอบนโยบายคุณุภาพ ความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม โดย

 มุ่่�งส่่งเสริมิการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดการใช้้พลังงานที่่�ไม่่จำเป็็น และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีกีาร

ดำเนิินงานในประเด็็นต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ด้้านการจััดการพลัังงาน

ในปีี 2568 บริิษัทัได้้ดำเนินิโครงการอนุรุักัษ์์พลังังานและทรัพัยากร โดยกำหนดมาตรการควบคุุมและลดการใช้้พลังงานในกิจิกรรมที่่�สำคััญขององค์์กร

ครอบคลุุมการใช้้ไฟฟ้้าในสำนัักงาน การใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงของรถยนต์์และยานพาหนะของบริิษััท ตลอดจนการใช้้กระดาษในกระบวนการปฏิิบััติิงาน

เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดของเสีียจากการดำเนิินงาน

สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

การใช้้ไฟฟ้้า 

บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายระยะกลางในการลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าอย่่างน้้อย 10% จากปีีฐาน โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า อาทิิ

การปฏิบิัตัิงิานที่่�บ้้าน (Work from home) ปิิดไฟและปิิดเครื่่�องปรัับอากาศในช่่วงเที่่�ยงหรือืโซนที่่�ไม่่ได้้ใช้้ การประชุุมนอกสถานที่่� (Outdoor meeting)

ปลดปลั๊๊�กไฟเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเมื่่�อเลิิกการใช้้งาน การควบคุุมอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศไม่่ต่่ำกว่่า 25 องศา เป็็นต้้น

*กำหนดให้้ปีี 2566 เป็็นปีีฐาน

**ในปีี 2565 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 จึึงทำให้้ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่ำกว่่าปดติิ 

47,272

50,091

56,295

28,724

ปีี ปริมาณการใช้้ไฟฟ้้า
(Unit หรือื kWh)

2568

2567

2566*

2565**

ในปีี 2568 บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า จำนวน 2,819 kWh

หรืือคิิดเป็็น 16.03% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ TSD Care The Bear ในการลดการใช้้กระดาษในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การประชุุม

ในปีี 2568 บริษิัทักำหนดเป้้าหมายการใช้้ไฟฟ้าของสำนักังานจังัหวัดัสงขลาให้้อยู่่�ในระดับัไม่่เกิิน 16,000 หน่่วยต่่อเดืือน และไม่่เกิิน 192,000 หน่่วย

ต่่อปีี โดยกำหนดให้้เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน (KPI) ของสำนัักงาน เพื่่�อควบคุุมการใช้้พลังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และสนัับสนุุน

การดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การใช้้กระดาษ

สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ Catering 

การใช้้ไฟฟ้้า

*กำหนดให้้ปีี 2566 เป็็นปีีฐาน

184,465

185,320

254,190

311,690

ปีี ปริมาณการใช้้ไฟฟ้้า
(Unit หรือื kWh)

2568

2567

2566*

2565**

636

665

611

720

1,586

1,657

1,528

1,799

รีีม กิิโลกรััม (Kg)

ปริิมาณการใช้้กระดาษ

ปีี

2568

2567

2566

2565

จำนวนกระดาษที่่�ลดได้้ 189,579 แผ่่น

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ 2.712 tCO
2
eq เทีียบเท่่าการดููดซัับ CO

2
 ของต้้นไม้้ 285 ต้้นต่่อปีี

ในปีี 2568 บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า จำนวน 69,725 kWh หรืือคิิดเป็็น 27.43%

เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด
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โดยมีีมาตรการและแนวปฏิิบััติิที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. การรวบรวมและติิดตามข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าอย่่างสม่่ำเสมอ 

    บริิษััทฯ ดำเนิินการรวบรวมข้้อมููลปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าเป็็นรายเดืือน เพื่่�อใช้้เป็็นฐานข้้อมููลสำหรัับติิดตามแนวโน้้มการใช้้พลัังงาน วิิเคราะห์์ความ

    ผิิดปกติิ และใช้้ประกอบการวางแผนปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้าในแต่่ละช่่วงเวลา

2. การกำหนดมาตรการประหยััดพลัังงานตามหมวดการใช้้งาน

    บริิษััทฯ จััดทำมาตรการประหยััดพลัังงานโดยจำแนกตามลัักษณะการใช้้งาน เพื่่�อให้้สามารถควบคุุมและดำเนิินการได้้อย่่างเหมาะสมในแต่่ละส่่วน   

    ได้้แก่่ หมวดไฟฟ้้าและแสงสว่่าง หมวดเครื่่�องปรัับอากาศและพััดลมระบายอากาศ หมวดอุุปกรณ์์สำนัักงาน หมวดตู้้�เย็็นและเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าอื่่�น ๆ

3. การสำรวจและปรัับปรุุงอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

    บริิษััทฯ สำรวจสภาพการใช้้งานของอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานและสำนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพิิจารณาติิดตั้้�งหรืือเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ที่่�

   ช่่วยประหยััดพลัังงาน โดยมุ่่�งเน้้นการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การเปลี่่�ยน

   ไปใช้้หลอดไฟชนิดิประหยัดัพลังังาน การเลือืกใช้้อุปุกรณ์์ไฟฟ้าที่่�มีปีระสิิทธิภิาพสููง การปรับัปรุุงโคมไฟหรืืออุปุกรณ์์ประกอบที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

   ในการใช้้พลัังงาน

4. การบำรุุงรัักษาและตรวจเช็็คอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอย่่างเป็็นระบบ

    บริษิัทัฯ จัดัทำแผนการตรวจสอบ ซ่่อมบำรุุง และดููแลรักัษาอุปุกรณ์์ไฟฟ้าทุกุชนิดิอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้อุปุกรณ์์สามารถทำงานได้้เต็ม็ประสิิทธิภิาพ

   ลดการสููญเสีียพลัังงานจากอุุปกรณ์์ที่่�เสื่่�อมสภาพ รวมถึึงกำหนดตารางการบำรุุงรัักษาและแนวทางปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน

5. การสร้้างจิิตสำนึึกและรณรงค์์การประหยััดพลัังงานแก่่พนัักงาน

   บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน โดยดำเนิินกิิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการประหยััดพลัังงานอย่่าง

    ต่่อเนื่่�องผ่่านวิิธีีการต่่าง ๆ เช่่น การติิดสื่่�อประชาสััมพัันธ์์หรืือสติ๊๊�กเกอร์์รณรงค์์ การจััดบอร์์ดนิิทรรศการและสื่่�อให้้ความรู้้� การอบรมหรืือ

    สื่่�อสารภายในองค์์กร การติิดข้้อความหรืือสััญลัักษณ์์เตืือนบริิเวณอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าเพื่่�อส่่งเสริิมพฤติิกรรมการใช้้พลัังงานอย่่างเหมาะสม

6. การตรวจสอบพฤติิกรรมการใช้้ไฟฟ้้าในหน่่วยงาน

    บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบการใช้้ไฟฟ้้าของพนัักงานและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำทุุกเดืือน พร้้อมบัันทึึกผลการตรวจสอบไว้้ ในเอกสาร

    ควบคุุมการใช้้ทรััพยากร เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำกัับติิดตามและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน

7. การวิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบ และสรุุปผลการใช้้พลัังงาน

    บริิษัทัฯ รวบรวมข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้าเพื่่�อนำมาวิเิคราะห์์เปรียีบเทียีบกับัผลการดำเนิินงานในปีีก่่อนหน้้า รวมทั้้�งใช้้ประเมินิประสิิทธิผิลของมาตรการ

   ที่่�ดำเนิินการ และระบุุโอกาสในการพััฒนาหรืือปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมในปีีถััดไป

8. การจััดทำข้้อเสนอแนะและแผนพััฒนาต่่อเนื่่�อง

    ภายหลังัการสรุปุผลการดำเนิินงาน บริษิัทัฯ นำผลการประเมินิมาใช้้จัดัทำข้้อเสนอแนะและแนวทางพััฒนาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภิาพการ

   ใช้้พลัังงานและรัักษาระดัับการใช้้ไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

การใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงยานพาหนะ

บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายการควบคุุมการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสำหรัับยานพาหนะของสำนัักงานจัังหวััดสงขลาไม่่เกิินเดืือนละ 350 ลิิตร หรืือไม่่เกิิน

ปีีละ 4,200 ลิิตร โดยกำหนดให้้เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน (KPI) ของสำนัักงาน เพื่่�อควบคุุมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และ

สนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยมีีมาตรการและแนวปฏิิบััติิที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. การควบคุุมและบัันทึึกการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

    บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการบัันทึึกปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงของยานพาหนะทุุกครั้้�งที่่�มีีการเติิมน้้ำมััน พร้้อมทั้้�งจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ

   เพื่่�อใช้้ในการติิดตาม วิิเคราะห์์ และประเมิินประสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิงของรถแต่่ละคััน

2. การวางแผนการใช้้ยานพาหนะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

   บริิษััทฯ มีีการวางแผนการเดิินทางและการใช้้งานยานพาหนะล่่วงหน้้า เพื่่�อลดการเดิินทางซ้้ำซ้้อน ลดระยะทางที่่�ไม่่จำเป็็น และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน

    การใช้้ทรััพยากรด้้านการขนส่่ง

3. การบำรุุงรัักษายานพาหนะอย่่างสม่่ำเสมอ

    บริษิัทัฯ จััดทำแผนการตรวจเช็็คและบำรุุงรักัษายานพาหนะตามระยะเวลา เช่่น การตรวจสภาพเครื่่�องยนต์์ การตรวจแรงดัันลมยาง และการเปลี่่�ยน

    ถ่่ายน้้ำมัันเครื่่�อง เพื่่�อให้้รถยนต์์อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานและช่่วยลดการสิ้้�นเปลืืองเชื้้�อเพลิิง

4. การส่่งเสริิมพฤติิกรรมการขัับขี่่�ที่่�ช่่วยประหยััดพลัังงาน

   บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้พนัักงานผู้้� ใช้้ยานพาหนะปฏิิบััติิตามหลัักการขัับขี่่�เชิิงประหยััดพลัังงาน เช่่น การหลีีกเลี่่�ยงการเร่่งหรืือเบรกอย่่างรุุนแรง

   การดัับเครื่่�องยนต์์เมื่่�อจอดรถเป็็นเวลานาน และการควบคุุมความเร็็วในการขัับขี่่�ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

5. การติิดตามและประเมิินผลการใช้้เชื้้�อเพลิิงอย่่างต่่อเนื่่�อง

    บริิษััทฯ มีีการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิงเป็็นรายเดืือน และนำข้้อมููลมาเปรีียบเทีียบกัับผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา

    เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของมาตรการที่่�ดำเนิินการ และกำหนดแนวทางการปรัับปรุุงในปีีถััดไป

6. การกำหนดแนวทางปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานในระยะยาว

    บริษิัทัฯ นำผลการประเมินิการใช้้เชื้้�อเพลิงิมาวิเิคราะห์์ เพื่่�อกำหนดมาตรการหรือืแนวทางพัฒันาการใช้้พลังงานของยานพาหนะให้้มีีประสิทิธิภิาพ

    มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

4,085

4,103

3,748

6,150

ปีี ปริมาณการใช้้น้ำ้มันัเชื้้�อเพลิงิ
ยานพาหนะ (ลิติร)

2568

2567

2566

2565

ในปีี 2568 บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสำหรัับยานพาหนะของบริิษััทจากเป้้าหมาย จำนวน 18 ลิิตร
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

การใช้้กระดาษ

บริษิัทัฯ มีกีารกำหนดเป้้าหมายการใช้้กระดาษของสำนักังานจังัหวััดสงขลาไม่่เกินิ 10 รีีมต่่อเดือืนหรือื 120 รีีมต่่อปีี โดยกำหนดให้้เป็็นหนึ่่�งในตัวัชี้้�วัดั

อย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยมีีมาตรการและแนวปฏิิบััติิที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. การควบคุุมและติิดตามปริิมาณการใช้้กระดาษ

    บริษิัทัฯ มีกีารรวบรวมและบันัทึกึข้้อมููลการใช้้กระดาษของหน่่วยงานเป็็นประจำทุกุเดืือน เพื่่�อติิดตามแนวโน้้มการใช้้กระดาษ วิิเคราะห์์ความเหมาะสม

    ของการใช้้งาน และใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการวางแผนลดการใช้้กระดาษในอนาคต

2. การส่่งเสริิมการใช้้เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Paperless)

    บริษิัทัฯ สนับัสนุนุการใช้้ระบบเอกสารอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ในการสื่่�อสารภายในองค์์กร เช่่น การใช้้ไฟล์ดิจิิทิัลั การส่่งเอกสารผ่่านระบบอีเีมล หรืือระบบ

   สารสนเทศภายใน เพื่่�อลดการพิิมพ์์เอกสารที่่�ไม่่จำเป็็น

3. การกำหนดแนวทางการพิิมพ์์เอกสารอย่่างประหยััด

    บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้พนักงานใช้้การพิิมพ์์เอกสารแบบสองหน้้า (Double-sided printing) การใช้้โหมดประหยััดหมึึก และการตรวจสอบเอกสาร

    ก่่อนการพิิมพ์์ เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้กระดาษ

4. การนำกระดาษกลัับมาใช้้ซ้้ำ

    บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการนำกระดาษที่่�ใช้้แล้้วหนึ่่�งหน้้ากลัับมาใช้้เป็็นกระดาษร่่างหรืือใช้้ ในการพิิมพ์์เอกสารภายใน เพื่่�อลดการใช้้กระดาษใหม่่และลด

    ปริิมาณของเสีีย

5. การสร้้างจิิตสำนึึกด้้านการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

    บริษิัทัฯ ดำเนินิกิจิกรรมรณรงค์์และสื่่�อสารภายในองค์์กรเพื่่�อสร้างความตระหนักัรู้้� ในการใช้้กระดาษอย่่างประหยัดั เช่่น การประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน

    สื่่�อภายในองค์์กร การติิดป้้ายรณรงค์์ และการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน

 

6. การติิดตาม วิิเคราะห์์ และประเมิินผลการใช้้กระดาษ

    บริิษััทฯ มีีการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการใช้้กระดาษในแต่่ละปีี เพื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบกัับผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา และใช้้เป็็นข้้อมููล

    ประกอบการปรัับปรุุงมาตรการการใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ในภาพรวมด้้านการจััดการพลัังงานของปีี 2568 บริิษััทได้้กำหนดเป้้าหมายด้้านการใช้้พลังงานและเชื่่�อมโยงเข้้ากัับตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน (KPI)

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้อมกำหนดมาตรการและแนวปฏิบิัตัิิในการควบคุมุและติดิตามการใช้้พลังงานอย่่างเหมาะสม เพื่่�อผลัักดันัให้้การดำเนิิน

งานบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการรณรงค์์ ส่่งเสริิม และปลููกฝัังจิิตสำนึึกแก่่

พนัักงานภายในองค์์กรให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้พลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ

104

109

94

66

260

272

235

165

รีีม กิิโลกรััม (Kg)

ปริิมาณการใช้้กระดาษ

ปีี

2568

2567

2566

2565

ในปีี 2568 บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณการใช้้กระดาษจากเป้้าหมาย จำนวน 5 รีีม หรืือคิิดเป็็น 4.59% จากเป้้าหมายที่่�กำหนด
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ด้้านการจััดการน้้ำ

กลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

เนื่่�องจากการจััดการน้้ำของสำนัักงานใหญ่่เป็็นการเหมาจ่่ายจากผู้้� ให้้บริิการของอาคาร จึึงไม่่มีีการเก็็บข้้อมููล อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการรณรงค์์

ให้้พนัักงานให้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาทิิ ไม่่เปิิดน้้ำทิ้้�งไว้้โดยไม่่จำเป็็น ไม่่ทิ้้�งขยะ กระดาษ ลงในชัักโครกปิิดน้้ำระหว่่างถููสบู่่� ช่่วยกัันสอดส่่องดููแล

สภาพก๊๊อกน้้ำอย่่างสม่่ำเสมอ หากพบเห็็นการชำรุุดให้้แจ้้งซ่่อมอย่่างทัันท่่วงทีี

กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ Catering

บริิษััทฯ มีีกระบวนการควบคุุมการใช้้น้้ำในการทำงานที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การทำความสะอาดอาคารสถานที่่� การล้้างการเตรีียมสิินค้้าวััตถุุดิิบ การล้้าง

ทำความสะอาดตู้้�คอนเทนเนอร์์ บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญในเรื่่�องการจััดการน้้ำทั้้�งในด้้านการควบคุุมการใช้้พลัังงาน ด้้านของคุุณภาพน้้ำ ตลอดจน

การเฝ้้าระวัังน้้ำเสีียที่่�จะเกิิดขึ้้�น โดยกำหนดให้้มีีการวางแผนการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้น้้ำอย่่างรััดกุุม และใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น การ

จััดแบ่่งประเภทสิินค้้าวััตถุุดิิบที่่�สามารถล้้างทำความสะอาดร่่วมกัันได้้ การวางแผนเก็็บกวาดพื้้�นที่่�และการทำความสะอาดเพื่่�อลดการใช้้น้้ำในการฉีีด

ล้้าง การนำน้้ำจากกระบวนการไปรดน้้ำต้้นไม้้ การวางแผนทำความสะอาดตู้้�คอนเทนเนอร์์ เป็็นต้้น 

การใช้้น้้ำ

บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อควบคุุมปริิมาณการใช้้น้้ำไม่่เกิิน 10 ลบ.ม ต่่อเดืือนหรืือ หรืือ 120 ลบ.ม ต่่อปีี

โดยมีีมาตรการและแนวปฏิิบััติิที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. การติิดตามและบัันทึึกปริิมาณการใช้้น้้ำอย่่างสม่่ำเสมอ

    บริิษัทัฯ มีกีารรวบรวมและบันัทึกึข้้อมูลูปริมิาณการใช้้น้้ำเป็็นรายเดืือน เพื่่�อใช้้ในการติดิตามแนวโน้้มการใช้้น้ำ้ วิเิคราะห์์ความเหมาะสมของการใช้้งาน

    และใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการวางแผนปรัับปรุุงการใช้้น้้ำในอนาคต

2. การตรวจสอบและบำรุุงรัักษาระบบประปาอย่่างต่่อเนื่่�อง

    บริิษััทฯ ดำเนิินการตรวจสอบสภาพของระบบประปา ก๊๊อกน้้ำ ท่่อน้้ำ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของน้้ำและ

    ลดการสููญเสีียน้้ำที่่�ไม่่จำเป็็น

3. การใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดน้้ำ

    บริษิัทัฯ ส่่งเสริมิการใช้้อุปุกรณ์์ที่่�ช่่วยลดปริมิาณการใช้้น้ำ้ เช่่น หััวก๊๊อกประหยััดน้้ำ หรืืออุุปกรณ์์ควบคุุมการไหลของน้้ำ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

   ในการใช้้น้้ำ

2568

2567

2566

2565

116

101

142

169

ปริิมาณการใช้้น้้ำ (ลบ.ม.)ปีี

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้น้้ำที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 15 ลบ.ม หรืือคิิดเป็็น 14.85% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

อย่่างไรก็็ดีีปริิมาณการใช้้น้้ำดัังกล่่าวยัังคงเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินมาตรการบริิหารจััดการ

และควบคุุมการใช้้น้้ำอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้การใช้้น้้ำเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

4. การรณรงค์์สร้้างจิิตสำนึึกในการใช้้น้้ำอย่่างประหยััด

    บริิษััทฯ มีกีารประชาสัมัพันัธ์์และรณรงค์์ให้้พนักังานใช้้น้ำ้อย่่างประหยัดั เช่่น การติิดส่ื่�อประชาสััมพันัธ์์บริเิวณจุดุใช้้น้้ำ การส่ื่�อสารภายในองค์์กร

   และการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้้ำ

5. การติิดตามและประเมิินผลการใช้้น้้ำ

    บริิษััทฯ รวบรวมและวิเิคราะห์์ข้้อมูลูการใช้้น้ำ้ในแต่่ละปีี เพื่่�อนำมาเปรียีบเทียีบกับัผลการดำเนินิงานในปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมูลูประกอบการ

    ปรัับปรุุงมาตรการการบริิหารจััดการน้้ำให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัการควบคุมุคุณุภาพน้ำ้ประปาที่่�นำมาใช้้ในกระบวนการดำเนินิงาน โดยมีกีารตรวจวัดัและเฝ้้าติดิตามค่่าปริมิาณ

ของแข็ง็ละลายน้ำ้ทั้้�งหมดในน้ำ้ประปา (Total Dissolved Solids: TDS) อย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อควบคุุมและป้้องกันัการเกิิดน้้ำเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง ในปีี 2568

ผลการตรวจวััดพบว่่าคุุณภาพน้้ำอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ไม่่เกิินมาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด

การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษสำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

ในการประกอบธุรุกิจิการขายน้ำ้มันัเชื้้�อเพลิงิ บริิษัทัฯ มีขียะอัันตรายที่่�เกิดิจากการดำเนิินงานในปััจจุบุันั ได้้แก่่ น้ำ้มันัเส่ื่�อมสภาพ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็

ถึงึความสำคัญัของการกำจัดัขยะอย่่างถูกูวิิธีี จึึงทำการจัดัจ้้างบริิษัทั จี.ีที.ีเจเนอรัลั จำกัดั เป็็นผู้้�นำน้ำ้มันัเส่ื่�อมสภาพไปจำกัดัและบำบัดัอย่่างถูกูต้้อง

ตามกฏหมาย เป็็นไปตามหลัักวิิชาการ และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ (Catering)

ในการประกอบธุรุกิจิการบริกิาร (Catering) บริิษัทัฯ มีขียะที่่�เกิดิจากการดำเนินิงานในปััจจุบุันั ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป ที่่�เป็็นกระดาษ กระดาษลังั

พลาสติกิที่่�เป็็นวััสดุหุ่่อหุ้้�มสิินค้้าและวัตัถุุดิิบ ขยะเปีียก/ย่่อยสลายได้้ จำพวกเศษผัก ผลไม้้ ขยะรีีไซเคิลิจำพวกขวดน้ำ้พลาสติกิ ขยะอันัตราย

จำพวกกระป๋๋องสีี หลอดไฟ น้้ำมัันเครื่่�องรถยก น้้ำมัันพืืชใช้้แล้้ว ซึ่่�งเป็็นของเสีียจากกระบวนการทำงานนอกชายฝั่่�ง และ มีีน้้ำทิ้้�ง จาก

กระบวนการทำงานบนฝั่่�ง บริิษััทมีีการจััดการ การควบคุุมขอเสีียจากกระบวนการ ได้้กำหนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิที่่�ประกาศใช้้ทั้้�งองค์์กร

โดยคำนึึงถึงึข้้อกำหนดของกฎหมาย ความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิจิารณาถึงึการคัดัแยกขยะ

การควบคุมุที่่�แหล่่งกำเนิดิ ควบคุมุการนำทรัพัยากรไปใช้้ที่่�จะก่่อให้้เกิดิเป็็นของเสีีย การจััดการของเสีียที่่�เป็็นระบบและใช้้บริิการหน่่วยงาน

ภายนอกที่่�น่่าเชื่่�อถืือและมีีใบอนุุญาต โดยมีีแนวทางการคััดแยกขยะ ดัังนี้้�

-  ขยะทั่่�วไป  เก็็บรวบรวมในถัังขยะสีีน้้ำเงิิน ส่่งต่่อให้้เทศบาลนำไปกำจััด/ฝัังกลบ โดยได้้ติิดตามให้้มีีการเก็็บขยะ และชำระค่่าทำเนีียม

   รายเดืือนให้้กัับเทศบาลอย่่างถููกต้้อง

-  ขยะเปีียก  เก็็บรวบรวมในถัังขยะสีีเขีียว ระบุุชนิิดขยะข้้างถุุง ส่่งต่่อให้้เทศบาลนำไปกำจััด/ฝัังกลบ โดยได้้ติิดตามให้้มีีการเก็็บขยะ

   และชำระค่่าทำเนีียมรายเดืือนให้้กัับเทศบาลอย่่างถููกต้้อง

-  ขยะรีีไซเคิลิ  เก็บ็รวบรวมในถัังขยะสีเีหลืือง ส่่งขายให้้กับับริษิัทัรับัซื้้�อของเก่่าที่่�มีีใบอนุญุาต รง. และมีกีารติดิตามใบอนุญุาต ตลอดจน

   การลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบโรงงานกำจััดขยะอย่่างต่่อเนื่่�อง

-  ขยะอันัตราย เก็บ็รวบรวมในถัังขยะสีแีดง ส่่งขายให้้กับับริษิัทัรับัซื้้�อของเก่่าที่่�มีีใบอนุญุาต รง. และมีีการติิดตามใบอนุญุาต ตลอดจน

   การลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบโรงงานกำจััดขยะอย่่างต่่อเนื่่�อง

-  น้ำมันัพืืชใช้้แล้้ว ส่่งขายให้้กัับหน่่วยงาน/กลุ่่�มชุุมชน ที่่�ประกอบกิจิการผลิติไบโอดีเีซล ที่่�มีีใบอนุญุาต หรืือมีหีลักัฐานอย่่างชัดัเจนว่่า

   ได้้นำน้้ำมัันพืืชใช้้แล้้วไปใช้้ประโยชน์์หรืือแปรรููปจริิงๆ มิิได้้มีีการทำให้้เกิิดปััญหาใหม่่ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

โดยในปีี 2568 มีีปริิมาณขยะอัันตรายจำนวน 510 กิิโลกรััม ที่่�ได้้รัับการกำจััดอย่่างถููกวิิธีี
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ปริิมาณขยะจากการดำเนิินธุุรกิิจการบริิการ (Catering)

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายลดปริิมาณขยะที่่�เกิิดจากการดำเนิินงาน ให้้เหลืือไม่่เกิิน 3,500 กิิโลกรััมต่่อเดืือน หรืือ 42,000 กิิโลกรััม

ต่่อปีี โดยกำหนดให้้เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน (KPI) ของสำนัักงาน เพื่่�อควบคุุมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และสนัับสนุุน

การดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยมีีมาตรการและแนวทางการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ มีีระบบบำบััดน้้ำเสีียขั้้�นต้้นก่่อนระบายลงสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ โดยจััดให้้มีีบ่่อดัักขยะและบ่่อดัักไขมััน เพ่ื่�อดัักตะกอนและไขมััน

ลดความเสี่่�ยงการเกิิดน้้ำเน่่าเสีียและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งมีีการเฝ้้าติิดตามคุุณภาพน้้ำทิ้้�งอย่่างสม่่ำเสมอ โดยตรวจวััด

ค่่าความเป็็นกรด-ด่่าง (pH) ทุุกเดืือน และตรวจวิเิคราะห์์คุณุภาพน้ำ้ทิ้้�งโดยห้้องปฏิบิัตัิกิารภายนอกปีีละ 1 ครั้้�ง ตามมาตรฐานที่่�กฎหมาย

กำหนด ทั้้�งนี้้� ผลการตรวจวััดในปีี 2568 ไม่่พบค่่าน้้ำทิ้้�งเกิินมาตรฐาน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนด KPI ด้้านคุุณภาพน้้ำทิ้้�ง โดยให้้ผลตรวจวิิเคราะห์์ต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด และผ่่าน

เกณฑ์์ร้้อยละ 100 ในทุุกพารามิิเตอร์์

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและภาวะโลกร้้อนไม่่ได้้เป็็นเพีียงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลต่่อ

เศรษฐกิิจ สัังคม คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน และความยั่่�งยืืนของภาคธุุรกิิจในระยะยาว ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ ควบคู่่�ไปกัับการเตรีียมความพร้้อมต่่อความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นรููปธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนักัดีีว่่าการดำเนิินธุรุกิจิขององค์์กรมีีการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติ ิและอาจก่่อให้้เกิดิการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อมจากกิจิกรรมต่่าง ๆ ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า บริษิัทัฯ จึงึมุ่่�งบริหิารจัดัการผลกระทบดัังกล่่าวด้้วยความรอบคอบและต่่อเน่ื่�อง โดย

เริ่่�มจากการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร เพื่่�อให้้เข้้าใจแหล่่งกำเนิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของตนเองอย่่างชััดเจน และนำ

ข้้อมููลที่่�ได้้มาใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการกำหนดแนวทางลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของธุุรกิิจ

จากการประเมิินพบว่่า กิิจกรรมหลัักที่่�เป็็นแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำคััญในขอบเขตที่่� 3 ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผลกระทบ

ด้้านสภาพภูมูิอิากาศของบริษิัทัฯ มิไิด้้เกิดิขึ้้�นเฉพาะจากการดำเนินิงานภายในองค์์กรเท่่านั้้�น แต่่ยังัเชื่่�อมโยงไปถึงึกิจิกรรมในห่่วงโซ่่อุุปทาน

ด้้วย บริษัิัทฯ จึึงให้้ความสำคััญกับการใช้้ข้้อมููลดังักล่่าวในการวางแผนและพััฒนามาตรการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น

2568

2567

2566

2565

22,120

33,415

36,600

33,415

ปริิมาณขยะจากการดำเนิินงาน

(กิิโลกรััม)

ปีี

ในปีี 2568 บริิษััทสามารถลดปริิมาณขยะจากการดำเนิินงานได้้ 11,295 กิิโลกรััม เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด
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ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินการทวนสอบคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) โดย VGREEN KU Co., Ltd. 

ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานทวนสอบที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรมีีความถููกต้้อง โปร่่งใส และน่่าเชื่่�อถืือสำหรัับใช้้เป็็นฐานในการบริิหารจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ

อย่่างเป็็นระบบ

ขอบเขตการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก

Scope 1

Mobile combustion

(การเผาไหม้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

ในการดำเนิินงาน) 

Fugitive emission

(การรั่่�วไหลสารทำความเย็็น)

การรั่่�วไหลก๊๊าซมีีเทน

จากระบบ septic tank

Scope 2

ไฟฟ้า

Scope 3

Category 1 การซื้อวัตถุดิบ

และบรรจุภัณฑ์หลัก

Category 15 Investments 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

การลงทุน
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตการทวนสอบให้้ครอบคลุุม ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััท จากเดิิมที่่�ครอบคลุุมเฉพาะธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

โดยใช้้ข้้อมูลูกิจิกรรมขององค์์กรในช่่วงวัันที่่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2567 และได้้รับัการทวนสอบเมื่่�อวันัที่่� 26 พฤศจิกิายน 2568 ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ

ได้้กำหนดให้้ ปีี 2567 เป็็นปีีฐาน สำหรัับการติิดตาม เปรีียบเทีียบ และประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะต่่อไป โดย

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

*เฉพาะธุุรกิิจ Oil Trading

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำหนดเป้้าหมายในการมุ่่�งสู่่� ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2040 สำหรัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ประเภท Scope 1 และ Scope 2 และตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวในการบรรลุุ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)

ภายในปีี 2050 เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับแนวทางการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในระดัับสากล

ด้้านการเตรีียมพร้้อมและตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน

สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการขายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และสำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิการ Catering บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งในด้้านความปลอดภััย

และสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของเหตุุฉุุกเฉิินที่่�มีีโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ และจะส่่งผลกระทบทั้้�งในด้้านความปลอดภััย และ

สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ผ่่านมาจึึงได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานการเตรีียมความพร้้อมและตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน มีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร

และพนัักงานในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ทำหน้้าที่่�เฝ้้าระวััง ตอบสนอง ระงัับเหตุุ และแก้้ไขปััญหากรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินต่่างๆ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ตลอดจน

มีีการกำหนดเป็็นแผนฉุุกเฉิิน มีีการฝึึกซ้้อม ซัักซ้้อมความเข้้าใจในกระบวนการระงัับเหตุุอย่่างเป็็นประจำ โดยเหตุุฉุุกเฉิินที่่�บริิษััทมองเห็็นว่่าเป็็น

เหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วส่่งผลให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งในด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม และได้้กำหนดเป็็นแผนฉุุกเฉิินขึ้้�นเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมและ

เฝ้้าระวััง มีีแผนดัังต่่อไปนี้้�

- แผนป้้องกันัและระงับัอัคัคีภีัยั แม้้บริิษัทัจะเป็็นประเภทกิจิการที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอัคัคีภีัยัขั้้�นต่่ำ แต่่บริษิัทัพิจิารณาถึงึโอกาสและความรุนุแรง

  แล้้ว หากเกิดิเหตุขุึ้้�นจะส่่งผลกระทบต่่อสวััสดิภิาพความปลอดภััยของพนักังาน สร้้างความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน โครงสร้้างอาคาร สิินค้้า วัตัถุดุิบิ

  และก่่อให้้เกิิดมลพิิษ ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงกำหนดให้้มีีแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย และมีีการฝึึกซ้้อมเป็็นประจำทุุกปีี

- แผนฉุุกเฉิินการขนส่่ง เน่ื่�องจากบริิษััทมีีกระบวนการขนส่่งสิินค้้าโดยรถขนส่่ง ทั้้�งสิินค้้า วััตถุุดิิบ อาหารแห้้ง ของแช่่เย็็น แช่่แข็็ง รวมทั้้�งน้้ำมััน

  เชื้้�อเพลิิง ซึ่่�งใช้้เส้้นทางสาธารณะ บริิษััทคำนึึงถึึงความปลอดภััยและสวััสดิิภาพของผู้้� ใช้้รถใช้้ถนน และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหากเกิิดเหตุุ

  ฉุุกเฉนการขนส่่งขึ้้�น จึึงได้้กำหนดให้้มีีแผนจััดการการเดิินทาง (Journey management plan) แผนฉุุกเฉิินการขนส่่งกรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุ อุุบััติิภััย

  บนท้้องถนน 

- แผนฉุุกเฉิินสารเคมีีหกรั่่�วไหล บริิษััทมีีการขนส่่งสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นประเภทสารเคมีีทำความสะอาดต่่างๆ และ มีีการขนส่่งน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

  ซึ่่�งบริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่าหากเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินหกรั่่�วไหลจะก่่อให้้เกิิดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน จึึงได้้กำหนดให้้มีีแผนป้้องกัันและระงัับเหตุุ

  ฉุุกเฉิินสารเคมีีรั่่�วไหล จััดให้้มีี SDS พื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้งานสารเคมีี ที่่�รถขนส่่ง มีีสถานที่่�จััดเก็็บและภาชนะรองรัับกรณีีหกรั่่�วไหล ตลอดจนมีีการ

  ฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

2567

2566*

213

230

Scope 1

104

21

Scope 2

115,045

36,766

Scope 3

115,359.64 

37,017

รวมปีี

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO2eq/year)
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- แผนการรัับมืือสถานการณ์์โรคระบาด บริิษััทฯ ได้้จััดทำแผนการรัับมืือสถานการณ์์โรคระบาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพราะสุุขภาพของบุุคลากร

  ขององค์์กรเป็็นเรื่่�องสำคััญ รวมถึึงการควบคุุมเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการแพร่่ระบาดเป็็นวงกว้้าง และลดการเกิิดผลกระทบต่่อชุุมชน

 

การเฝ้้าติิดตามและตรวจวััดด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำงานและสิ่่�งแวดล้้อม

สำหรับักลุ่่�มธุุรกิจิการขายน้ำ้มันัเชื้้�อเพลิงิ และสำหรับักลุ่่�มธุรุกิจิการบริกิาร Catering จากการประเมินิลัักษณะปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การประเมินิ

ความเสี่่�ยงสิ่่�งแวดล้้อม การชี้้�บ่่งอัันตรายและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน แม้้ผลของการ

ประเมินิไม่่ได้้มีค่ี่าสูงูอย่่างมีนีัยัสำคัญั แต่่บริษิัทัก็ใ็ห้้ความสำคัญัในการเฝ้้าติดิตามและตรวจวัดัสภาพแวดล้้อมในการทำงาน สิ่่�งแวดล้้อม ในประเด็น็ต่่างๆ

ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน และ สิ่่�งแวดล้้อมภายนอกบริิษััท ได้้แก่่

  

- ตรวจวััดค่่าความเข้้มของแสงสว่่างในจุุดและพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยปีี 2568 ค่่าความเข้้มแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

  ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน

- ตรวจวััดค่่าเสีียงดัังในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน

- ตรวจวััดค่่าความร้้อนในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน 

- ตรวจวััดค่่าฝุ่่�นรวม (Total dust) ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน 

- ตรวจวััดค่่าฝุ่่�นรวม (Total dust) พื้้�นที่่�นอกรั้้�วบริิษััท ปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเฝ้้าระวัังการเกิิดฝุ่่�นจากการใช้้ยานพาหนะของบริิษััท

  ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อชุุมชน ในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน

- ตรวจวัดัค่่าเสียีงรบกวนพื้้�นที่่�นอกรั้้�วบริิษัทั ปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเฝ้้าระวังัเสียีงดังัที่่�เกิดิจากการใช้้รถยก รถขนส่่ง หรืือตู้้�คอนเทนเนอร์์

  ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อชุุมชน ในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน

- ตรวจวััดค่่าน้้ำเสีีย ปีีละ 1 ครั้้�ง ตามมาตรฐานประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำหนดมาตรฐาน

  ควบคุุมการระบายน้้ำทิ้้�งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด ซึ่่�งผลการตรวจวััดในปีี 2568 ไม่่มีีค่่าน้้ำเสีียที่่�เกิินมาตรฐาน
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การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนบริิษััท

บริษิัทั ซีอีอยล์์ จำกััด (มหาชน) ได้้สานต่่อโครงการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์์น้้ำมันัหล่่อล่ื่�นสำหรับัเรืือขนส่่งที่่�สามารถย่่อยสลายได้้ทางชีวีภาพ (Biodegradable

Marine Lubricant) ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือกัับ บริิษัทั ปตท. น้้ำมันัและการค้้าปลีกี จำกัดั (มหาชน) ภายหลังัจากการลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือ

เมื่่�อปลายปีี 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล และยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจ

ด้้านพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2568 ทีมีวิจิัยัได้้ดำเนินิการศึกึษาข้้อมูลูเชิงิเทคนิคิของเครื่่�องจักัรในเรืือขนส่่ง เพ่ื่�อออกแบบและพัฒันาผลิิตภัณัฑ์์ให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานจริิง

พร้้อมทั้้�งได้้เริ่่�มนำผลิติภัณัฑ์์ไปใช้้งานจริิง (First Fill) ในเรืือขนส่่งจำนวน 2 ลำ ได้้แก่่ เรืือ “ศรีตีาปีี” และเรืือ “ศรีบ้ี้านดอน” ณ อู่่�ต่อเรืือในประเทศไทย

ภายหลัังการใช้้งาน บริิษััทได้้ร่่วมกัับพัันธมิิตรติิดตามและประเมิินผลการใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการเก็็บตััวอย่่างน้้ำมัันเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์

ประสิิทธิิภาพและความเหมาะสมของผลิิตภััณฑ์์ตามระยะเวลาที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� โครงการอยู่่�ระหว่่างการทดสอบภาคสนามเป็็นระยะเวลา 1 ปีี เพื่่�อ

ประเมิินผลในเชิิงเทคนิิคและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรอบด้้าน

โครงการดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนการลดความเสี่่�ยงจากการปนเปื้้�อน

ของน้้ำมัันในระบบนิิเวศทางทะเล และสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน

ปีี 2568 บริิษััทเริ่่�มทดสอบการใช้้น้้ำมัันหล่่อลื่่�นเรืือขนส่่งที่่�ย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพกัับเรืือขนส่่ง 2 ลำ

และอยู่่�ระหว่่างติิดตามผลการใช้้งานจริิงต่่อเนื่่�อง 1 ปีี
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการ Trash to Trend ครั้้�งที่่� 1

โครงการ Trash to Trend ครั้้�งที่่� 1 จััดทำขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการลดปริิมาณขยะพลาสติิกและการคััดแยกขยะอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยนำขวดพลาสติิก

ที่่�สะอาดและผ่่านการคััดแยกแล้้วมารีไีซเคิลิเป็็นเสื้้�อกีฬีาให้้พนักังานภายในองค์์กร ภายใต้้แนวคิิด “ขยะมีีคุุณค่่า” ซึ่่�งสอดคล้้องกับัแนวทางการดำเนินิ

งานด้้านความยั่่�งยืืนและการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการจำนวน 37 คน สามารถรวบรวมขวดพลาสติิกขนาด

1.5 ลิิตรได้้ 303 ขวด และขนาด 600–700 มิิลลิลิิติร จำนวน 483 ขวด คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เทียีบเท่่า 63 kgCO2eq อีกีทั้้�ง

ยัังช่่วยสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการใช้้ผลิิตภััณฑ์์รัักษ์์โลก และสะท้้อนความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดย

โครงการได้้รัับผลการประเมิินความพึึงพอใจในระดัับดีี คิิดเป็็นร้้อยละ 86.49

โครงการตลาดนัดรีีไซเคิิล

โครงการตลาดนััดรีีไซเคิิล จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและชุุมชนในการคััดแยกและรวบรวมขวดพลาสติิก โดยนำมาแลกเป็็นไข่่ไก่่

เพื่่�อสร้้างแรงจูงูใจด้้านการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขยายผลกิจิกรรมสู่่�ชุมุชนผ่่านการจััดกิจิกรรมร่่วมกับัวัดัจากแดง ขวดพลาสติิกที่่�ได้้รับัถูกูส่่ง

เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลและแปรรููปเป็็นเส้้นใยสำหรัับผลิิตเสื้้�อผ้้า ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ตลอดทั้้�งโครงการสามารถรวบรวมขวดได้้

44,944 ขวด ผลิิตเสื้้�อได้้ 2,996 ตััว และคาดว่่าช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 1,528.10 kgCO2e

*สููตรการคำนวณอ้้างอิิงจากอบก. = น้้ำหนัักของขวดพลาสติิก x ค่่าลดการปล่่อย 1.7 kgCO2e/กก.

โครงการ รัักเรืือ รัักษ์์น้้ำ ปีีที่่� 3

โครงการรักัเรืือ รักัษ์์น้ำ้ ปีีที่่� 3 เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างบริษิัทั ซีอีอยล์์ จำกัดั (มหาชน) บริิษัทั ปตท.น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกัดั (มหาชน) (โออาร์์)

และภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อดููแลคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน ส่่งเสริิมความปลอดภััยในการใช้้เรืือหางยาว และอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล โดยมีีกิิจกรรมเปลี่่�ยน

ถ่่ายน้ำ้มันัเครื่่�อง ให้้ความรู้้�การใช้้ถังัก๊๊าซหุงุต้้ม กิจิกรรมอวนเก่่าแลกน้ำ้มัันพืืชเพ่ื่�อนำไปแปรรููปเพิ่่�มมููลค่่า รวมถึึงกิจิกรรมจิติอาสาประดิษิฐ์ดอกไม้้

จันัทน์์จากล็อ็ตตารี่่�เก่่า จำนวน 600 ดอก มอบให้้แก่่วััดท่่าทองใหม่่ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้้สนับัสนุนุโครงการเพ่ื่�อชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อมรวมมูลูค่่า 20,000 บาท
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การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Procurement)

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายด้้านการจััดหาและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าธุุรกิิจ มีีกระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า ผู้้�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ตลอดจนผู้้�รับจ้้าง

ช่่วงอย่่างเป็็นระบบ โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ ในปีี 2568 ได้้มีกีารพััฒนาระบบการจัดัซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีประสิิทธิภิาพ และประสิิทธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�น

 โดยได้้มีีการนำเอาหลัักการของการจััดซื้้�อจััดจ้้างแบบยั่่�งยืืน (Sustainable Procurement) มาประยุุกต์์ใช้้ดัังนี้้�

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิัทัฯ มีนีโยบายส่่งเสริมิการจััดซื้้�อจัดัจ้้างวัสัดุอุุปุกรณ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) อาทิิ อุุปกรณ์์สำนัักงาน กระดาษ ที่่�ผ่่าน

การรัับการรองรัับมาตราฐานสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือฉลากเขีียว (Green Label) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญต่่อความ

หลากหลายทางชีีวภาพ โดยการปกป้้องรัักษาคุุณภาพของแหล่่งน้้ำ จากการเลืือกใช้้สิินค้้าประเภทเคมีีภััณฑ์์ในการดำเนิินงาน เช่่น น้้ำยาทำความ

สะอาดพื้้�น น้้ำยาล้้างจาน น้้ำยาล้้างห้้องน้้ำ ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ได้้รัับฉลาก Green Industry จากกระทรวง

อุุตสาหกรรม ว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปนเปื้้�อนของน้้ำ เช่่น สารตกตะกอนและสารฆ่่าเชื้้�อ ช่่วยให้้แหล่่งน้้ำมีีคุุณภาพที่่�

ดีีขึ้้�น ลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของมนุุษย์์และสััตว์์น้้ำ ช่่วยให้้สััตว์์น้้ำมีีแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ปลอดภััยและมีีคุุณภาพที่่�ดีี

มูลค่าการสั่งซื้อประเภท ของใช้สำ�นักงาน

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปี 2568

815 รายการ คิดเป็นจำ�นวนเงินที่

88,835 บาท คิดเป็น 38.57%
ของจำ�นวนการสั่งซื้อสินค้าประเภทของใช้สำ�นักงาน

มูลค่าการสั่งซื้อสินค้าประเภท เคมีภัณฑ์

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปี 2568

289 รายการ คิดเป็นจำ�นวนเงินที่

444,190 บาท คิดเป็น 59.09%
ของจำ�นวนการสั่งซื้อเคมีภัณฑ์ กลุ่มธุรกิจ Catering

รวมมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ทั้งหมดในปี 2568 533,025 บาท
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ด้้านสัังคม 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�คำนึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหลััก เช่่น การต่่อต้้านการใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย แรงงานทาส แรงงาน

เด็็ก การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�คำนึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้� ใช้้แรงงาน สภาพแวดล้้อมการทำงาน สุุขภาพ  และความปลอดภััยในการทำงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ

ได้้จััดกิิจกรรม Supplier Day โดยการแบ่่งปัันความรู้้�ด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ร่่วมกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท

ในเครืือฯ เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาและศัักยภาพของคู่่�ค้้า เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน และเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืนการรัับการรองรัับมาตราฐาน

สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือฉลากเขีียว (Green Label) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยการ

ปกป้้องรัักษาคุุณภาพของแหล่่งน้้ำ จากการเลืือกใช้้สิินค้้าประเภทเคมีีภััณฑ์์ในการดำเนิินงาน เช่่น น้้ำยาทำความสะอาดพื้้�น น้้ำยาล้้างจาน น้้ำยา

ล้้างห้้องน้้ำ ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ได้้รัับฉลาก Green Industry จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปนเปื้้�อนของน้้ำ เช่่น สารตกตะกอนและสารฆ่่าเชื้้�อ ช่่วยให้้แหล่่งน้้ำมีีคุุณภาพที่่�ดีีขึ้้�น ลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ

ของมนุุษย์์และสััตว์์น้้ำ ช่่วยให้้สััตว์์น้้ำมีีแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ปลอดภััยและมีีคุุณภาพที่่�ดีี

โครงการ Supplier Day ประจำปีี 2568

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัมีนีโยบายในการส่่งเสริมิการจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างรายได้้และโอกาสในการพััฒนาอาชีพี ยกระดับัคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น

ของคนในชุุมชน เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางสัังคม โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�นจำนวน 189 คน คิิดเป็็นมููลค่่า

รายได้้ที่่�เกิิดแก่่สัังคม จำนวน 33.42 ล้้านบาท

มูลค่ารายได้จาก การจ้างงานที่เกิดแก่ชุมชนจำ�นวน

33.42 ล้านบาท

จำนวนกลุ่่�มคู่่�ค้้า ผู้้�ขาย ผู้้� ให้้บริิการ Tier 1 ที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารและอบรมองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน 

คิิดเป็็น 100 % จากจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน Supplier Day ทั้้�งหมด
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

1. สิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด(มหาชน) ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม  ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสียีทุกุกลุ่่�ม ให้้ความสำคัญัต่อการเคารพสิทิธิมินุษุยชนอันัเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการดำเนิินธุรุกิจิ บริษิัทัฯ จึงึได้้กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิมินุษุยชน

เพื่่�อเป็็นคํํามั่่�นว่่าจะยึดึถืือปฏิบัิัติ ิสนับัสนุนุ และส่่งเสริมิการเคารพและปกป้้องสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ของทุุกคน ทั้้�งของพนัักงาน

และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎหมายและหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนสากล ตามปฏิิญญาสากลว่่าด้้วย

สิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) เพ่ื่�อร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคมภายใต้้หลัักแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการพััฒนาองค์์กร

อย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดนโยบายคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (https://www.seaoilthailand.com/storage/content/

corporate-governance/corporate-policies-documents/20230616-seaoil-human-rights-policy-th.pdf)

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัเกี่่�ยวกัับด้้านแรงงาน และการส่่งเสริมิให้้มีกีารพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลอย่่างเป็็นระบบทุกุกระบวนการ เพื่่�อนำไปสู่่�การขับัเคลื่่�อน

องค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ให้้ความสำคััญและส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน การจััดสวััสดิิการและผลตอบแทน

ที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนัักงาน และสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการ

กำหนดนโยบายคุณุภาพ ความปลอดภัยั ชีวีอนามัยัและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้มีีระบบการทำงานที่่�มุ่่�งเน้้นความปลอดภััยและสุขุอนามัยัในสถานที่่�ทำงาน

และระหว่่างการปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม อัันเป็็นหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนนโยบายคุ้้�มครองสิิทธิิ

มนุษุยชน และจรรยาบรรณธุุรกิจิ พร้้อมทั้้�งจัดักิจิกรรมเพื่่�อส่ื่�อสารนโยบายและส่่งเสริิมการยอมรัับความหลากหลายและการปฏิบัิัติอิย่่างเสมอภาคกันั

มีีการติิดตามให้้บริิษััทย่่อย คู่่�ค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ได้้ถืือปฏิิบััติิตามหลัักการสากลว่่าด้้วยเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงจะให้้การ

คุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับความเสียีหายอันัเกิดิจากการละเมิดิสิทิธิอิันัสืืบเนื่่�องมาจากการดำเนินิธุรุกิิจของบริษิัทัตามที่่�กฎหมายกำหนด

กระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Due Diligence)

บริิษััทฯ ดำเนิินกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ภายใต้้หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและ

สิทิธิมินุษุยชนแห่่งสหประชาชาติ ิ(UN guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวปฏิบัิัติิและบริหิารจัดัการประเด็็น

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้� 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุม ด้้านสิิทธิิแรงงาน สิิทธิิชุุมชน ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิผู้้�บริิโภค ตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ  พบว่่ามีีความเสี่่�ยงที่่�ต้้อง พิิจารณาและกำหนดมาตรการและแนวทางในการควบคุุม บรรเทาผลกระทบอย่่างใกล้้ชิิด ได้้แก่่ 

1. ประเด็็นอุุบััติิภััยจากการรั่่�วไหลของน้้ำมัันระหว่่างการขนส่่ง

2. ประเด็็นการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าผิิดวััตถุุประสงค์์

3. ประเด็็นความปลอดภััยต่่อสุุขภาพพนัักงานที่่�มีีชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงานติิดต่่อกัันยาวนาน

จากประเด็็นดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดมาตรการ แนวทางในการควบคุุม บรรเทาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือแนวโน้้มที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น อาทิิ การ

จััดโครงการ Zero Accident เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุตลอดกระบวนการปฏิิบััติิงาน การกำหนดนโยบายและมาตรการควบคุุมการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ

การรัักษาความลัับของลููกค้้า การจััดโครงการองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace) ส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพกายและใจ เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ เปิิดรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือการรายงานการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�เกิิดจากกิิจกรรมของบริิษััทฯ กิิจการที่่�บริิษััทฯ

มีีอำนาจบริิหารจััดการ และ/หรืือห่่วงโซ่่อุุปทาน ผ่่านช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ www.seaoilthailand.com 

บริษิัทักำหนดมาตรการคุ้้�มครองพนักังานหรืือบุคุคลที่่�แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกับัการละเมิดิสิิทธิมินุุษยชน หรืือการปฏิบัิัติิอย่่างไม่่เท่่าเทียีมกันั โดยจะได้้รัับ

ความคุ้้�มครองอย่่างเป็็นธรรมและปลอดภััยตามมาตรการที่่�ได้้กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ

การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม

กลุ่่�มบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม ดำเนินิการให้้มีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิ

ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยเคร่่งครััด ไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน ให้้มีีการปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมายหรืือหลีีกเลี่่�ยงกฎหมาย

ไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (https://www.seaoilthailand.com/storage/content/corporate-

governance/corporate-policies-documents/20230616-seaoil-code-of-conduct-th.pdf)

2. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

บริษิัทั ซีอีอยล์์ จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย ให้้ความสำคัญักับัการบริิหารจัดัการด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน โดยกำหนด นโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เป็็นกรอบแนวทางในการดำเนิินงาน

ครอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิาน และครอบคลุมุทั้้�งธุรุกิจิจำหน่่ายน้ำ้มันัเชื้้�อเพลิงิและธุรุกิจิบริกิารจัดัหาอาหาร วัตัถุดุิบิ และบริกิารอื่่�น ๆ ของกลุ่่�มบริษิัทั

เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อกำหนด มาตรฐาน และคู่่�มืือปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ควบคู่่�กัับการพััฒนาและปรัับปรุุง

การดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อพนัักงาน ผู้้�รัับจ้้างช่่วง ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม อัันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของ

การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้หััวข้้อ “3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม” 
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

โครงสร้้างการกำกัับดููแล

บริษิัทัฯ กำหนดให้้ฝ่่ายงาน QSSHE บริหิารจัดัการและควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุกุมิติิขิองงานด้้านคุุณภาพ ความมั่่�นคง ปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั

และสิ่่�งแวดล้้อมในภาพรวมทั้้�งหมด และจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.) สำหรับัสำนักังาน

ปฏิบิัตัิงิานในแต่่ละพื้้�นที่่� และคณะทำงานเพื่่�อเตรียีมความพร้้อมและตอบสนองต่่อสภาวะการณ์์หรืือเหตุุฉุกุเฉินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�น เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับ ดููแล

และส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานขององค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยมีีหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

- กำหนดมาตรการด้้านคุณุภาพ ความมั่่�นคง ปลอดภััย อาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้้อมและขั้้�นตอนการปฎิบิัตัิงิาน การตรวจสอบปริมิาณและคุณุภาพ

  น้ำ้มันั พร้้อมทั้้�งประเมินิ วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น รวมทั้้�งกำหนดมาตรการควบคุุมและป้้องกันั ทำการฝึึกซ้้อมแผนการโต้้ตอบสภาวะ

  ฉุกุเฉินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในทุกุรูปูแบบ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับักฎหมาย ข้้อบัังคัับและแนวปฏิบัิัติิตามมาตรฐานสากล ระเบีียบข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมไปถึึง

  ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจ

- จััดทำคู่่�มืือมาตรฐานและขั้้�นตอนการปฏิบัิัติงิาน อาทิ ิคู่่�มืือด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีวีอนามัยัและสิ่่�งแวดล้้อม ตามมาตรฐาน GHP, HACCP

  and Food Safety hygiene Practice, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 เป็็นต้้น

- การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และการดููแลปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การอบรมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกในการปฏิิบััติิงาน

  (QSSHE Awareness) การอบรมการขับัรถเชิงิป้้องกันั (Defensive Driving) การอบรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกันัต่่างๆ การอบรม ISO 9001:2015

  และ ISO 14001 การอบรมด้้านมาตรฐาน GHP, HACCP and Food Safety hygiene Practice เพ่ื่�อเสริิมสร้้างเกิดิการตระหนักัถึึงการดำเนินิงาน

  ภายใต้้มาตรฐานด้้าน QSSHE และเป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมายของบริิษััทฯ

- การจััดกิจิกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิความมั่่�งคง ปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมที่่�ดี ีการจัดักิจิกรรมด้้านการอนุรุักัษ์์พลังังาน การสนับัสนุนุ

  และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศน์์ตามธรรมชาติิ เป็็นต้้น

- การสื่่�อสาร การเสริิมสร้้างจิติสำนึกึ และให้้ข้้อมูลูเชิงิป้้องกันั เพื่่�อให้้พนัักงานทุกุคนรับัทราบ เกี่่�ยวกัับการดูแูลรักัษาสุขุภาพ การปฏิบิัตัิติามมาตรการ

  ความปลอดภััยฯ การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคและเชื้้�อไวรััส และการคััดกรองความเสี่่�ยงตามแผนมาตรการความปลอดภััย

  อาชีีวอนามััย ทุุกครั้้�งก่่อนอนุุญาตให้้เข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

- ติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงต่่างๆ และรายงานผลต่่อที่่�ประชุุมทบทวนของฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ

  เพื่่�อรัับทราบ

การประเมิินและทบทวนความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิัทัมีกีารประเมินิความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง และกำหนดให้้มีีการ ทบทวนความเสี่่�ยงเป็็นรายไตรมาส

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับับริิบทการดำเนินิธุุรกิจิ ความเสี่่�ยงที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป และผลการดำเนินิงานที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ โดยผลการประเมินิและประเด็น็สำคัญั

จากการทบทวนจะถููกรายงานต่่อ คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อรัับทราบ กำกัับติิดตาม และใช้้ประกอบการพิิจารณามาตร

การควบคุุม ป้้องกััน และปรัับปรุุงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

3. การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

การพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญและคุุณค่่าของบุุคลากรเสมอมา โดยเช่ื่�อมั่่�นว่่าบุุคลากรทุุกคนเป็็นปััจจััยหลัักที่่�จะช่่วยผลัักดัันการดำเนิินธุุรกิิจให้้

ประสบความสำเร็็จตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน และยัังเป็็นปััจจััยบ่่งชี้้�ถึึงความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจอีีกด้้วย 

ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึงึได้้กำหนดนโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างและพััฒนาศักัยภาพบุคุลากรทุกุระดับั ทั้้�งในด้้าน

การสรรหาและว่่างจ้้าง การบริิหารค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิาร การเติบิโตในสายอาชีีพ ตลอดจนการจัดัการสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ปลอดภััย

และมีคีุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี รวมถึงึการนำแนวปฏิบิัติัิตามจรรยาบรรณธุรุกิจิ มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการบริิหารและพัฒันาบุคุลากรด้้วย โดยมีนีโยบาย

ต่่าง ๆ ดังันี้้�

การสรรหาและว่่าจ้้างบุุคลากร 

บริิษััทฯ จะสรรหาบุุคลากรตามความจำเป็็นและความเหมาะสมของงาน โดยวางแผนอััตรากำลัังให้้เหมาะสมตามสายธุุรกิิจ บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ

กัับการคััดเลืือกบุุคคลากร ตามความรู้้� ทัักษะความสามารถ ประสบการณ์์และ คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมตรงตามตำแหน่่งงาน รวมถึึงการมีีทััศนคติิที่่�ดีี

ผ่่านกระบวนการคััดเลืือกอย่่างยุุติิธรรมและโปร่่งใส ช่่องทางการสรรหาบุุคลากรทุุกตำแหน่่งจะถููกประกาศเป็็นสาธารณะผ่่าน Website สื่่�อโซเชีียล

และ ทุุกช่่องทางที่่�บริิษััทฯ สามารถประกาศได้้ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้บุุคคลจากทุุกแหล่่งได้้มีีโอกาสเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหาของบริิษััทฯ ได้้ โดยบริิษััทมีี

จำนวนพนัักงานแยกตามประเภทดัังนี้้� 

การอบรมและพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ ได้้จััดการทำแผนพััฒนาความรู้้� ทัักษาะที่่�จำเป็็นทั้้�งขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับวิิชาชีีพ ผ่่านการอบรม สััมมนา การเรีียนจากการปฏิิบััติิงานจริิง

การแบ่่งปัันความรู้้� ให้้กัับเพื่่�อนร่่วมงานในองค์์กร รวมถึึงการปลููกฝัังด้้านนวััตกรรมและจริิยธรรมที่่�ดีี

การสรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง

บริิษััทฯ มีีการวางแผนสรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการจััดตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อดููแลการกำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรง

ตำแหน่่ง เพื่่�อให้้การสรรหาคััดเลืือกและการพััฒนาเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

โดยเฉพาะตำแหน่่งการบริิหารระดัับสููง รวมถึึงมุ่่�งเน้้นในกลุ่่�มตำแหน่่งที่่�มีีความสััคััญและเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร ยัังเป็็นการรัักษา

บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููงไว้้ เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้แก่่บริิษััทฯ ต่่อไป

การจููงใจและรัักษาพนัักงาน

บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงนโยบายและแนวทางต่่างๆ เพื่่�อให้้ทัันสมััยและจููงใจและรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพให้้อยู่่�กัับบริิษััทอย่่างมีีความสุุข

-  บริษิัทัฯ มีกีารจัดัสำรวจความผูกูพันัของพนักังานที่่�มีต่ี่อบริิษัทั โดยออกแบบสอบถามแบบไม่่ระบุตุัวัตนให้้พนักังานสามารถตอบแบบสอบถามตาม

    ข้อเท็็จจริิงได้้อย่่างสบายใจ ผลสำรวจจะถููกนำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อพััฒนาและเพิ่่�มความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััท ให้้มากขึ้้�น และ จากผล

    การวิิเคราะห์์ผลการสำรวจ บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับเพิ่่�มสวััสดิิการให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลสำรวจ

-  จัดัเพิ่่�มสวััสดิิการเพ่ื่�อเพิ่่�มความสุุขและสอดคล้้องกัับแนวทางคุุณภาพชีีวิิตพนัักงานมากขึ้้�น เช่่น วัันหยุุดประจำวัันเกิิด, การทำงาน Work From

    Home เป็็นต้้น
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

- บริิษััทฯ มีีการจััดโครงการ Happy Workplace อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเพิ่่�มหรืือปรัับเปลี่่�ยนกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความสุุขให้้พนัักงานทุุกระดัับ

  อย่่างแท้้จริิง โดยในโครงการมีีทั้้�งกิิจกรรมกีีฬา, กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม, กิิจกรรมเพื่่�อเพิ่่�มความสุุขใจ รวมถึึงกิิจกรรมให้้ความรู้้� ให้้พนัักงาน การจััด

  กิิจกรรมต่่างๆ จะมีีการสำรวจความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมระหว่่างปีี พร้้อมทั้้�งให้้พนัักงานเสนอแนะกิิจกรรมใหม่่ ๆ ที่่�พนัักงานต้้องการเพื่่�อ

  นำมาเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงให้้ตรงตามความต้้องการของพนัักงานให้้มากที่่�สุุด

- การประเมินิผลงาน บริิษัทัมีกีารประเมินิผลการทำงานทั้้�งวัดัผลจากความสำเร็็จของงาน และ วัดัผลจากความสามารถของพนัักงาน ซึ่่�งทางหัวัหน้้างาน

  จะประเมิินผลพนัักงานทุุก 6 เดืือน โดยให้้พนัักงานรัับทราบ และยอมรัับร่่วมกัันโดยมีีผลของงานเป็็นตััวชี้้�วััด เป็็นการประเมิินแบบ 2 ways

  communication เพื่่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสได้้อธิิบาย และรัับรู้้�จุุดเด่่น หรืือจุุดด้้อยของตนเอง

- ความก้้าวหน้้าในอาชีพี บริิษัทัฯ จะจัดัการให้้พนักังานที่่�มีีคุุณสมบััติิผ่่านเกณฑ์์ที่่�บริษิัทัฯ กำหนด ทั้้�งทางด้้านทักัษะความรู้้�ความสามารถ และ ความ

  ประพฤติิที่่�ดี ี เพื่่�อให้้พนัักงานมีโีอกาสเจริิญก้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานด้้วยการเล่ื่�อนขั้้�นเล่ื่�อนตำแหน่่งตามคุณุสมบัตัิทิี่่�เหมาะสม และมีกีารประเมินิผล

  อย่่างโปร่่งใส

การพััฒนาสายงานอาชีีพ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการพััฒนาสายอาชีีพของพนัักงานทุุกคนอย่่างต่่อเนื่่�องตาม Training Matrix ของบริิษััทฯ และ Training Road Map

ของตำแหน่่ง ที่่�ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาพนัักงานทุุกคนรวมทั้้�งกลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีีเด่่นและพนัักงานที่่�ผลการปฏิิบััติิงานยัังไม่่ได้้

ตามมาตราฐาน โดยมีีการทบทวนแผนประจำปีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนพััฒนาที่่�บริิษััทกำหนดจะสร้้างแรงจููงใจในการเติิบโตของพนัักงาน

การบริิหารผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี และประเมิินผลสำเร็็จของตััวชี้้�วััดความสำเร็็จ

บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการปฏิิบััติิงานทั้้�งด้้านความสามารถและความสำเร็็จของตััวชี้้�วััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของทุุกตำแหน่่งและทุุกฝ่่าย

สอดคล้้องกัับวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายของบริษิัทัฯ ทำให้้พนักังานเห็น็ถึงึคุณุค่่าในงานของตนเองที่่�มีีต่่อการสร้้างความสำเร็จ็ของบริิษัทัฯ เป็็นการ

เปิิดโอกาสให้้เกิิดการสื่่�อสารเร่่องผลการปฏิิบััติิงานระหว่่างผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชา มีีการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับจากผู้้�บัังคัับบััญชา ที่่�จะนำ

ไปสู่่�การพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติิงานชี้้�แนะถึึงพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมของบริิษััทฯ และการพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อความเติิบโต

ก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร และการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

ส่่งเสริมิการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดี ีด้้วยการส่่งเสริมิการมีส่ี่วนร่่วม การทำงานเป็็นทีีม การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างกััน ปลููกฝัังค่่านิิยมเรื่่�อง

ความซื่่�อสัตัย์์สุจุริิต การปฎิิบัติัิตามหลัักจรรยาบรรณและต่่อต้้านการคอร์์รัปัชัันอย่่างเคร่่งครัดั รวมถึงึความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีและลููกค้้า

ของบริษิัทั ส่่งเสริมิให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�มีคุณุธรรม เอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ ให้้อภัยั แบ่่งปัันความรู้้� และประโยชน์และความสุขุแก่่ผู้้�อื่่�น จึงึเปิิดโอกาสให้้มีกีารจััดทำ

โครงการอาสา เพื่่�อร่่วมทำกิิจกรรมในรููปแบบต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ทั้้�งที่่�บริิษััทจััดทำขึ้้�นเองและที่่�พนัักงานริิเริ่่�มขึ้้�น พร้้อมที่่�จะให้้และมอบคุุณค่่าที่่�ดีี

เพื่่�อตอบแทนให้้กัับชุุมชนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งบริิษััทตระหนัักเสมอว่่าการดููแลสัังคมและชุุมชนเป็็นหน้้าที่่�ของทุุกคน เมื่่�อสัังคมเป็็นสุุขบริิษััทและ

บุุคลากรก็็จะมีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยเช่่นกััน

ความผููกพัันกัับองค์์กร (Employee Engagement)

บริิษััทให้้ความสำคััญเรื่่�องความผููกพัันองค์์กรโดยมีีการจััดทำแบบสำรวจความคิิดเห็็นของพนัักงานประกอบด้้วยคำถาม 6 ด้้าน คืือ นโยบายและ

หลักัปฏิบิัตัิขิององค์์กร ภาวะผู้้�นำระดับัองค์์กร ภาวะผู้้�นำของหััวหน้้างาน แรงจูงูใจ ประสิทิธิภิาพ และโอกาสเติิบโตก้้าวหน้้าในการทำงานของพนัักงาน

ความสมดุุลระหว่่างชีวีิติการทำงานและชีีวิติส่่วนตัวั และภาพรวมความรู้้�สึกึของพนัักงานในการปฏิบิัติัิงานกับัองค์์กรเพื่่�อทำการสรุปุและวิเิคราะห์์ผล

ประจำปีีโดยมุ่่�งเน้้นไปสู่่�การพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�สึึกรัักและผููกพัันกัับองค์์กร มีีแรงบัันดาลใจเสีียสละและทุ่่�มเทในการสร้้าง

ความเติิบโตก้้าวหน้้าให้้กัับองค์์กรรวมถึึงสร้้างความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าขององค์์กรร่่วมกััน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

4. การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม และส่่งเสริิมการศึึกษา

บริษัิัทฯ ให้้ความสำคัญัต่อการเสริิมสร้้างชุมุชนและสังัคมให้้เข้้มแข็ง็ และเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิบัิัติิเคีียงคู่่�ไปกับัการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืน บริษิัทัสนัับสนุนุ

กิจิกรรมและโครงการต่่างๆ ที่่�สนับัสนุนุชุมุชนและส่่งเสริมิการศึกึษา เพ่ื่�อสร้้างพื้้�นฐานการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนของชาติิในอนาคต การส่่งเสริิมให้้เยาวชน

รู้้�จัักดููแลและรัักษาทรััพยากรทางทะเล และทรััพยากรธรรมชาติิอื่่�นๆ เพื่่�อให้้คงอยู่่�กัับสัังคมต่่อไป

เพื่่�อให้้การดำเนินิงานด้้านสังัคมเกิดิผลอย่่างเป็็นรูปูธรรม บริิษัทัได้้กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินโครงการเพ่ื่�อชุุมชนและสัังคมไว้้อย่่างชััดเจน โดยกำหนด

ให้้มีี โครงการด้้านความปลอดภัยัจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 โครงการต่่อปีี และ โครงการด้้านการศึกึษาจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 โครงการต่่อปีี เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความรู้้� ความตระหนััก และประโยชน์์เชิิงบวกให้้แก่่ชุุมชน สถานศึึกษา เยาวชน และสัังคมโดยรวม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายในการส่่งเสริิมการจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ภายใต้้หััวข้้อ “การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน”

3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

1. สิิทธิิมนุุษยชน 

                                     ในปีี 2568 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้คู่่�ค้า ผู้้�รับเหมา ผู้้�รับัจ้้างช่่วง ของบริิษัทัฯ ลงนามรับัทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าธุรุกิจิ โดยรวมถึงึประเด็น็สำคัญัด้านสิทิธิมินุษุยชน ทั้้�งนี้้�

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสามารถศึึกษาได้้ภายใต้้หััวข้้อ “การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน”

บริษิัทัฯ ได้้จัดัอบรมในหัวัข้้อ “การกำกัับดููแลกิิจการ” ให้้แก่่ พนัักงานทุกุระดับั เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนััก

ในหลัักการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล โดยเนื้้�อหาการอบรมครอบคลุุมประเด็็นสำคััญด้้าน สิิทธิิมนุุษยชน เพ่ื่�อให้้พนัักงาน

รับัทราบและเข้้าใจถึึงสิทิธิิของตนเองและผู้้�อื่่�น ตลอดจนตระหนักัถึงึการเคารพศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็็นมนุษุย์ การปฏิบัิัติต่ิ่อกัันอย่่างเป็็นธรรม

และการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับหลัักจริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้สื่่�อสาร

ให้้พนักังานรัับทราบถึงึ ช่่องทางการร้้องเรียีนหรืือแจ้้งเบาะแส ในกรณีพีบการกระทำที่่�อาจเข้้าข่่ายการละเมิดิสิิทธิมินุุษยชน เพ่ื่�อให้้

สามารถรายงานหรืือร้้องเรีียนได้้อย่่างเหมาะสมและเป็็นไปตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำหนดไว้้

ในปีี 2568 จำนวนพนัักงานทุุกระดัับที่่�

ได้้รัับการอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเท่่ากัับ 100%

การอบรมหััวข้้อ Code of Conduct 2025

กรรมการหญิิงจำนวน 3 ท่่าน

คิิดเป็็น 37.5% ของกรรมการทั้้�งหมด

พนัักงานหญิิงจำนวน 41 ท่่าน

คิิดเป็็น 64% ของพนัักงานทั้้�งหมด

กรรมการชายจำนวน 5 ท่่าน

คิิดเป็็น 62.5% ของกรรมการทั้้�งหมด

พนัักงานชายจำนวน 23 ท่่าน

คิิดเป็็น 36% ของพนัักงานทั้้�งหมด
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

2. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยและการเตรีียมความพร้้อมภาวะฉุุกเฉิิน

บริษิัทัให้้ความสำคัญักับัความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดยปฏิบิัติัิตามข้้อกำหนดของ พระราชบัญญัติิความปลอดภัยั

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทกำหนดให้้พนัักงานทุุกคนต้้องผ่่านการฝึึกอบรมการดัับเพลิิงขั้้�นต้้น และการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถ

ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีการซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพ

ของแผนฉุุกเฉิิน และเสริิมสร้้างความพร้้อมของบุุคลากร

จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำงานของพนัักงาน

จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำงานของบุุคคลภายนอก

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR)

อัตัราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของบุุคคลภายนอก (LTIFR)

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บที่่�ต้้องบัันทึึกของพนัักงาน

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บที่่�ต้้องบัันทึึกของบุุคคลภายนอก

จำนวนชั่่�วโมงการทำงาน

0

0

0

0

0

0

> 4,000,000

เป้้าหมาย 2568

0

0

0

0

0

0

4,606,915

2568ตัวัชี้้�วัดั

ในปีี 2568 จำนวนผู้้�เข้้าอบรมการปฐมพยาบาลและการดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 100% จากพนัักงานทั้้�งหมด
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โครงการด้้านความปลอดภััย

โครงการวัันความปลอดภััยในการทำงาน ปีี 2568

จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด พร้้อมส่่งเสริิม

วััฒนธรรมความปลอดภััยและความสามััคคีีในองค์์กร โดยมีีพนัักงานบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานปฏิิบััติิการจัังหวััดกำแพงเพชร

(โครงการ S1) เข้้าร่่วมจำนวน 85 คน ส่่งผลให้้พนักังานสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการทำงานจริงิ และได้้รัับการส่ื่�อสารด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม

และยาเสพติิดครบถ้้วนร้้อยละ 100

โครงการ 2025 SINPHUHORM SSHE Day

จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (SSHE) ควบคู่่�กัับการเฉลิิมฉลองความสำเร็็จของลููกค้้าโครงการ

สิินภููฮ่่อมที่่�สามารถดำเนิินงานโดยปราศจากอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อเน่ื่�องเป็็นระยะเวลา 10 ปีี โดยมีีพนัักงานบริิษััท ซีีออยล์์ จำกััด (มหาชน)

ลูกูค้้า และผู้้�รับัเหมาร่่วมจัดับูธูนิทิรรศการและกิจิกรรมภายในงาน ซึ่่�งช่่วยสร้้างการมีส่ี่วนร่่วมในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้านความปลอดภััย การรักัษา

สิ่่�งแวดล้้อม และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรด้้าน SSHE อย่่างเป็็นรููปธรรม
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การสนัับสนุุนกิิจกรรม “12 พฤศจิิกายน วัันเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ประจำปีี 2568”

จััดขึ้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึงสนัับสนุุนเครืือข่่าย

ความปลอดภััยในระดัับจัังหวััดและประเทศ โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสถานประกอบกิิจการ หน่่วยงานภาครััฐ และเครืือข่่ายด้้าน

ความปลอดภัยัในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสงขลา ส่่งผลให้้เกิดิการพัฒันาองค์์ความรู้้� การจัดัอบรมและนิิทรรศการด้้านความปลอดภัยั ตลอดจนความเข้้มแข็ง็

ของเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านความปลอดภััยในการทำงานอย่่างยั่่�งยืืน

3. การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

*เฉพาะข้้อมููลพนัักงานประจำของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ไม่่รวมพนัักงานสััญญาจ้้าง) 

**Turnover Rate (จำนวนพนัักงานที่่�ลาออกในช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง / จำนวนพนัักงานเฉลี่่�ยในช่่วงเวลาเดีียวกััน) x 100 

ทั้้�งนี้้� จำนวนการจ้้างงานผู้้�พิการของบริิษััทฯ เป็็นศููนย์์ เน่ื่�องจากไม่่มีีการจ้้างงานแต่่ได้้มีีการนำส่่งเงิินเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ผู้้�พิิการแล้้ว

จำแนกตามประเภทพนัักงาน 

พนัักงาน* 

จำแนกตามเพศ 

ชาย 

หญิิง 

รวม 

จำนวนพนัักงาน Turn Over   

Turnover Rate** 

64 

23 

41 

64 

1.18 

62 

24 

38 

62 

0.82 

2567

60 

21 

39 

60 

1.95 

2566 2568รายการ 

ตารางแสดงจำนวนพนัักงาน
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โดยบริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานด้้านการจููงใจและรัักษาพนัักงงานที่่�สำคััญดัังนี้้�

Happy Workplace
โครงการ องค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace) มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิการสร้้างความสุุขในการทำงานโดยให้้ความสำคััญ

กับับุคุลากรเป็็นศููนย์์กลาง สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีคีวามผููกพัันและแรงจูงูใจในการทำงาน ซึ่่�งส่่งผลต่่อประสิทิธิภิาพการทำงาน ความ

จงรักัภักัดีต่ี่อองค์์กร และช่่วยลดอัตัราการลาออก อีกีทั้้�งยังัช่่วยพัฒันากระบวนการคิดิ ลดความตึงึเครียีดและความขัดัแย้้งภายใน

องค์์กร ตลอดจนส่่งเสริิมให้้พนัักงานปรัับปรุุงพฤติิกรรมและกระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

แบ่่งเป็็นประเภทกิิจกรรมทั้้�ง 8 ด้้านดัังนี้้�

- Happy Body                           - Happy Heart

- Happy Soul                            - Happy Society

- Happy Money                         - Happy Relax

- Happy Brain                           - Happy Family

จำนวนคนเข้้าร่่วม

โครงการตลอดทั้้�งปีี 63คน

ผลประเมิิน

ความพึึงพอใจอยู่่�ที่่� 89%

การจููงใจและรัักษาพนัักงาน

ในปีี 2568 ระดัับความผููกพัันองค์์กรที่่�พนัักงานมีีต่่อบริิษััท จากการสำรวจสองครั้้�ง เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 97.86%

และอััตราการลาออกของพนัักงาน (Turnover Rate) อยู่่�ที่่� 1.18% เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด
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วััตถุุประสงค์์โครงการ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาสุุขภาพจากวิิถีีชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบ ขาดการ

ออกกำลัังกาย ภาวรเครีียดสะสมจากการทำงาน ซึ่่�งส่่งผลต่่อ

ประสิทิธิภิาพในการทำงานและคุณุภาพชีวีิติของพนักังานโดยตรง

จึงึจัดัโครงการ “SEAnergy for life” เพื่่�อส่่งเริมิการออกกำลังักาย

ง่่ายๆ โดยการเดินิหรืือวิ่่�งสะสมระยะ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีสุขุภาพกาย

และใจที่่�แข็ง็แรง ลดการป่่วย เพิ่่�มพลังัในการทำงาน สร้้างวัฒันธรรม

องค์์กรที่่�ใส่่ใจสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน

จำนวนคนเข้้าร่่วม

โครงการตลอดทั้้�งปีี 52 คน

ผลประเมิิน

ความพึึงพอใจอยู่่�ที่่� 86%

SEAnergy for life

ในปีี 2568 มีีการจััดอบรมทั้้�งหลัักสููตรภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งสิ้้�น 141 หลัักสููตร

คิิดเป็็นจำนวนชั่่�วโมงการอบรมรวม 3,378 ชั่่�วโมง เฉลี่่�ยต่่อคนเท่่ากัับ 52 ชั่่�วโมง

ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายแผนการพััฒนาบุุคลากร

การฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานทั้้�ง Hard Skill และ Soft Skill 
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ตััวอย่่างหลัักสููตรการอบรม

หลัักสููตร AI for Productivity

โครงการฝึึกอบรมนี้้�จัดขึ้้�นเพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยี ีAI และบทบาทในการทำงานยุคุดิจิิทัิัล พััฒนาทักัษะการนำ AI

มาประยุกุต์์ใช้้ในการทำงานจริิง เช่่น การสรุปุข้้อมูลู การเขียีนเอกสาร การวิเิคราะห์์ข้้อมููล และการสร้้างไอเดียี เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ ลดงานซ้ำ้ซ้้อน

และส่่งเสริิมแนวคิิดการทำงานแบบ Productivity Mindset โดยผู้้�เข้้าอบรมสามารถเลืือกใช้้เครื่่�องมืือ AI ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะงานได้้อย่่างถููกต้้อง

ส่่งผลให้้สามารถทำงานร่่วมกัับ AI ได้้อย่่างเป็็นระบบ เรีียนรู้้�จากกรณีกีารใช้้งานจริงิ และยกระดัับทักัษะ AI Digital Skill สู่่�ยุคุใหม่่ โดยมีี

ผลการประเมินิความพึึงพอใจอยู่่�ที่่�ร้อยละ 93.18

หลัักสููตรความชำนาญในการใช้้งานระบบ IT และ Application เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงาน : หััวข้้อ Advance Excel 

หลัักสูตูรนี้้�จัดัขึ้้�นเพ่ื่�อพััฒนาทักัษะการใช้้งาน Microsoft Excel ขั้้�นสูงูให้้แก่่พนักังาน เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการจััดการ วิเิคราะห์์ และสรุุปข้้อมูลูด้้วยการ

ใช้้ฟัังก์์ชันัและเคร่ื่�องมืือขั้้�นสูงู เช่่น Formula, PivotTable และ Data Analysis ช่่วยลดระยะเวลาและความผิดิพลาดในการจัดัทำรายงาน สนับัสนุนุการ

ทำงานของแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความรวดเร็็วและแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น โดย ผลการประเมินิความพึงึพอใจของผู้้�เข้้าอบรมอยู่่�ในระดับัสูงูที่่�ร้อยละ 90.21
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หลัักสููตร Sustainable Product หััวข้้อ Introduction of ISCC standards 

การฝึึกอบรมครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และความเข้้าใจด้้านมาตรฐานความยั่่�งยืืนสากล (ISCC) การจััดการ Supply Chain อย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อกำหนดการตรวจประเมินิ การคำนวณ GHG และ LCA รวมถึึงการเตรีียมเอกสารและการทำ Sample Audit เพ่ื่�อยกระดัับผลิติภััณฑ์์ขององค์์กร

สู่่�มาตรฐานสากล เพิ่่�มความโปร่่งใสและการตรวจสอบย้้อนกลัับ ลดความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและข้้อกำหนดลููกค้้า เสริิมศัักยภาพบุุคลากร และสร้้าง

โอกาสทางธุรุกิจิใหม่่ที่่�สนับัสนุนุเป้้าหมาย ESG และ Net Zero ขององค์์กร โดยมีีผู้้�บริิหารระดับัสููงและพนักังานเข้้าร่่วมจำนวน 25 คน

ผลการประเมินิความพึงึพอใจอยู่่�ที่่�ร้อยละ 85.20

หลัักสููตร การพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนขององค์์กร (Sustainability) หััวข้้อ Sustainability Strategy 360 กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน

จััดขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมเข้้าใจเทรนด์์ความยั่่�งยืืน ผลกระทบจาก Climate Change และความเสี่่�ยงต่่อองค์์กร พร้้อมพััฒนาความสามารถในการ

วางกลยุุทธ์์ลดคาร์์บอนตามแนวคิิด Net Zero และนำแนวคิิด ESG และ Circular Economy ไปประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันและ

สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผลการประเมินิความพึึงพอใจอยู่่�ที่่�ร้อยละ 92.19

4. การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม และการส่่งเสริิมการศึึกษา

โครงการ ESG “บ้้านหนููปลอดภััย ใส่่ใจสุุขภาพ รัักธรรมชาติิ ไม่่ยุ่่�งยาเสพติิด”

จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจด้้านความปลอดภััย การดููแลสุุขภาพ โทษภััยของยาเสพติิด และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่นัักเรีียน

ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ จัังหวััดกำแพงเพชร หน่่วยบริิการลานกระบืือ จำนวน 13 คน พร้้อมส่่งเสริิมการทำกิิจกรรมร่่วมกัันระหว่่างพนัักงาน

บริิษััทกัับนัักเรีียน เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�เร่ื่�องการดููแลสุุขภาพ

ความปลอดภััยในชีีวิิตประจำวััน ตระหนัักถึึงพิิษภััยของยาเสพติิด และเกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างองค์์กรกัับชุุมชนและสถานศึึกษา
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โครงการปัันน้้ำใจ ร่่วมฟื้้�นหััวใจโรงเรีียนประสบภััยน้้ำท่่วม

จัดัขึ้้�นเพื่่�อสร้้างขวัญัและกำลังัใจ ฟ้ื้�นฟููสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ของโรงเรียีนที่่�ได้้รับัผลกระทบจากอุุทกภัยัในจังัหวััดสงขลา จำนวน 7 แห่่ง ได้้แก่่

โรงเรียีนบ้้านนนท์์ โรงเรียีนบ้้านเขาจันัทร์์ โรงเรียีนบ้้านสะกอม โรงเรียีนบ้้านทุ่่�งครก โรงเรีียนบ้้านป่่าระไมวิทิยา โรงเรียีนวัดัป่่าขวาง และโรงเรีียนบ้้าน

ท่่าคุรุะ โดยบริษิัทั ซีอีอยล์์ จำกัดั (มหาชน) ได้้สนับัสนุุนเงินิช่่วยเหลืือ อุุปกรณ์์การเรียีน และของใช้้จำเป็็น รวมมูลูค่่า 140,000 บาท เพื่่�อให้้โรงเรียีน

สามารถกลัับมาจััดการเรีียนการสอนได้้ตามปกติิ นัักเรีียนมีีอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็น และพนัักงานของบริิษััทได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม

กิิจกรรมวัันเด็็ก

บริษัิัท ซีอีอยล์์ จำกััด (มหาชน) ร่่วมกับั กลุ่่�มบริิษัทั นทลินิ จำกัดั มอบของขวัญัให้้แก่่เด็ก็ ๆ โรงเรียีนผ่่องพลอยอนุุสรณ์์ และ โรงเรียีนวัดัคลองสำโรง

เนื่่�องในโอกาสกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำปีี 2568

โดยบริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิให้้แก่่ชุุมชนและเยาวชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง มาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลาหลายปีี เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ให้้เด็็ก ๆ เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ สอดคล้้องกัับคำขวััญวัันเด็็กประจำปีี 2568 "ทุุกโอกาส คืือ การเรีียนรู้้� พร้้อมปรัับตััวสู่่�อนาคตที่่�เลืือกเอง

โรงเรียนผ่องพลอยอนุสรณ์ โรงเรียนวัดคลองสำ�โรง กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติร่วมกับ ปตท.สผ.

จังหวัดกำ�แพงเพชร (S1)
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เอกสารแนบการรับรองความถูกต้องของข้อมูลงบการเงินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

3.5.1 ผลการดำเนิินงานมิิติิเศรษฐกิิจและการกำกัับดููแล

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) ประจำปีี 2568

เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 บริิษััทฯ จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อรายงานผลการดำเนิินงาน

เปิิดเผยข้้อมูลูสำคัญัอย่่างโปร่่งใส และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทิธิ ิซักัถาม แสดงความคิิดเห็น็ และมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาวาระสำคัญัของบริษิัทั

อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

กิิจกรรม Opportunity Day (OPP Day)

เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2568 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมกิิจกรรม Opportunity Day เพ่ื่�อส่ื่�อสารข้้อมููลผลการดำเนิินงาน ทิิศทางธุุรกิิจ และปััจจััยสำคััญที่่�

เกี่่�ยวข้้องแก่่นักัลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีอย่่างโปร่่งใส พร้้อมเปิิดโอกาสให้้มีีการสอบถามและแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลู อันัเป็็นการเสริมิสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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การอบรมด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

หลัักสููตร Risk Management for ESG-Driven Organizations

จัดัขึ้้�นเพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้าใจในความเช่ื่�อมโยงระหว่่าง ESG และการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร พัฒันาความสามารถในการประเมินิและจัดัการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG อย่่างเป็็นระบบ และมอบเครื่่�องมืือพื้้�นฐานสำหรัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

จำนวน 26 คน ส่่งผลให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ ในการวิิเคราะห์์และวางแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทธุุรกิิจ พร้้อม

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยงในระยะยาว โดยมีีผลการประเมิินความพึึงพอใจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 88.64

หลัักสููตร SEAOIL 2026 Strategy Workshop 

จััดขึ้้�นเพื่่�อทบทวนทิิศทางธุุรกิิจ แนวโน้้มอุุตสาหกรรม และปััจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานขององค์์กร พร้้อมกำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมายและ

แผนปฏิบัิัติกิารที่่�ชัดัเจนสำหรับัปีี 2026 โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการและผู้้�บริหิารจำนวน 13 ท่่านได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ วิิเคราะห์์สถานการณ์์

และสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันในแนวทางการดำเนิินงานระยะยาว ส่่งผลให้้องค์์กรมีีทิิศทางการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน สนัับสนุุนการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์

และขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีผลการประเมิินความพึึงพอใจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 87

ทั้้�งนี้้� ท่่านสามารถศึึกษานโยบาย โครงสร้้างการกำกัับดููแล และแนวทางการปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ใน “ส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแล”
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