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บริษัท ซีออยล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง                    

การพัฒนาอย่างยั ่งยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม                   

คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม               

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างมูลค่าระยะยาวและพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท 

จ ึงได ้กำหนดนโยบายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน  เพ ื ่อเป ็นกรอบแนวทางการบร ิหารจ ัดการด ้านความยั ่งยืน                                 

ตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

มิติเศรษฐกิจและการกำกับดูแล 
1. การดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู ้มีส ่วนได้เสียทุกกลุ่ม                        

สร้างความม่ันคงทางการเงินและผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อตอบสนอง

ความคาดหวังและความพึงพอใจของคู่ค้า เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. สร้างความสัมพันธ์ที ่ด ี กับพันธมิตรทางธุรกิจ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม                        

เพ่ือการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การแสวงหาโอกาสในการลงทุน เพ่ือสร้างมูลค่าและการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 
มิติสังคม 

1. ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

2. ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ คู่ค้าผู้ถือหุ้น ชุมชน 

สิ่งแวดล้อม   

3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ศักยภาพของบุคคลากร จัดให้มีสวัสดิการ ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม  

สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในด้านการสร้างงานและเศรษฐกิจ

ชุมชน สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชน อันเป็นการสร้างรากฐานที่สำคัญของสังคม  
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มิติสิ่งแวดล้อม 
1. ส่งเสริมการให้ความรู้ การปลูกจิตสำนึก ให้กับพนักงานทุกระดับในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                        

การรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  

2. การบริหารจัดการตลอดกระบวนการของการดำเนินธุรกิจเพ่ือป้องกันผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

3. สนับสนุนและรณรงค์การใช้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 ทั้งนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฎิบัติตามนโยบายฉบับนี้      
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร  
 

ประกาศมาเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
        
        
         อภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร 
                                                                             ประธานกรรมการ 
             บริษัท ซีออยล์ จำกัด (มหาชน) 
        


