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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

3. การข้ับเคัล่�อนธุรกิจเพื่่�อคัวามยั�งย่น

3.1 นโยบ�ยแล์ะเป้�หม�ยกั�ริจำัดกั�ริด้�นควิ�มยั�งยืน

วิส่ัยท่ัศน์และพันธุกิจ
“มุ่่่งสู่่่องค์์กรชั้้�น่น่ำ ใน่กล้่่มุ่ธุ่รกิจพล้้งงาน่ ตล้อดจน่ธุ่รกิจด้าน่บริการแล้ะจ้ดหาท้�งใน่ประเทศแล้ะต่างประเทศเพ่�อการเติบโตอย่าง
ย้�งย่น่ ภายใต้การบริหารจ้ดการตามุ่หล้้กธุรรมุ่าภิบาล้ ด้วยค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อสู้่งค์มุ่แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่”

บริษั้ทมุ่่่งมุ่้�น่ใน่การพ้ฒน่าตามุ่แน่วทางการบริหารจ้ดการเพ่�อการการดำเน่ิน่ธุ่รกิจอย่างย้�งย่น่ โดยยึดหล้้กธุรรมุ่าภิบาล้ ด้วยค์วามุ่
ร้บผิิดชั้อบต่อสู่้งค์มุ่แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ แล้ะค์ำน่ึงถุึงผิ่้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กกล้่่มุ่ โดยการดำเน่ิน่ธุ่รกิจด้วยค์วามุ่ระมุ้่ดระว้ง รอบค์อบ ยึดมุ่้�น่
ใน่หล้้กจริยธุรรมุ่ใน่การดำเนิ่น่ธุ่รกิจ สู่ร้างค์วามุ่สู่มุ่ด่ล้ตล้อดห่วงโซี่ค่์ณค์่าธุ่รกิจ ท้�งใน่มุ่ิติเศรษัฐกิจ สู้่งค์มุ่ แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่เพ่�อสู่ร้าง
มุ่่ล้ค์่าระยะยาวแล้ะพ้ฒน่าองค์์กรไปสู่่่แล้ะย้�งย่น่ ดำเน่ิน่ธุ่รกิจด้วยค์วามุ่โปร่งใสู่ ตรวจสู่อบได้ ภายใต้น่โยบายการกำก้บด่แล้กิจการ
ท่�ด่ มุ่่การบริหารค์วามุ่เสู่่�ยงภายใน่องค์์กร การตรวจสู่อบภายใน่ท่กกระบวน่การ เพ่�อให้องค์์กรมุ่่การปฏิิบ้ติงาน่ท่�มุ่่ประสิู่ทธุิภาพ 
สู่ร้างค์วามุ่เชั้่�อมุ่้�น่ใน่การดำเน่ิน่ธุ่รกิจให้แก่ค์่่ค์้า ล้่กค์้า ผ่ิ้ถุ่อห่้น่ น้่กล้งท่น่หร่อผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กฝ่่าย 

ใน่ปี 2565 ค์ณะกรรมุ่การบริษั้ทร่วมุ่ก้บฝ่่ายจ้ดการได้วิเค์ราะห์ประเด็น่สู่ำค้์ญท่�มุ่่ผิล้กระทบต่อค์วามุ่ย้�งย่น่ขององค์์กร แล้ะได้
ทบทวน่น่โยบายแล้ะแน่วทางการพ้ฒน่าอย่างย้�งย่น่ ค์รอบค์ล่้มุ่ท้�ง มุ่ิติด้าน่สิู่�งแวดล้้อมุ่ สู้่งค์มุ่ เศรษัฐกิจแล้ะการกำก้บด่แล้ แล้ะ
สู่อดค์ล้้องก้บเป้าหมุ่ายการพ้ฒน่าอย่างย้�งย่น่ (SDGs) ขององค์์การสู่หประชั้าชั้าติ  พร้อมุ่ท้�งกำหน่ดกล้ย่ทธุ์แล้ะต้วชั้่�ว้ด แล้ะ
แน่วทางปฏิิบ้ติเพ่�อให้สู่อดค์ล้้องก้บเป้าหมุ่ายด้าน่ค์วามุ่ย้�งย่น่ ตามุ่สู่ภาพแวดล้้อมุ่ทางธุ่รกิจใน่ปัจจ่บ้น่ สู่ร่ปไว้ด้งน่่�

มีิติเศรีษัฐกิจและการีกำากับด้้แล
1. การดำเนิ่น่ธุ่รกิจตามุ่หล้้กธุรรมุ่าภิบาล้ โปร่งใสู่แล้ะมุ่่จริยธุรรมุ่ ร้บผิิดชั้อบต่อผิ่้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กกล้่่มุ่ สู่ร้างค์วามุ่มุ่้�น่ค์งทางการ

เงิน่แล้ะผิล้ประกอบการท่�ด่อย่างต่อเน่่�อง
2. พ้ฒน่าค์่ณภาพแล้ะมุ่าตรฐาน่การให้บริการ สู่่งเสู่ริมุ่การพ้ฒน่าน่ว้ตกรรมุ่แล้ะเทค์โน่โล้ย่ใหมุ่่ๆ   เพ่�อตอบสู่น่องค์วามุ่ค์าด

หว้งแล้ะค์วามุ่พึงพอใจของค์่่ค์้า เพ่�อเพิ�มุ่ข่ดค์วามุ่สู่ามุ่ารถุใน่การแข่งข้น่
3. สู่ร้างค์วามุ่สู่้มุ่พ้น่ธุ์ก้บพ้น่ธุมุ่ิตรทางธุ่รกิจ แล้ะสู่น่้บสู่น่่น่การมุ่่สู่่วน่ร่วมุ่ของผิ่้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กกล้่่มุ่  เพ่�อการบริหารจ้ดการ

ห่วงโซี่ค์่ณค์่าธุ่รกิจอย่างมุ่่ประสู่ิทธุิภาพ
4. การแสู่วงหาโอกาสู่ใน่การล้งท่น่ เพ่�อสู่ร้างมุ่่ล้ค์่าแล้ะการเติบโตทางธุ่รกิจอย่างต่อเน่่�อง

มีิติส่ังคมี
1. การดำเน่ิน่ธุ่รกิจโดยยึดหล้้กการเค์ารพสู่ิทธุิมุ่น่่ษัยชั้น่ ค์วามุ่เสู่มุ่อภาค์แล้ะเท่าเท่ยมุ่ก้น่ 
2. สู่่งเสู่ริมุ่การพ้ฒน่าท้กษัะ ศ้กยภาพของบ่ค์ค์ล้ากรเพ่�อสู่ร้างค์น่ท่�มุ่่ค่์ณภาพสู่่่สู้่งค์มุ่ การจ้ดสู่ว้สู่ดิการแล้ะผิล้ตอบแทน่ท่�เหมุ่าะ

สู่มุ่แล้ะเป็น่ธุรรมุ่ สู่ร้างสู่ภาพแวดล้้อมุ่การทำงาน่ท่�มุ่่ค์วามุ่ปล้อดภ้ยต่อช่ั้วิตแล้ะทร้พย์สิู่น่ เพ่�อค่์ณภาพช่ั้วิตท่�ด่
3. สู่น่้บสู่น่่น่แล้ะสู่่งเสู่ริมุ่ด้าน่การศึกษัาของเยาวชั้น่ อ้น่เป็น่การสู่ร้างรากฐาน่ท่�สู่ำค้์ญของสู้่งค์มุ่

มีิติส่ิ�งแวด้ล�อมี
1. สู่่งเสู่ริมุ่การให้ค์วามุ่ร่้ การปล้่กจิตสู่ำน่ึก ให้ก้บพน่้กงาน่ท่กระด้บใน่การอน่่ร้กษั์ทร้พยากรธุรรมุ่ชั้าติ การร้กษัาสิู่�งแวดล้้อมุ่ 

แล้ะการใชั้้ทร้พยากรอย่างค์่้มุ่ค์่าแล้ะมุ่่ประสู่ิทธุิภาพ 
2. การบริหารจ้ดการตล้อดกระบวน่การของการดำเน่ิน่ธุ่รกิจ เพ่�อป้องก้น่ผิล้กระทบต่อช่ั้มุ่ชั้น่แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ 
3. สู่น่้บสู่น่่น่แล้ะรณรงค์์การใชั้้ผิล้ิตภ้ณฑ์์ แล้ะอ่ปกรณ์ต่างๆ ท่�เป็น่มุ่ิตรต่อสิู่�งแวดล้้อมุ่
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คณะท่ำางาน 
เพ่�อการีพัฒนา

อย่างยั�งยืน

ด้ำาเนินการี

CEO

บรีิหุ้ารีจัด้การี

คณะกรีรีมีการี
บรีิหุ้ารี

คณะกรีรีมีการีส่รีรีหุ้า 
กำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น 

และกำากับด้้แลกิจการี

คณะกรีรีมีการี 
ตรีวจส่อบและ 

บรีิหุ้ารีความีเส่ี�ยง

กำากับด้้แล

คณะกรีรีมีการีบรีิษััท่

กล้่มีท่รัีพยากรี
บ้คคล

กล้่มีบัญชื้ี  
การีเงิน

กล้่มีกลย้ท่ธุ ์
และการีลงท้่น

กล้่มี QSSHE 
และหุ้น่วยงาน 
กำากับด้้แลการี

ปีฏิิบัติงาน

กล้่มี Supply& 
Logistic / 

จัด้ซื�อจัด้จ�าง

กล้่มีเท่คโนโลยี
ส่ารีส่นเท่ศ

กล้่มีธุ้รีกิจพลังงาน

กล้่มีธุ้รีกิจ  
Supply  

Management

โคริงสริ้�งกั�ริพััฒน�ควิ�มยั�งยืนองค์กัริ
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และผลการดำาเนินงาน
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ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

น่โยบายแล้ะแน่วทางการพ้ฒน่าค์วามุ่ย้�งย่น่ของกล่้่มุ่บริษั้ทซ่ีออยล้์ 

มีิติเศรีษัฐกิจและการีกำากับด้้แล 

นโยบายและแนวท่างบรีิหุ้ารีจัด้การี เปี้าหุ้มีายด้�านความียั�งยืน 2566-2568 ผู้ลการีด้ำาเนินงานปีี 2565

- การดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามหลักธุรรมาภิบาล
โปร�งใสและมจ่รยิธุรรม รบัผดิำชุอบต้�อผูม้ส่�วนิ
ไดำ้เส่ยทุกกลุ�ม

-  สร้างความมั�นิคงทางการเงินิและผลประกอบ
การท่�ดำ่อย�างต้�อเนิ่�อง

- พัื่ฒนิาคณุภาพื่และมาต้รฐานิการใหบ้รกิาร
ส�งเสริมการพัื่ฒนิานิวตั้กรรมและเทคโนิโลย่
ใหม�ๆ เพื่่�อต้อบสนิองความคาดำหวังและ
ความพื่ึงพื่อใจของคู�ค้า เพ่ื่�อเพื่่�มขีดำความ
สามารถูในิการแข�งขันิ

- สร้างความสัมพัื่นิธ์ุท่�ดำ่กับพัื่นิธุมิต้รทาง
ธุุรกิจ และสนัิบสนุินิการม่ส�วนิร�วมของผู้ม่
ส�วนิไดำ้เส่ยทุกกลุ�ม  เพื่่�อการบริหารจัดำการ
ห�วงโซ�คุณค�าธุุรกิจอย�างม่ประสิทธุิภาพื่

- การแสวงหาโอกาสในิการลงทุนิเพ่ื่�อสร้าง
มลูค�าและการเต้บิโต้ทางธุุรกจิอย�างต้�อเนิ่�อง

- ผลประเมินิการกำากับดูำแลระดัำบดำ่เลิศCG 
Excellent  

- ยกระดำับก้าวเข้าสู�หุ้นิยั�งย่นิในิปี2567

- ไดำ้รับการรับรองCAC Change Agent  
ภายในิปี 2568

- รายไดำ้และกำาไรท่�เต้ิบโต้อย�างต้�อเนิ่�อง
- ไม�พื่บข้อร้องเรียนิดำ้านิทุจริต้คอร์รัปชุั�นิ
- ไม�ม่ข้อร้องเรียนิเรื�องความไม�ปลอดำภัยของ

ข้อมูล
- ผลประเมินิความพื่ึงพื่อใจจากลูกค้าไม�ต้ำ�า

กว�า 90%
- ส�งเสริมความยั�งย่นิร�วมกับคู�ค้า 
 คู�ค้าหลักลงนิามรับทราบจรรยาบรรณ

ธุุรกิจ ร้อยละ 100
- พื่นัิกงานิได้ำรับการอบรมและผ�านิการ

ทดำสอบดำ้านิจริยธุรรม ร้อยละ 100
- ไดำร้บัมาต้รฐานิการใหบ้รกิารและระบบความ

ปลอดำภัยระดำับสากล 

- ผลประเมินิการกำากับดำู แลกิจการจาก
สมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััท
ไทยอยู�ในิระดำับ“ดำ่เลิศ” 

-  ไดำ้รับการต้�ออายุการรับรองโครงการ 
แนิวร�วมต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชุั�นิภาค
เอกชุนิไทย (CAC) 

-  รายไดำ้จากการขายและบริการเ ติ้บโต้ 
91.57%

-  ไม�พื่บข้อร้องเรียนิดำ้านิทุจริต้คอร์รัปชุั�นิ
- ไม�ม่ข้อร้องเรียนิเรื�องการรั�วไหลของข้อมูล

ส�วนิบุคคล
- ผลประเมินิความพื่ึงพื่อใจลูกค้าเฉล่�ยปี 

2565 เท�ากับ 98.5%
-  โครงการ Supplier Development 
- พื่นัิกงานิได้ำรับการอบรมและผ�านิการ

ทดำสอบดำ้านิจริยธุรรม ร้อยละ 100
บริษััทไดำ้รับการรับรองมาต้รฐานิสากล
ISO 9001 :2015  ISO 14001 :2015 GHP/
HACCP
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 มีิติส่ังคมี

 นโยบายและแนวท่างบรีิหุ้ารีจัด้การี เปี้าหุ้มีายด้�านความียั�งยืน 2566-2568 ผู้ลการีด้ำาเนินงานปีี 2565

• ดำำาเนิินิธุุรกิจโดำยยึดำหลักการเคารพื่สิทธิุ
มนิุษัยชุนิ ความเสมอภาคและเท�าเท่ยมกันิ 

• ดำำาเนิินิธุุรกิจดำ้วยความรับผิดำชุอบและคำานิึง
ถูึงผลกระทบต้�อผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยทุกกลุ�ม อาทิ 
คู�ค้าผู้ถู่อหุ้นิ ชุุมชุนิ สิ�งแวดำล้อม  

• ส�งเสริมการพื่ัฒนิาทักษัะ ศักยภาพื่ของบุค
คลากร   การจดัำสวัสดิำการและผลต้อบแทนิท่�
เหมาะสมและเป็นิธุรรม สร้างสภาพื่แวดำล้อม
การทำางานิท่�ม่ความปลอดำภัยต้�อชุ่วิต้และ
ทรัพื่ย์สินิ เพื่่�อคุณภาพื่ชุ่วิต้ท่�ดำ่

• การม่ส�วนิร�วมในิการรับผิดำชุอบต้�อสังคม 
ในิการพื่ัฒนิาคุณภาพื่ชุ่วิต้ ทั�งในิดำ้านิการ
สรา้งงานิและเศรษัฐกจิชุมุชุนิ สนัิบสนุินิและส�ง
เสรมิดำา้นิการศกึษัาของเยาวชุนิ อนัิเปน็ิการ
สร้างรากฐานิท่�สำาคัญของสังคม 

• สิทธิุพื่่�นิฐานิผู้ถู่อห้นิ ผลประเมินิการจัดำ
ประชุุมผู้ถู่อหุ้นิไม�ต้ำ�ากว�า 90%   

• การดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิทธุิมนิุษัยชุนิ
• -ความเสมอภาคและความหลากหลาย
• ไม�พื่บขอ้รอ้งเรยีนิ หรือฟ้้องรอ้งดำา้นิแรงงานิ

และการละเมิดำสิทธุิมนิุษัยชุนิ

• การดำูแลและพื่ัฒนิาบุคคลากร ชุั�วโมงการ
ฝ่กึอบรมของพื่นัิกงานิทุกระดัำบเฉล่�ยไม�น้ิอย
กว�า 30 ชุั�วโมง/คนิ/ปี ภายในิปี 2567

• การสร้างองค์กรแห�งความสุข อัต้ราคงอยู�
ของพื่นิักงานิในิองค์กรมากกว�าร้อยละ 80 

• ความปลอดำภัยและอาชุ่วอนิามัย จำานิวนิ
อุบัต้ิเหตุ้จากการทำางานิถูึงขั�นิหยุดำงานิต้�อ
เนิ่�องเป็นิ ศูนิย์

• การสร้างงานิ และเศรษัฐกิจให้คนิในิชุมุชุนิ ไม�
ต้ำ�ากว�าร้อยละ 50 ของพื่นิักงานิทั�งหมดำ

• โครงการสนิับสนิุนิดำ้านิการศึกษัาและก่ฬา 
เดำ็กและเยาวชุนิไม�นิ้อยกว�า 2 โครงการต้�อปี

- ผลประเมินิการจัดำประชุุมผู้ถู่อหุ้นิ ได้ำคะแนินิ
เต้็ม 100 คะแนินิจากสมาคมส�งเสริมนิัก
ลงทุนิไทย

-  สัดำส�วนิโครงสรา้งกรรมการหญงิ รอ้ยละ 25 
ของกรรมการทั�งหมดำ

-  ไม�พื่บขอ้รอ้งเรยีนิ หรือฟ้้องรอ้งดำา้นิแรงงานิ
และการละเมิดำสิทธุิมนิุษัยชุนิ

- จำานิวนิชุม.การอบรมพื่นัิกงานิเฉล่�ยเท�ากับ 
29.94 ชุั�วโมง

- อัต้ราคงอยู�ของพื่นิักงานิในิองค์กรร้อยละ 
85 ของพื่นิักงานิทั�งหมดำ

- จำานิวนิอุบัต้ิเหตุ้จากการทำางานิถึูงขั�นิหยุดำ
งานิต้�อเนิ่�อง เท�ากับ ศูนิย์

 
-  สัดำส�วนิการจ้างพื่นัิกงานิชุุมชุนิ 86% ต้�อ

พื่นิักงานิทั�งหมดำ
 
- โครงการสนัิบสนุินิทุนิการศึกษัาและ

สนัิบสนุินิด้ำานิก่ฬาให้แก�เด็ำกและเยาวชุนิ
จำานิวนิ 4 โครงการ

มีิติส่ิ�งแวด้ล�อมี

 นโยบายและแนวท่างบรีิหุ้ารีจัด้การี เปี้าหุ้มีายด้�านความียั�งยืน ผู้ลการีด้ำาเนินงานปีี 2565

• ส�งเสริมการให้ความรู้ การปลูกจิต้สำานิึก 
ให้กับพื่นิักงานิทุกระดัำบในิการอนุิรักษ์ั
ทรัพื่ยากรธุรรมชุาต้ิ การรักษัาสิ�งแวดำล้อม 
และการใชุ้ทรัพื่ยากรอย�างคุ้มค�าและม่
ประสิทธุิภาพื่ 

• การบริหารจัดำการต้ลอดำกระบวนิการของ
การดำำาเนิินิธุุรกิจ เพื่่�อป้องกันิผลกระทบต้�อ
ชุุมชุนิและสิ�งแวดำล้อม 

• สนิับสนิุนิและรณรงค์การใชุ้ผลิต้ภัณฑ์์ และ
อปุกรณต์้�างๆ ท่�เปน็ิมติ้รต้�อสิ�งแวดำลอ้มการ
มส่�วนิร�วมในิการรบัผิดำชุอบต้�อสงัคม ในิการ
พื่ัฒนิาคุณภาพื่ชุ่วิต้ ทั�งในิดำ้านิการสร้าง
งานิและเศรษัฐกิจชุมุชุนิ สนัิบสนินุิและส�งเสริม
ดำา้นิการศึกษัาของเยาวชุนิ อนัิเป็นิการสร้าง
รากฐานิท่�สำาคัญของสังคม 

• พื่นัิกงานิทุกระดัำบได้ำผ�านิการอบรมด้ำานิการ
บริหารจัดำการสิ�งแวดำล้อม หรือการลดำกาซ
เรือนิกระจก

• โครงการรณรงคล์ดำโลกรอ้นิ /การใชุพ้ื่ลงังานิ 
อย�างคุ้มค�า หรอืการอนิรุกัษัท์รพัื่ยากรทาง
ทะเล ไม�นิ้อยกว�า 3 โครงการต้�อปี

•  การไดำ้รับการรับรองมาต้รฐานิการบริหาร
จัดำการสิ�งแวดำล้อม ISO 14001 : 2015

•  การจัดำซ่�อจัดำจ้าง Green Product 

•  การควบคมุOutsource ในิการจดัำส�งนิำ�ามนัิ
เพ่ื่�อป้องกันิผลกระทบดำ้านิสิ�งแวดำล้อม ข้อ
ร้องเรียนิดำ้านิผลกระทบต้�อสิ�งแวดำล้อมจาก
การดำำาเนิินิงานิ เป็นิ ศูนิย์

- พื่นัิกงานิไดำ้ผ�านิการอบรมการบริหาร
จดัำการด้ำานิสิ�งแวดำลอ้มและการลดำกาซเรือนิ
กระจกร้อยละ 100 ของพื่นิักงานิทั�งหมดำ

- โครงการลดำโลกร้อนิ -Care The Bear / 
โครงการอนุิรักษั์พื่ลังงานิและทรัพื่ยากร / 
โครงการแยกขยะ  จำานิวนิรวม 3  โครงการ 

- บริ ษััทได้ำรับการรับรองมาต้รฐานิISO 
14001 :2015

- การจดัำซ่�อกระดำาษัท่�เปน็ิมติ้รต้�อสิ�งแวดำลอ้ม  
/ การจัดำทำาเส่�อกิจกรรมท่�มาจากขวดำ
พื่ลาสต้ิก Recycle

- ไม�ม่ข้อร้องเรียนิด้ำานิสิ�งแวดำล้อมจากชุุมชุนิ 
และคู�ค้า
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

ผู้ลการีด้ำาเนินงานการีพัฒนาท่ี�ยั�งยืน ปีี 2565

มีิติเศษัฐกิจและการีกำากับด้้แล มีิติส่ังคมี มีิติส่ิ�งแวด้ล�อมี 

- สัดำส�วนิคณะกรรมการเขา้ร�วมประชุมุ AGM 
และประชุมุคณะกรรมการบริษัทั รอ้ยละ 100 

- บริษััทไดำ้รับการรับรองมาต้รฐานิสากล 
ISO 9001:2015, ISO14001:2015, 
GHP/HACCP  

- ไม�ม่ข้อร้องเรียนิเรื�องการรั�วไหลของข้อมูล
ส�วนิบุคคล

- พื่นัิกงานิได้ำรับการอบรบและผ�านิการ
ทดำสอบดำ้านิจริยธุรรมร้อยละ 100 

- ผลประเมินิการกำากับดำูแลกิจการ 
จากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิ 
กรรมการบริษััทไทยอยู�ระดำับ  
“ดำ่เลิศ”   

- รายไดำ้จากการขายและบริการเ ติ้บโต้ 
91.57%

- โครงการ Supplier Development

- ผลการประเมินิพื่ึงพื่อใจลูกค้า 
เฉล่�ยปี 2565 เท�ากับ 98.5%   

- ไดำ้รับการต้�ออายุการรับรองโครงการแนิว
ร�วมต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์ปชุั�นิภาคเอกชุนิ
ไทย (CAC) 

- ไม�พื่บข้อร้องเรียนิดำ้านิทุจริต้คอร์รัปชุั�นิ

- ชุั�วโมงการอบรบความรู้เฉล่�ย 29.94 ชุม. 

- ทุนิการศึกษัาชุ�วยเหล่อเยาวชุนิ 7 ทุนิ 

- จำานิวนิการละเมิดำสิทธุิมนิุษัยชุนิ 0 ราย

- ค�าใชุ้จ�ายสนิับสนิุนิและชุ�วยเหล่อสังคม และ
ชุุมชุนิ 61.13 ล้านิบาท

- อัต้ราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำางานิ
ของพื่นิักงานิ 0% ต้�อ 1,000,000 ชุั�วโมง
การทำางานิ

- จำานิวนิพื่นิักงานิผ�านิการเรียนิรู้และทดำสอบ
ดำา้นิจรยิธุรรมและสทิธุมินิษุัยชุนิ ผ�านิ Ethics 
E-Testing ร้อยละ 100

- อัต้ราการเกิดำอุบัต้ิเหตุ้ถูึงขั�นิหยุดำงานิของ
พื่นิักงานิ/คู�ธุุรกิจ 0%

- จำานิวนิอุบัต้ิเหตุ้ถูึงขั�นิเส่ยชุ่วิต้ของพื่นัิกงานิ
และคู�ธุุรกิจ 0 ราย

- พื่นัิกงานิผ�านิการอบรบการบริหารจัดำการ
ดำ้านิสิ�งแวดำล้อมและการลดำก๊าซเรือนิกระจก
ร้อยละ 100 ของพื่นิักงานิทั�งหมดำ 

- การใชุ้พื่ลังไฟ้ฟ้้ารวม ต้ำ�ากว�าเป้าหมาย 
21,586.24 หนิ�วย คิดำเป็นิ 16.76% (ใชุ้จริง 
340,413.76 หนิ�วย / เป้าหมาย 362,000 
หนิ�วย) 

- บริษััทได้ำรับการรับรองมาต้รฐานิ ISO 
14001:2015 

- การลดำปริมาณขยะ 3,211 กิโลกรัมจาก 
ปีก�อนิ คิดำเป็นิ 16.14 % 

- คู� ธุุรกิจท่� ไดำ้รับการประเมินิความเส่�ยง
ดำ้านิสังคมและสิ�งแวดำล้อม ร้อยละ 100 คู� 
ธุุรกิจท่�ม่มูลค�าการจัดำซ่�อจัดำหามากกว�า  
1 ล้านิบาท

- โครงการลดำโลกร้อนิ Care the Bear 
2565 ปริมาณคาร์บอนิฟุ้ต้พื่ริ�นิท์ท่�ลดำได้ำ
จากการจัดำกิจกรรม 56,672.42 กิโลกรัม
คาร์บอนิไดำออกไซดำ์เท่ยบเท�า และ เท่ยบเท�า
การดำูดำซับ  ปีของต้้นิไม้ 6,297 ต้้นิ 

- การจดัำซ่�อกระดำาษัท่�เปน็ิมติ้รต้�อสิ�งแวดำลอ้ม/
การ จัดำทำา เส่� อ กิจกรรมท่�มาจากขวดำ
พื่ลาสต้ิก Recycle 
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กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริตุ�มหล์ักัธริริม�ภิิบ�ล์ 
จรรยาบรรณธุ่รกิจ (Business Code of Conduct) เป็น่มุ่าตรฐาน่ท่�กำหน่ดแน่วทางปฏิิบ้ติท่�ด่ของกรรมุ่การ ผิ่้บริหาร แล้ะ
พน่้กงาน่ใน่การดำเนิ่น่ธุ่รกิจภายใต้กรอบจริยธุรรมุ่ ค์่ณธุรรมุ่ แล้ะค์วามุ่ซ่ี�อสู่้ตย์ โดยยึดถุ่อการปฏิิบ้ติตามุ่หน่้าท่�แล้ะร้บผิิดชั้อบ
ต่อผิ่้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กกล้่่มุ่อย่างเสู่มุ่อภาค์แล้ะเป็น่ธุรรมุ่ เค์ารพสู่ิทธิุมุ่น่่ษัยชั้น่ แล้ะร้บผิิดชั้อบต่อสู้่งค์มุ่ เพ่�อการเติบโตอย่างมุ่้�น่ค์ง
แล้ะย้�งย่น่ โดยสู่ร่ปรายล้ะเอ่ยดท่�สู่ำค์้ญ ด้งน่่�
- กรรมุ่การ ผิ่้บริหารแล้ะพน้่กงาน่ มุ่่่งเน่้น่การปฏิิบ้ติหน่้าท่�ด้วยค์วามุ่ซ่ี�อสู้่ตย์สู่่จริต โปร่งใสู่ เป็น่ธุรรมุ่ แล้ะสู่ามุ่ารถุตรวจสู่อบ

ได้ ดำเน่ิน่ธุ่รกิจอย่างมุ่่ค์่ณธุรรมุ่ ภายใต้กรอบการกำก้บด่แล้กิจการท่�ด่ โดยยึดหล้้กธุรรมุ่าภิบาล้ จรรยาบรรณแล้ะจริยธุรรมุ่
ใน่การดำเน่ิน่ธุ่รกิจ มุ่่ค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อสู่้งค์มุ่ สิู่�งแวดล้้อมุ่ แล้ะผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กฝ่่าย แล้ะร้กษัาผิล้ประโยชั้น่์ของบริษ้ัท
แล้ะผิ่้ถุ่อห่้น่ แล้ะไมุ่่ดำเน่ิน่การใดๆ ท่�อาจก่อให้เกิดค์วามุ่เสู่่ยหายต่อบริษั้ท โดยมุ่่น่โยบายค์วามุ่ข้ดแย้งทางผิล้ประโยชั้น่์ท่�
พิจารณารายการท่�เก่�ยวโยงตามุ่กฎหมุ่าย ข้อบ้งค์้บ หร่อข้อกำหน่ดของตล้าดหล้้กทร้พย์แห่งประเทศไทย 

- บริษั้ทฯ สู่่งเสู่ริมุ่สู่่งเสู่ริมุ่ให้ค์วามุ่ร่้ สู่ร้างจิตสู่ำน่ึกให้ก้บพน้่กงาน่ท่กระด้บ ใน่การปฏิิบ้ติงาน่ด้วยค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อสู้่งค์มุ่ 
การอน่่ร้กษั์ทร้พยากรธุรรมุ่ชั้าติแล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ตล้อดจน่การใชั้้พล้้งงาน่แล้ะทร้พยากรต่างๆ อย่างค์่้มุ่ค์่าแล้ะมุ่่ประสู่ิทธุิภาพ 
พ้ฒน่าระบบการบริหารจ้ดการด้าน่สู่ิ�งแวดล้้อมุ่อย่างต่อเน่่�อง  เพ่�อล้ดผิล้กระทบต่อการเปล่้�ยน่แปล้งสู่ภาพภ่มิุ่อากาศ อาทิ 
การน่ำว้สู่ด่อ่ปกรณ์ท่�ย้งสู่ามุ่ารถุใชั้้ได้กล้้บมุ่าใชั้้ใหมุ่่ น่ำเทค์โน่โล้ย่เข้ามุ่าปร้บใชั้้ก้บการดำเนิ่น่งาน่ต่างๆ ของกล่้่มุ่บริษั้ทฯ 
สู่่งผิล้ให้ใชั้้ทร้พยากรต่างๆล้ดล้ง แล้ะชั้่วยล้ดขยะท่�ไมุ่่จำเป็น่  รณรงค์์แล้ะสู่่งเสู่ริมุ่การใชั้้ว้สู่ด่ อ่ปกรณ์แล้ะผิลิ้ตภ้ณฑ์์ต่างๆ
ท่�เป็น่มุ่ิตรต่อสู่ิ�งแวดล้้อมุ่

- กร รมุ่การ ผิ่้บริหารแล้ะพน่้กงาน่ ไมุ่่เร่ยก ร้บ หร่อยอมุ่ว่าจะร้บ รวมุ่ท้�งไมุ่่ให้ หร่อว่าจะให้ผิล้ประโยชั้น่์ใดๆท่�ไมุ่่สู่่จริต หร่อ
มุ่ิใชั้่ใน่ทางธุรรมุ่เน่่ยมุ่การค์้าก้บค์่่ค์้า แล้ะ/หร่อ เจ้าหน่่� แล้ะไมุ่่ทำพฤติกรรมุ่ใดท่�แสู่ดงเจตน่าเป็น่การท่จริตค์อร์ร้ปช้ั้�น่ แล้ะ
ดำเน่ิน่ธุ่รกิจตามุ่ระเบ่ยบ หล้้กเกณฑ์์ แล้ะกฎหมุ่ายอย่างเค์ร่งค์ร้ด บริษั้ทย้งกำหน่ดแน่วปฏิิบ้ติใน่การให้ของขว้ญ ค์่าใชั้้
จ่ายเล้่�ยงร้บรอง การบริจาค์เพ่�อการก่ศล้หร่อเงิน่สู่น่้บสู่น่่น่ ไมุ่่กระทำการใดๆ อ้น่เป็น่การสู่่งเสู่ริมุ่หร่อสู่น่้บสู่น่่น่ให้มุ่่การ
ปฏิิบ้ติท่�หล้่กเล้่�ยงหร่อผิิดต่อกฎหมุ่ายตามุ่น่โยบายการต่อต้าน่ท่จริตค์อร์ร้ปช้ั้�น่ รวมุ่ถุึงการยึดหล้้กปฏิิบ้ติตามุ่น่โยบายการ
ไมุ่่ล้่วงล้ะเมิุ่ดทร้พย์สู่ิน่ทางปัญญาแล้ะล้ิขสิู่ทธุิ� แล้ะเปิดชั้่องทางร้บข้อร้องเร่ยน่ ข้อเสู่น่อแน่ะหร่อการแจ้งเบาะแสู่การท่จริต
ค์อร์ร้ปชั้้�น่เก่�ยวก้บการกระทำผิิดกฎหมุ่ายแล้ะจรรยาบรรณทางธุ่รกิจ

- บริษั้ทได้กำหน่ดจรรยาบรรณใน่การดำเนิ่น่ธุ่รกิจ โดยยึดมุ้่�น่ตามุ่หล้้กจริยธุรรมุ่ ปฏิิบ้ติตามุ่กฎหมุ่าย ระเบ่ยบ แล้ะข้อบ้งค์้บ 
ข้อกำหน่ดของหน่่วยงาน่กำก้บด่แล้ โดยปฏิิบ้ติต่อผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กฝ่่ายอย่างเป็น่ธุรรมุ่แล้ะเสู่มุ่อภาค์ต่อผ่ิ้ถุ่อห่้น่ ล่้กค์้า ค์่่ค์้า 
เจ้าหน่่� ค์่่แข่งทางการค์้า ภาค์ร้ฐ พน่้กงาน่ สู่้งค์มุ่ ช่ั้มุ่ชั้น่แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ 

ท้�งน่่� ค์ณะกรรมุ่การบริษั้ทได้ด่แล้แล้ะติดตามุ่ให้ปฏิิบ้ติตามุ่จรรณยาบรรณให้เป็น่ไปตามุ่กฎหมุ่าย กฎเกณฑ์์ท่�กำหน่ดไว้ แล้ะ
ตามุ่สู่ภาพแวดล้้อมุ่ทางธุ่รกิจใน่ปัจจ่บ้น่ พิจารณาทบทวน่ปร้บปร่งอย่างน่้อยปีล้ะ 1 ค์ร้�ง สู่ำหร้บใน่ปี 2565 ได้มุ่่การทบทวน่แล้ะ
ปร้บปร่งน่โยบายการกำก้บด่แล้กิจการ จรรยาบรรณธุ่รกิจ เพ่�อให้สู่อดค์ล้้องก้บน่โยบายการพ้ฒน่าอย่างย้�งย่น่ 
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

3.2 กั�ริจำัดกั�ริผล์กัริะทบตุ่อผู้มีส่วินได้เสียในห่วิงโซี่คุณค่�ข้องธุริกัิจำ
3.2.1หุ้่วงโซ่ค้ณค่าของธุ้รีกิจ

การีตลาด้และการีขาย การีจัด้หุ้าส่ินค�าหุ้รีือวัตถื้ด้ิบ
การีขนส่่ง /ส่่งมีอบส่ินค�าและ

การีใหุ้�บรีิการี
ส่นับส่น้น

การีปีฏิิบัติงาน
การีบรีิการีหุ้ลังการีขาย

ธุ้รีกิจจำาหุ้น่ายนำ�ามีันเชื้ื�อเพลิง

- นิโยบายการกำาหนิดำ
ราคาขายแบบ Cost 
Plus Margin กำาหนิดำ
ราคาอย�างเหมาะสม

- การส่�อสารและใหข้้อมลู
อย�างถููกต้้องและครบ
ถู้วนิ

- บุ ค ค ล า ก ร ข า ย ท่� ม่
ค ว า ม เ ชุ่� ย ว ชุ า ญ ใ นิ
ธุุรกิจและสามารถูให้
คำาแนิะนิำาไดำ้อย�างถููก
ต้้อง

-  การจัดำหาสินิค้าต้รง
ต้ามความต้้องการของ
ลูกค้า

- การจัดำหาสินิค้าจาก
แหล�งผลิต้ท่�ม่คุณภาพื่ 
เชุ่�อถู่อไดำ้

- การจัดำหาผู้ผลิต้ท่�ม่
ความหลากหลายไม�
ผูกขาดำ 

- เพื่่�มชุ�องทางการจัดำ
จำาหนิ�ายให้หลากหลาย
ทั�งทางรถู ทางเรือ

- ประเมินิคุณภาพื่การ
จัดำส�งในิทุกเท่�ยวการ
จัดำส�ง

- ประเมินิคุณภาพื่และ
การบริการของผู้ รับ
จ้างชุ�วง

- เพื่่�มชุ�องทางการจัดำ
จำาหนิ�ายผ�านิต้ัวแทนิ
จำาหนิ�าย

- ค ว บ คุ ม ก า ร จั ดำ ส� ง
สินิค้าให้ ไดำ้ต้รงต้าม
เวลาท่�กำาหนิดำ

- การควบคุมคุณภาพื่
การขนิส�งให้ม่ความ
ป ล อ ดำ ภั ย แ ล ะ ม่
มาต้รการป้องกันิผลก
ร ะ ท บ ท่� อ า จ เ กิ ดำ ต้� อ
ชุุมชุนิและสิ�งแวดำล้อม

- จัดำให้ม่ผู้ควบคุมการ
จัดำส�งนิำ�ามันิให้ลูกค้า
เพื่่�อต้รวจสอบความ
ครบถู้วนิของปริมาณ
และคุณภาพื่ของสินิค้า
ต้รงต้ามคำาสั�งซ่�อ

- การคัดำเล่อกผู้ขนิส�ง
หรือยานิพื่าหนิะท่� ม่
คุณภาพื่ ม่การต้รวจ
เชุค็สภาพื่ ความพื่ร้อม
ของยานิพื่าหนิะ

- ม่ชุ�องทางการรับข้อ
เสนิอแนิะหรือข้อร้อง
เรียนิจากลูกค้า

- ม่การประเมินิความพื่ึง
พื่อใจของลูกค้า

- เพื่่�มชุ�องทางการรับ
ชุำา ร ะ เ งิ นิ ใ ห้ ม่ ค ว า ม
สะดำวกและรวดำเร็ว

ธุ้รีกิจใหุ้�บรีิการีด้�านอาหุ้ารี วัตถื้ด้ิบและบรีิการี(Catering & Supply Management)

- การให้บริการลูกค้าทั�ง
บนิบกและทางทะเล

- บุ ค ค ล า ก ร ม่
ประสบการณ์และความ
เ ชุ่�ยวชุาญในิการใ ห้
บริการดำ้านิอาหาร

- ม า ต้ ร ฐ า นิ ค ว า ม
ปลอดำภัยด้ำานิอาหาร
และบริการ

-  ความนิ�าเชุ่�อถู่อองคก์ร
- กำาหนิดำราคาใหบ้รกิาร

อย�างเป็นิธุรรม

- การคัดำเล่อกซัพื่พื่ลาย
เออร์ท่ม่มาต้รฐานิ 

- ก า ร เ ล่ อ ก ใ ชุ้ ผู้ จั ดำ
จำาหนิ�ายท่�สนิับสนิุนิ
สนิิคา้ท่�ผลติ้จากชุมุชุนิ

- ก า ร คั ดำ เ ล่ อ ก
ผลิต้ภัณฑ์์ท่�เป็นิมิต้ร
ต้�อสิ�งแวดำล้อม

- การจดัำจา้งพื่นิกังานิในิ
พื่่�นิท่� เพื่่�อสร้างรายได้ำ
ให้กับชุุมชุนิ 

- คัดำเลอ่กวตั้ถุูดำบิ สนิิค้า
ท่�ม่คุณภาพื่

- การควบคุมการจัดำ
ส�งสินิค้าและบริการไป
ยังลูกค้าให้ต้รงต้าม
กำาหนิดำเวลา

- ส� ง ม อ บ สิ นิ ค้ า แ ล ะ
บริการท่�ม่คุณภาพื่
ปลอดำภัย

- ส ร้ า ง คุ ณ ค� า ท า ง
โภชุนิากรเพื่่�อสุขภาพื่
ของผูรั้บบรกิารในิระยะ
ยาว อาทิ การปรับปรุง
สูต้รและวัต้ถุูดำิบเพ่ื่�อ
สุขภาพื่ การจัดำเมนิู
อาหารท่�หลากหลาย 
แ ล ะ เ พื่่� ม เ ม นิู เ พื่่� อ
สุขภาพื่ให้กับลูกค้า 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ดำ้ า นิ
โภชุนิาการในิแต้�ละเมนิู
เพื่่�อเป็นิทางเล่อก

- การควบคุมและต้รวจ
ส อ บ คุ ณ ภ า พื่ ข อ ง
สินิค้าและวัต้ถุูดำิบก�อนิ
บรรจแุละจดัำส�งใหลู้กค้า

- ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม
สะอาดำและปลอดำภัยในิ
พื่่�นิท่�ปฏิิบัต้ิงานิ

-  การสรรหา คัดำเล่อก
พื่นิักงานิผู้ให้บริการ

- ม่การประเมินิความพื่ึง
พื่อใจของลูกค้าในิการ
ให้บริการ 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ เ ส นิ อ แ นิ ะ
ท่� เ ป็ นิ ป ร ะ โ ย ชุ น์ิ ต้� อ
สุขภาพื่ของลูกค้า

ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียจากกิจกรีรีมีด้ำาเนินงาน

ลูกค้า / พื่นิักงานิ ลูกค้า /คู�ค้า / พื่นิักงานิ/ 
ชุุมชุนิ

ลูกค้า  /คู�ค้า/ ชุุมชุนิและสิ�ง
แวดำล้อม

ลูกค้า /คู�ค้า / พื่นิักงานิ / 
สังคมและชุุมชุนิ / สถูาบันิ
การเงินิ /
 หนิ�วยงานิรัฐ

ลูกค้า / พื่นิักงานิ
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3.2.2 การีวิเครีาะหุ้์ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในหุ้่วงโซ่ค้ณค่าของธุ้รีกิจ
บริษั้ทฯ ตระหน่้กถึุงค์วามุ่สู่ำค์้ญของการมุ่่สู่่วน่ร่วมุ่ของผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยตล้อดห่วงโซี่ค่์ณค์่าธุ่รกิจ ซีึ�งเป็น่สู่่วน่หน่ึ�งของเป้าหมุ่ายด้าน่
ค์วามุ่ย้�งย่น่ทางสู่้งค์มุ่ ใน่การสู่่งเสู่ริมุ่สิู่ทธุิมุ่น่่ษัยชั้น่ใน่การเปิดโอกาสู่ให้แสู่ดงค์วามุ่คิ์ดเห็น่อย่างอิสู่ระ แล้ะเพ่�อน่ำมุ่าวิเค์ราะห์
ประเด็น่สู่ำค์้ญต่อการพ้ฒน่าค์วามุ่ย้�งย่น่ขององค์์กร โดยกำหน่ดกระบวน่การสู่ร้างการมุ่่สู่่วน่ร่วมุ่ไว้ด้งน่่� 
1)  วิเค์ราะห์กล้่่มุ่ผิ่้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยจากการดำเน่ิน่ธุ่รกิจท้�งทางตรงแล้ะทางอ้อมุ่  
2)  วิเค์ราะห์ผิล้กระทบท้�งเชั้ิงบวกแล้ะเชั้ิงล้บแล้ะค์วามุ่ค์าดหว้งของกล่้่มุ่ผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ย
3)  จ้ดล้ำด้บค์วามุ่สู่ำค์้ญของผิล้กระทบจากการประเมุ่ิน่ค์วามุ่เสู่่�ยง
4)  จ้ดให้มุ่่ชั้่องทางการสู่่�อสู่ารเพ่�อร้บฟังข้อเสู่น่อแน่ะหร่อข้อร้องเร่ยน่ต่างๆ จากผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กกล้่่มุ่ท้�งภายใน่แล้ะภายน่อก

อาทิ การจ้ดให้มุ่่การประเมิุ่น่ค์วามุ่พึงพอใจจากการให้บริการ การร้บข้อร้องเร่ยน่ผิ่าน่ทางจดหมุ่าย อ่เมุ่ล้์ หร่อเว็บไซีด์ การ
จ้ดประชั้่มุ่ร่วมุ่ก้บล้่กค์้าเพ่�อร้บฟังข้อเสู่น่อแน่ะหร่อปัญหาการให้บริการเพ่�อน่ำมุ่าพ้ฒน่าปร้บปร่งให้มุ่่ประสู่ิทธุิภาพมุ่ากขึ�น่

5)  กำหน่ดผิ่้ร้บผิิดชั้อบใน่การจ้ดการก้บประเด็น่สู่ำค้์ญหร่อจ้ดการก้บข้อร้องเร่ยน่ต่างๆ
6)  ติดตามุ่ผิล้การดำเน่ิน่งาน่ หร่อการดำเน่ิน่การแก้ไขประเด็น่ท่�เกิดขึ�น่

 น่อกจากการมุ่่สู่ร้างการมุ่่สู่่วน่ร่วมุ่ของผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยภายน่อกแล้้ว บริษั้ทฯ ย้งให้ค์วามุ่สํู่าค้์ญก้บการมุ่่สู่่วน่ร่วมุ่ของผ่ิ้มุ่่สู่่วน่เก่�ยวข้อง
ภายใน่องค์์กร ซีึ�งจะทําให้เกิดค์วามุ่ร่วมุ่มุ่่อระหว่างหน่่วยงาน่ต่างๆใน่ท่กระด้บขององค์์กร ซีึ�งเป็น่องค์์ประกอบสํู่าค้์ญของการข้บ
เค์ล้่�อน่องค์์กรอย่างย้�งย่น่ อาทิ การจ้ดต้�งค์ณะทํางาน่จากต้วแทน่หร่อผ่ิ้บริหารงาน่ต่างๆภายใน่องค์์กรเพ่�อเกิดการแล้กเปล่้�ยน่ค์วามุ่
ค์ิดเห็น่แล้ะมุ่่มุ่มุ่องท่�หล้ากหล้าย ซีึ�งจะทําให้การดําเน่ิน่ตามุ่กล้ย่ทธุ์องค์์กรเป็น่ไปอย่างมุ่่ประสิู่ทธิุผิล้

สู่ร่ปค์วามุ่ค์าดหว้งของผิ่้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่�มุ่่ผิล้ต่อการดำเน่ิน่ธุ่รกิจขององค์์กร

กล้่มีผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย ชื้่องท่างการีมีีส่่วนรี่วมี ความีคาด้หุ้วังหุ้รีือปีรีะเด้็นท่ี�ใหุ้�ความีส่นใจ แนวท่างด้ำาเนินการีเพ่�อตอบส่นองความีคาด้หุ้วัง

ผู้ถู่อหุ้นิ
นิักลงทุนิ

• การประชุุมผู้ถู่อหุ้นิ
• กิ จ ก ร ร ม พื่ บ นัิ ก ไ 

ลงทุนิ
• ชุ�องทางการรับข้อ

เสนิอแนิะผ�านิเว็บไซต์้
บริษััท

• การเต้ิบโต้ของธุุรกิจและการสร้าง
มูลค�าเพื่่�มในิระยะยาว

• ผลประกอบการท่�ดำ่ และจ�ายปันิผล
สมำ�าเสมอ

• ความโปร�งใสในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ
• การเปิดำโอกาสให้ใชุ้สิทธุิต้�างๆท่�ควร

ไดำ้รับ

• ดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามหลักธุรรมาภิบาล โปร�งใสและม่
จริยธุรรม รับผิดำชุอบต้�อผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยทุกกลุ�ม 
สร้างความมั�นิคงทางการเงินิและผลประกอบการ
ท่�ดำ่อย�างต้�อเนิ่�อง

• เปิดำเผยข้อมูลอย�างโปร�งใสต้ามมาต้รฐานิสากล
• เปิดำโอกาสและส�งเสริมให้ผู้ถู่อหุ้นิได้ำม่ส�วนิร�วมในิ

การบริหารและข้อเสนิอแนิะผ�านิการประชุมุผูถู่้อหุน้ิ
ประจำาป ีอาทกิารเสนิอวาระ การเสนิอบคุคลเพื่่�อรบั
การแต้�งตั้�งเป็นิกรรมการ การสอบถูามข้อมูลผล
การดำำาเนิินิงานิ และชุ�องทางติ้ดำต้�อนิกัลงทุนิสมัพื่นัิธุ์
ของบริษััท และเว็บไซต้์ของบริษััท

ลูกค้า • การประชุุมร�วมกันิ
• แบบประเมินิความพื่ึง

พื่อใชุ้การให้บริการ
• ชุ�องทางรับข้อเสนิอ

แนิะและข้อร้องเรียนิ
ผ�านิเวพื่ไซต้์บริษััท 
อ่เมล์

• สิ นิ ค้ า ท่� ม่ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  ม่
คุณภาพื่ การจัดำส�งสินิค้าต้รงเวลา 
และปริมาณครบถู้วนิ

• ให้บริการไดำ้รวดำเร็ว 
• ความปลอดำภัย อาชุว่อนิามัย ผลกระ

ทบต้�อสิ�งแวดำล้อม
• การปกป้องข้อมูลของลูกค้า

• เพื่่�มความหลากหลายในิผลิต้ภัณฑ์์
• พัื่ฒนิาคุณภาพื่และมาต้รฐานิการให้บริการส�ง

เสริมการพื่ัฒนิานิวัต้กรรมและเทคโนิโลย่ใหม�ๆ 
• นิโยบายคุ้มครองข้อมูลส�วนิบุคคลและมาต้รการ

ควบคุมความปลอดำภัยระบบสารสนิเทศ ISO 
27001

• มาต้รฐานิการให้บริการISO 9001:2015 และ 
ISO14001:2015

• มาต้รฐานิ GMP, HACCP and Food Safety 
hygiene Practice

• กระบวนิการขนิส�งท่�เป็นิมิต้รต้�อสิ�งแวดำล้อม 
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

กล้่มีผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย ชื้่องท่างการีมีีส่่วนรี่วมี ความีคาด้หุ้วังหุ้รีือปีรีะเด้็นท่ี�ใหุ้�ความีส่นใจ แนวท่างด้ำาเนินการีเพ่�อตอบส่นองความีคาด้หุ้วัง

คู �ค้าและผู ้รับจ้าง
ชุ�วง

• แบบประเมินิการให้
บริการ

• ชุ�องทางรับข้อเสนิอ
แนิะและข้อร้องเรียนิ
ผ�านิเวพื่ไซต้์บริษััท 
อ่เมล์ 

• กิจกรรมสร้างความ
สัมพื่ันิธุ์กับคู�ค้า

• การคดัำเล่อกคู�ค้าอย�างโปร�งใสและเปน็ิ
ธุรรม

• การควบคุมดูำแลผูรั้บจ้างชุ�วงให้ปฏิบัิต้ิ
สอดำคลอ้งต้ามจรรยาบรรณธุุรกจิรบั
ผิดำชุอบต้�อลูกค้าและผู้ให้บริการ

• การเคารพื่สิทธุิมนุิษัยชุนิ ความเสมอภาคและเท�า
เท่ยมกันิ  ไม�เล่อกปฏิิบัต้ิ

• ระบบการจัดำซ่�อท่�ม่ประสิทธุิภาพื่ โปร�งใส 
• การปฏิิบัต้ิต้ามข้อต้กลงท่�กำาหนิดำไว้
• ส่�อสารนิโยบายคุณภพื่ ความปลอดำภัย อาชุ่ว

อนิามัยและสิ�งแวดำล้อม และจรรยาบรรณธุุรกิจให้
คู�ค้ารับทราบและถู่อปฏิิบัต้ิร�วมกันิ

พื่นิักงานิ • การประชุุมร�วมกันิ
• ชุ�องทางการรับข้อ

เสนิอแนิะและข้อร้อง
เรียนิ

• กิจกรรมสร้างความ
สัมพื่ันิธุ์ ในิองค์การ

• คณะทำางานิต้�างๆ

• ค�าต้อบแทนิและสวสัดำกิารท่�เปน็ิธุรรม
• สภาพื่แวดำลอ้มการทำางานิท่�ปลอดำภยั
• การพื่ัฒนิาศักยภาพื่
• การเต้ิบโต้และก้าวหนิ้าในิสายอาชุ่พื่

• นิโยบายการพัื่ฒนิาบุคคลากรและการจ�ายค�า
ต้อบแทนิและสวัสดำกิารท่�เหมาะสมและเป็นิธุรรม และ
สรา้งสภาพื่แวดำลอ้มการทำางานิท่�ปลอดำภยัต้�อชุว่ติ้
และทรัพื่ย์สินิ 

• การเคารพื่สิทธุิมนุิษัยชุนิ ปฏิิบัต้ิต้�อแรงงานิอย�าง
เท�าเท่ยมและเป็นิธุรรม

• นิโยบายการปฏิิบัต้ิงานิท่�บ้านิชุ�วงสถูานิการณ์
การแพื่ร�ระบาดำCovid-19 เนิ้นิความปลอดำภัยในิ
สุขภาพื่ของพื่นิักงานิเป็นิสำาคัญ

• นิโยบายQSSHE

ชุุมชุนิ /สังคมสิ�ง
แวดำล้อม และหนิ�วย
งานิรัฐ

• ก า ร สำา ร ว จ แ ล ะ
สอบถูามข้อมูลชุุมชุนิ
ในิพื่่�นิท่�

• ชุ�องทางการรับข้อ
ร้องเรียนิของบริษััท

• ผลกระทบจากการดำำาเนิินิงานิด้ำานิสิ�ง
แวดำล้อม อันิอาจเกิดำจากการขนิส�ง 
การทิ�งขยะและของเส่ยต้�างๆ

• การประกอบธุุรกิจอย�างม่จริยธุรรม
ปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายและข้อกำาหนิดำท่�
เก่�ยวข้อง 

• การเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ

• การประกอบธุรุกจิด้ำวยความเป็นิธุรรม ต้ามจรรยา
บรรณธุุกิจ รับผิดำชุอบและคำานิึงถูึงผลกระทบต้�อ
ผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย นิโยบายCSR นิโยบายQSSHE 
ISO14001 : 2015

• การร�วมพื่ัฒนิาและรับผิดำชุอบต้�อชุุมชุนิและ
สังคม และดูำแลรักษัาสิ�งแวดำล้อมเชุ�นิ การพัื่ฒนิา
คณุภาพื่ชุวิ่ต้ การสร้างงานิและเศรษัฐกิจชุมุชุนิ การ
สนิับสนิุนิและส�งเสริมด้ำานิการศึกษัาของเยาวชุนิ 
ฯลฯ

• สร้างจิต้สำานึิกดำ้านิการอนิุรักษั์สิ�งแวดำล้อม การ
รกัษัาสิ�งแวดำล้อม และการใชุ้ทรพัื่ยากรอย�างคุม้ค�า
และม่ประสิทธุิภาพื่ 

• สนัิบสนุินิและรณรงค์การใชุผ้ลติ้ภณัฑ์์และอปุกรณ์
ต้�างๆ ท่�เป็นิมิต้รต้�อสิ�งแวดำล้อม

• การต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชุั�นิ
• การเข้าร�วมโครงการCare The Bear รณรงค์ลดำ

การใชุ้คาร์บอนิ  ลดำการใชุ้กระดำาษั ISO14001 : 
2015
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กิารจัด้ลิำด้ับปีระเด็้น่สำคัญ่ต่อควัามัยั�งย้น่ขั้องกิลิุ่มับริษััทซัีออยลิ์

S1  การเติบโตของธุ่รกิจแล้ะผิล้ตอบแทน่ท่�ย้�งย่น่
S2  การบริหารค์วามุ่เสู่่�ยงแล้ะการบริหารจ้ดการต่อภาวะวิกฤต
S3  น่ว้ตกรรมุ่เทค์โน่โล้ย่แล้ะการร้กษัาค์วามุ่ปล้อดภ้ยทางไซีเบอร์แล้ะการค่์้มุ่ค์รองข้อมุ่่ล้สู่่วน่บ่ค์ค์ล้
S4  การพ้ฒน่าศ้กยภาพองค์์กรแล้ะบ่ค์ค์ล้ากร
S5  การบริหารห่วงโซี่อ่ปทาน่ การจ้ดหาสู่ิน่ค์้าแล้ะว้ตถุ่ดิบ
S6  การตอบสู่น่องค์วามุ่พึงพอใจล้่กค์้า ท้�งผิล้ิตภ้ณฑ์์แล้ะการบริการ
S7  การต่อต้าน่ท่จริตค์อร์ร้ปชั้้�น่
S8  ผิล้กระทบด้าน่สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ท่�เกิดจากการดำเน่ิน่ธุ่รกิจ
S9  การบริหารจ้ดการด้าน่สู่ิ�งแวดล้้อมุ่แล้ะการเปล้่�ยน่แปล้งสู่ภาพภ่มุ่ิอากาศ

3.3 กั�ริจำัดกั�ริด้�นควิ�มยั�งยืนในมิตุิสิ�งแวิดล์้อม
นโยบายและแนวปีฏิิบัติด้�านส่ิ�งแวด้ล�อมี
บริษั้ทกำหน่ดเป็น่น่โยบายค์่ณภาพ ค์วามุ่ปล้อดภ้ย อาช่ั้วอน่ามุ้่ย แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ โดยมุ่่่งเน่้น่การบริหารค์วามุ่เสู่่�ยงเพ่�อปกป้อง
ค์่้มุ่ค์รองสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ การกำหน่ดมุ่าตรการค์วบค์่มุ่การขน่สู่่งสิู่น่ค์้าให้มุ่่มุ่าตรฐาน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ยท่�สู่ามุ่ารถุป้องก้น่ผิล้กระทบต่อ
สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ตล้อดจน่การเสู่ริมุ่สู่ร้างจิตสู่ำนึ่กการมุ่่สู่่วน่ร่วมุ่ใน่การร้บผิิดชั้อบต่อสู้่งค์มุ่ แล้ะการใชั้้ทร้พยากรอย่างร่้ค่์ณค์่าแล้ะ
ก่อให้เกิดประโยชั้น่์สู่่งสู่่ด จากทิศทางการดำเน่ิน่การด้าน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ยแล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ขององค์์กร ท่�ได้กำหน่ดเป็น่น่โยบาย 
ดง้กล้า่ว ทำใหผ่้ิบ้ริหารแล้ะพน่ก้งาน่ทก่สู่ว่น่งาน่ไดเ้กดิค์วามุ่ตระหน่ก้แล้ะใหค้์วามุ่รว่มุ่มุ่อ่กน้่ใน่การสู่รา้งแน่วปฏิบิต้ทิ่�ด ่การใหค้์วามุ่
สู่ำค์้ญใน่การปฏิิบ้ติตามุ่ข้อกำหน่ดของกฎหมุ่ายด้าน่สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ข้อกำหน่ดของล่้กค์้า ค์วามุ่ต้องการของผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้สู่่วน่เสู่่ยท่กฝ่่าย 
รวมุ่ท้�งการปฏิิบ้ติตามุ่ข้อกำหน่ดท่�เป็น่สู่ากล้ จน่ก่อให้เกิดเป็น่การดำเนิ่น่งาน่ท่�เป็น่ระบบ แล้ะได้ร้บการร้บรองระบบการจ้ดการ 
สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ (ISO 14001 : 2015) ใน่ปี 2565 แล้ะบริษั้ทฯ ย้งค์งไว้ซึี�งมุ่าตรฐาน่ระบบการจ้ดการสิู่�งแวดล้้อมุ่ ตล้อดจน่มุ่่การตรวจ
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

ประเมิุ่น่ท้�งภายใน่ภายน่อก เพ่�อให้มุ่่การปร้บปร่งแล้ะพ้ฒน่าอย่างต่อเน่่�อง น่อกจากน่่�บริษั้ทได้มุ่่การเสู่ริมุ่สู่ร้างค์วามุ่ร่้ค์วามุ่เข้าใจ
ต่อพน่้กงาน่ใน่องค์์กรตล้อดจน่ผิ่้ร้บเหมุ่าท่�เก่�ยวข้อง การสู่่�อสู่ารด้าน่สิู่�งแวดล้้อมุ่ท่�เป็น่ระบบ การเพิ�มุ่สู่มุ่รรถุน่ะด้าน่การจ้ดการ 
สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ เพ่�อให้เกิดผิล้ล้้พธุ์ท่�บรรล้่ตามุ่ว้ตถุ่ประสู่งค์์แล้ะเป้าหมุ่ายขององค์์กร แล้ะมุ่่ค์วามุ่ย้�งย่น่ โดยมุ่่่งหว้งให้ระบบการ
จ้ดการสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ทำให้องค์์กรได้ร้บการยอมุ่ร้บจากกล้่่มุ่ล่้กค์้า แล้ะ มุ่่ค์วามุ่สู่น่ใจร่วมุ่ธุ่รกิจก้บองค์์กรมุ่ากขึ�น่ ผิล้การตรวจว้ดด้าน่ 
สู่ิ�งแวดล้้อมุ่เป็น่ไปตามุ่ค์่าท่�กำหน่ดไมุ่่มุ่่ข้อร้องเร่ยน่จากผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้สู่่วน่เสู่่ยหร่อหน่่วยงาน่ท่�เก่�ยวข้องท่กภาค์สู่่วน่ รวมุ่ท้�งปฏิิบ้ติ
ตามุ่ข้อกำหน่ดของกฎหมุ่ายแล้ะยกระด้บค์วามุ่สู่ามุ่ารถุให้ด่กว่าข้อกำหน่ดของกฎหมุ่าย ได้แก่ การปกป้องด่แล้สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ใน่ 
ท่กกระบวน่การทำงาน่ต้�งแต่กระบวน่การจ้ดซ่ี�อจ้ดหาสู่ิน่ค์้าว้ตถุ่ดิบท่�พิจารณาไปถุึงว้ฏิจ้กรชั้่วิตของผิล้ิตภ้ณฑ์์ (Life cycle)  
การค์้ดเล้่อกแล้ะค์วบค์่มุ่ผิ่้ร้บเหมุ่าท่�มุ่่มุ่าตรฐาน่แล้ะไมุ่่เป็น่สู่าเหต่ท่�ก่อให้เกิดปัญหาสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ การฝ่ึกอบรมุ่พน่้กงาน่ให้มุ่่ 
ค์วามุ่ร่้ค์วามุ่เข้าใจอย่างต่อเน่่�อง การค์วบค์่มุ่กระบวน่การขน่สู่่งโดยพิจารณาถึุงการเฝ่้าระว้งเหต่ฉ่กเฉิน่ท่�จะสู่่งผิล้กระทบใน่ด้าน่
ค์วามุ่ปล้อดภ้ยแล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ต่อชั้่มุ่ชั้น่ การค์วบค์่มุ่แล้ะจ้ดการของเสู่่ยท่�เป็น่ไปตามุ่มุ่าตรฐาน่ของกฎหมุ่ายแล้ะสู่ากล้

ใน่การเปิดเผิยมุ่่การแบ่งเป็น่ 2 กล้่่มุ่ธุ่รกิจค์่อ การจำหน่่ายน่�ำมุ่้น่เช่ั้�อเพลิ้ง แล้ะ การให้บริการด้าน่ Catering โดยค์ำน่ึงถึุงสู่ถุาน่
ท่�ต้�งปฏิิบ้ติการเป็น่สู่ำค์้ญ สู่ำหร้บกล้่่มุ่ธุ่รกิจการจำหน่่ายน่�ำมุ้่น่เช่ั้�อเพลิ้ง ได้เปิดเผิยใน่สู่่วน่การบริหารจ้ดการของสู่ำน้่กงาน่ใหญ่ 
สู่ำหร้บธุ่รกิจ Catering  เปิดเผิยการบริหารจ้ดการสู่่วน่ของสู่ถุาน่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่หล้้ก 

ผู้ลการีด้ำาเนินงานด้�านส่ิ�งแวด้ล�อมี
กล้่่มุ่บริษั้ทฯ มุ่่การกำหน่ดน่โยบายค์่ณภาพ ค์วามุ่ปล้อดภ้ย อาช่ั้วอน่ามุ้่ย แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ แล้ะดำเนิ่น่งาน่ด้าน่สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ตามุ่
ระบบมุ่าตรฐาน่สู่ากล้น่้�น่ บริษ้ัทมุ่่การกำหน่ดว้ตถุ่ประสู่งค์์ แล้ะเป้าหมุ่ายด้าน่สิู่�งแวดล้้อมุ่แล้ะมุ่่การค์วบค่์มุ่ ติดตามุ่อย่างต่อเน่่�อง 
โดยมุ่่การดำเน่ิน่งาน่ใน่ประเด็น่ต่างๆ ด้งต่อไปน่่�
1. ด้�านการีจัด้การีพลังงาน
บริษั้ทได้กำหน่ดเป็น่โค์รงการอน่่ร้กษั์พล้้งงาน่แล้ะทร้พยากร ปี 2565 โดยได้กำหน่ดเป็น่ต้วชั้่�ว้ดใน่การล้ดการใชั้้พล้้งงาน่ แล้ะ
ทร้พยากรต่างๆ ท่�อาจสู่่งผิล้ให้เกิดการใชั้้พล้้งงาน่ท่�สิู่�น่เปล่้อง แล้ะก่อให้เกิดของเสู่่ย โดยโค์รงการได้กำหน่ดวิธุ่การใน่การค์วบค์่มุ่
ใน่ด้าน่ต่างๆ ได้แก่ การค์วบค์่มุ่การใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้า การค์วบค์่มุ่การใชั้้น่�ำมุ่้น่เชั้่�อเพล้ิงของรถุยน่ต์แล้ะยาน่พาหน่ะของบริษั้ท การ
ค์วบค์่มุ่การใชั้้น่�ำประปา แล้ะการค์วบค์่มุ่การใชั้้กระดาษัใน่สู่ำน้่กงาน่ ท้�งน่่�ผิล้ของการดำเนิ่น่โค์รงการใน่ปีท่�ผิ่าน่มุ่า ใน่ภาพรวมุ่
สู่ามุ่ารถุบรรล้่ตามุ่ว้ตถุ่ประสู่งค์์แล้ะล้ดปริมุ่าณการใชั้้พล้้งงาน่แล้ะทร้พยากรได้ด้งน่่� 

สำหรับกิลิุ่มัธุุรกิิจกิารขั้ายน้่ำมััน่เชื้้้อเพลิิง
- ปี 2565 มุ่่การกำหน่ดเป้าหมุ่ายล้ดการใชั้้พล้้งงาน่โดยรวมุ่ 10 % จากปี 2564 ซีึ�งมุ่่การใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้าไปเป็น่จำน่วน่

ประมุ่าณ 32,000 หน่่วย เมุ่่�อพิจารณาการใชั้้ไฟฟ้าใน่ปี 2565 ได้มุ่่เป้าหมุ่ายการใชั้้พล้้งงาน่ไว้ให้มุ่่การล้ดล้ง 10%  
(3,200 หน่่วย)  โดยการค์วบค์่มุ่การใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้าใน่ปี 2565 มุ่่ผิล้การใชั้้จริงจำน่วน่ 28,723.50 หน่่วย ค์ิดเป็น่การล้ดล้ง
ประมุ่าณ 10.23% ซีึ�งเป็น่ไปตามุ่เป้าหมุ่าย จากมุ่าตรการค์วบค่์มุ่ เชั้่น่ การปฏิิบ้ติงาน่ท่�บ้าน่ (Work from home) ปิดไฟ
แล้ะปิดเค์ร่�องปร้บอากาศใน่ชั้่วงเท่�ยงหร่อโซีน่ท่�ไมุ่่ได้ใชั้้ การประช่ั้มุ่น่อกสู่ถุาน่ท่� (Outdoor meeting) ปล้ดปล้้�กไฟเค์ร่�อง
ใชั้้ไฟฟ้าเมุ่่�อเล้ิกการใชั้้งาน่ การค์วบค์่มุ่อ่ณหภ่มิุ่เค์ร่�องปร้บอากาศไมุ่่ต�ำกว่า 25 องศา เป็น่ต้น่ 

- ท้�งน่่�ใน่ปี 2566 ค์าดว่าอาจจะมุ่่การใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้าเพิ�มุ่มุ่ากขึ�น่ เน่่�องจากการสู่ถุาน่การณ์ของโรค์ระบาด Covid-19 ค์ล้่�ค์ล้าย
ล้ง พน่้กงาน่ได้เข้าปฏิิบ้ติใน่สู่ำน้่กงาน่เพิ�มุ่มุ่ากขึ�น่ อย่างไรก็ด่บริษั้ทย้งค์งมุ่่มุ่าตรการแล้ะโค์รงการเพ่�อล้ดการใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้า
อย่างค์่้มุ่ค์่าแล้ะให้มุ่่ประสู่ิทธุิภาพสู่่งสู่่ด
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สำหรับกิลิุ่มัธุุรกิิจกิารบริกิาร Catering 
- พล้้งงาน่ไฟฟ้า ใน่ปี 2565 ต้�งเป้าหมุ่ายการใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้าไมุ่่เกิน่เด่อน่ล้ะ 27,500 หน่่วย ปีล้ะไมุ่่เกิน่ 330,000 หน่่วย มุ่่

การปร้บเป้าหมุ่ายเพิ�มุ่ขึ�น่สู่่งกว่าปีก่อน่เน่่�องจากสู่ถุาน่การณ์เร่�องโรค์ระบาดเริ�มุ่ค์ล่้�ค์ล้าย มุ่่การเข้าพ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่เต็มุ่จำน่วน่ 
แต่อย่างไรก็ตามุ่สู่ามุ่ารถุค์วบค์่มุ่การใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้าได้ตามุ่เป้าหมุ่าย ซีึ�งใชั้้พล้้งงาน่ฟ้าจริงเพ่ยง 311,690.26 หน่่วย ทำได้
ด่กว่าเป้าหมุ่าย 18,309.74 หน่่วย 

- พล้้งงาน่น่�ำ ต้�งเป้าหมุ่ายการใชั้้พล้้งงาน่น่�ำไมุ่่เกิน่ 15,000 ล้ิตร ต่อเด่อน่ ปีล้ะไมุ่่เกิน่ 180,000 ล้ิตร มุ่่การปร้บเป้าหมุ่าย
เพิ�มุ่ขึ�น่สู่่งกว่าปีก่อน่เน่่�องจากสู่ถุาน่การณ์เร่�องโรค์ระบาดเริ�มุ่ค์ล่้�ค์ล้าย มุ่่การเข้าพ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่เต็มุ่จำน่วน่ ใน่ภาพรวมุ่ท้�ง
ปีสู่ามุ่ารถุค์วบค์่มุ่การใชั้้พล้้งงาน่น่�ำได้ตามุ่เป้าหมุ่าย ใชั้้งาน่จริง 169,000 ลิ้ตร ทำได้ด่กว่าเป้าหมุ่าย 11,000 ลิ้ตร

- การค์วบค์่มุ่การใชั้้น่�ำมุ่้น่เชั้่�อเพลิ้งสู่ำหร้บยาน่พาหน่ะของบริษั้ท ต้�งเป้าหมุ่ายการใชั้้น่�ำมุ้่น่เช่ั้�อเพลิ้งไมุ่่เกิน่ 300 ล้ิตร ต่อเด่อน่ 
ปีล้ะไมุ่่เกิน่ 3,600 ล้ิตร มุ่่การปร้บเป้าหมุ่ายเพิ�มุ่ขึ�น่สู่่งกว่าปีก่อน่เน่่�องจากสู่ถุาน่การณ์เร่�องโรค์ระบาดเริ�มุ่ค์ล่้�ค์ล้าย มุ่่การ
เข้าพ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่เต็มุ่จำน่วน่ จำเป็น่ต้องมุ่่การใชั้้รถุยน่ต์บริษั้ทมุ่ากขึ�น่ ใน่ภาพรวมุ่ท้�งปีสู่ามุ่ารถุค์วบค่์มุ่ได้ตามุ่เป้าหมุ่าย 
โดยใชั้้จริง 3,364.23 ล้ิตร ทำได้ด่กว่าเป้าหมุ่าย 235.7 ลิ้ตร

- การค์วบค์่มุ่การใชั้้กระดาษัสู่ำน่้กงาน่ ต้�งเป้าหมุ่ายการใชั้้กระดาษั ไมุ่่เกิน่ 120 ร่มุ่ต่อปี สู่ามุ่ารถุค์วบค่์มุ่ได้ด่กว่าเป้าหมุ่าย 
ใชั้้จริงเพ่ยง 66 ร่มุ่ ทำได้ด่กว่าเป้าหมุ่ายถุึง 54 ร่มุ่

  ใน่ภาพรวมุ่ของปี 2565 มุ่่การปร้บเป้าหมุ่ายเพิ�มุ่ขึ�น่เน่่�องจากมุ่่แน่วโน่้มุ่ของสู่ถุาน่การณ์โรค์ระบาดโค์วิด 19 ท่�เริ�มุ่ค์ล่้�ค์ล้าย 
จำน่วน่พน่้กงาน่ ปริมุ่าณล้่กค์้าท่�เพิ�มุ่ขึ�น่จากการปฏิิบ้ติงาน่เต็มุ่เวล้า ซึี�งมุ่่ค์วามุ่จำเป็น่ต้องใชั้้พล้้งงาน่แล้ะทร้พยากรมุ่ากขึ�น่  
อย่างไรก็ตามุ่บริษั้ทมุ่่การจ้ดกิจกรรมุ่/โค์รงการสู่่งเสู่ริมุ่ค์วามุ่ปล้อดภ้ย อาช่ั้วอน่ามุ้่ย แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ ใน่โค์รงการสู้่ปดาห์
ค์วามุ่ปล้อดภ้ยใน่การทำงาน่ ปี 2565 โดยมุ่่กิจกรรมุ่การรรณรงค์์ ให้ค์วามุ่ร่้ด้าน่การจ้ดการพล้้งงาน่ การเล้่น่เกมุ่สู่อด
แทรกค์วามุ่ร่้ด้าน่พล้้งงาน่ เพ่�อเสู่ริมุ่สู่ร้างค์วามุ่ร่้ค์วามุ่เข้าใจ แล้ะค์วามุ่ตระหน้่กใน่ด้าน่การอน่่ร้กษั์พล้้งงาน่ให้ก้บพน่้กงาน่
ใน่องค์์กร ตล้อดจน่มุ่่การรณรงค์์สู่่งเสู่ริมุ่ผิ่าน่สู่่�อหร่อกิจกรรมุ่ต่างๆ อย่างต่อเน่่�อง

2. ด้�านการีจัด้การีนำ�า
สำหรับกิลิุ่มัธุุรกิิจกิารขั้ายน้่ำมััน่เชื้้้อเพลิิง
เน่่�องจากการจ้ดการน่�ำของสู่ำน่้กงาน่ใหญ่เป็น่การเหมุ่าจ่ายจากผ่ิ้ให้บริการของอาค์าร จึงไมุ่่มุ่่การเก็บข้อมุ่่ล้

สำหรับกิลิุ่มัธุุรกิิจกิารบริกิาร Catering
บริษั้ทมุ่่กระบวน่การทำงาน่ท่�สู่ำค์้ญท่�จำเป็น่ต้องใชั้้น่�ำ ได้แก่ การทำค์วามุ่สู่ะอาดอาค์ารสู่ถุาน่ท่� การล้้างการเตร่ยมุ่สู่ิน่ค์้าว้ตถุ่ดิบ 
การล้้างทำค์วามุ่สู่ะอาดต่้ค์อน่เทน่เน่อร์ บริษั้ทจึงให้ค์วามุ่สู่ำค้์ญใน่เร่�องการจ้ดการน่�ำท้�งใน่ด้าน่การค์วบค่์มุ่การใชั้้พล้้งงาน่ ด้าน่ของ
ค์่ณภาพน่�ำ ตล้อดจน่การเฝ่้าระว้งน่�ำเสู่่ยท่�จะเกิดขึ�น่ โดยกำหน่ดให้มุ่่การวางแผิน่การปฏิิบ้ติงาน่ท่�เก่�ยวข้องก้บการใชั้้น่�ำอย่างร้ดก่มุ่ 
แล้ะใชั้้ให้เกิดประโยชั้น่์สู่่งสู่่ด เชั้่น่ การจ้ดแบ่งประเภทสิู่น่ค์้าว้ตถุ่ดิบท่�สู่ามุ่ารถุล้้างทำค์วามุ่สู่ะอาดร่วมุ่ก้น่ได้ การวางแผิน่เก็บกวาด
พ่�น่ท่�แล้ะการทำค์วามุ่สู่ะอาดเพ่�อล้ดการใชั้้น่�ำใน่การฉ่ดล้้าง การน่ำน่�ำจากกระบวน่การไปรดน่�ำต้น่ไมุ่้ การวางแผิน่ทำค์วามุ่สู่ะอาด
ต่้ค์อน่เทน่เน่อร์ เป็น่ต้น่ โดยใน่ปี 2565 มุ่่การใชั้้น่�ำประปาท้�งหมุ่ด 169,000 ล้ิตร ใชั้้พล้้งงาน่น่�ำต�ำกว่าเป้าหมุ่ายถึุง 11,000 ล้ิตร
น่อกจากน่่�บริษั้ทย้งให้ค์วามุ่สู่ำค์้ญเร่�องการค์วบค์่มุ่ค์่ณภาพน่�ำประปาท่�น่ำมุ่าใชั้้ โดยการตรวจว้ดเฝ่้าติดตามุ่ค์่าปริมุ่าณของแข็ง
ล้ะล้ายน่�ำใน่น่�ำประปา (Total dissolved solids) เพ่�อค์วบค่์มุ่การเกิดน่�ำเสู่่ยต้�งแต่ต้น่ทาง ท้�งน่่�ผิล้การตรวจว้ดใน่ปี 2565 ค์่า
ไมุ่่เกิน่มุ่าตรฐาน่ท่�กฎหมุ่ายกำหน่ด

3. การีจัด้การีขยะ ของเส่ีย และมีลพ่ษั
สำหรับกิลิุ่มัธุุรกิิจกิารขั้ายน้่ำมััน่เชื้้้อเพลิิง แลิะสำหรับกิลิุ่มัธุุรกิิจกิารบริกิาร Catering
ของเสู่่ยแล้ะขยะท่�เกิดจากกิจกรรมุ่การดำเน่ิน่งาน่ของบริษั้ทใน่ปัจจ่บ้น่ ได้แก่ ขยะท้�วไป ท่�เป็น่กระดาษั กระดาษัล้้ง พล้าสู่ติก
ท่�เป็น่ว้สู่ด่ห่อห่้มุ่สิู่น่ค์้าว้ตถุ่ดิบ ขยะเปียก/ย่อยสู่ล้ายได้ จำพวกเศษัผ้ิก ผิล้ไมุ่้ ขยะร่ไซีเค์ิล้จำพวกขวดน่�ำพล้าสู่ติก ขยะอ้น่ตราย 
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

จำพวกกระป๋องสู่่ หล้อดไฟ น่�ำมุ่้น่เค์ร่�องรถุยก น่�ำมุ่้น่พ่ชั้ใชั้้แล้้ว ซึี�งเป็น่ของเสู่่ยจากกระบวน่การทำงาน่น่อกชั้ายฝ่ั�ง แล้ะ มุ่่น่�ำทิ�ง 
จากกระบวน่การทำงาน่บน่ฝ่ั�ง บริษั้ทมุ่่การจ้ดการ การค์วบค์่มุ่ขอเสู่่ยจากกระบวน่การ ได้กำหน่ดเป็น่ระเบ่ยบปฏิิบ้ติท่�ประกาศ
ใชั้้ท้�งองค์์กร โดยค์ำน่ึงถุึงข้อกำหน่ดของกฎหมุ่าย ค์วามุ่ต้องการของผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้สู่่วน่เสู่่ย ตล้อดจน่มุ่าตรฐาน่ท่�เก่�ยวข้อง พิจารณา
ถุึงการค์้ดแยกขยะ การค์วบค์่มุ่ท่�แหล้่งกำเน่ิด ค์วบค่์มุ่การน่ำทร้พยากรไปใชั้้ท่�จะก่อให้เกิดเป็น่ของเสู่่ย การจ้ดการของเสู่่ยท่�เป็น่
ระบบแล้ะใชั้้บริการหน่่วยงาน่ภายน่อกท่�น่่าเชั้่�อถุ่อแล้ะมุ่่ใบอน่่ญาต สู่ามุ่ารถุตรวจติดตามุ่ได้ ด้งน่่�
- ขยะท้�วไป  เก็บรวบรวมุ่ใน่ถุ้งขยะสู่่น่�ำเงิน่ สู่่งต่อให้เทศบาล้น่ำไปกำจ้ด/ฝ่ังกล้บ โดยได้ติดตามุ่ให้มุ่่การเก็บขยะ แล้ะชั้ำระ

ค์่าทำเน่่ยมุ่รายเด่อน่ให้ก้บเทศบาล้อย่างถุ่กต้อง
- ขยะเปียก  เก็บรวบรวมุ่ใน่ถุ้งขยะสู่่เข่ยว ระบ่ชั้น่ิดขยะข้างถุ่ง สู่่งต่อให้เทศบาล้น่ำไปกำจ้ด/ฝ่ังกล้บ โดยได้ติดตามุ่ให้มุ่่การ

เก็บขยะ แล้ะชั้ำระค์่าทำเน่่ยมุ่รายเด่อน่ให้ก้บเทศบาล้อย่างถุ่กต้อง
- ขยะร่ไซีเค์ิล้  เก็บรวบรวมุ่ใน่ถุ้งขยะสู่่เหล้่อง สู่่งขายให้ก้บบริษั้ทร้บซ่ี�อของเก่าท่�มุ่่ใบอน่่ญาต รง. แล้ะมุ่่การติดตามุ่ใบอน่่ญาต 

ตล้อดจน่การล้งพ่�น่ท่�ตรวจสู่อบโรงงาน่กำจ้ดขยะอย่างต่อเน่่�อง
- ขยะอ้น่ตราย เก็บรวบรวมุ่ใน่ถุ้งขยะสู่่แดง สู่่งขายให้ก้บบริษั้ทร้บซ่ี�อของเก่าท่�มุ่่ใบอน่่ญาต รง. แล้ะมุ่่การติดตามุ่ใบอน่่ญาต 

ตล้อดจน่การล้งพ่�น่ท่�ตรวจสู่อบโรงงาน่กำจ้ดขยะอย่างต่อเน่่�อง
- น่�ำมุ่้น่พ่ชั้ใชั้้แล้้ว สู่่งขายให้ก้บหน่่วยงาน่/กล้่่มุ่ช่ั้มุ่ชั้น่ ท่�ประกอบกิจการผิลิ้ตไบโอด่เซีล้ ท่�มุ่่ใบอน่่ญาต หร่อมุ่่หล้้กฐาน่อย่าง

ชั้้ดเจน่ว่าได้น่ำน่�ำมุ่้น่พ่ชั้ใชั้้แล้้วไปใชั้้ประโยชั้น่์หร่อแปรร่ปจริงๆ มิุ่ได้มุ่่การทำให้เกิดปัญหาใหมุ่่ต่อสิู่�งแวดล้้อมุ่

 ใน่สู่่วน่ของน่�ำทิ�ง บริษั้ทมุ่่ระบบบำบ้ดน่�ำเสู่่ยข้�น่ต้น่ก่อน่ปล้่อยล้งสู่่่แหล้่งน่�ำสู่าธุารณะ ค์่อ มุ่่บ่อด้กขยะ/ไขมุ่้น่ เพ่�อเป็น่การด้ก
ตะกอน่ขยะ แล้ะ ไขมุ่้น่ ไมุ่่เกิดน่�ำเน่่าเสู่่ย มุ่่การเฝ่้าติดตามุ่ค์่าน่�ำเสู่่ยโดยการตรวจว้ดค์่าค์วามุ่เป็น่กรด-ด่าง(pH) เด่อน่ล้ะหนึ่�ง
ค์ร้�ง แล้ะ ตรวจว้ดค์่าน่�ำเสู่่ยโดยห้องปฏิิบ้ติการภายน่อกปีล้ะหนึ่�งค์ร้�ง ตามุ่มุ่าตรฐาน่ประกาศกระทรวงทร้พยากรธุรรมุ่ชั้าติ
แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ เร่�อง กำหน่ดมุ่าตรฐาน่ค์วบค่์มุ่การระบายน่�ำทิ�งจากอาค์ารบางประเภทแล้ะบางขน่าด ซึี�งผิล้การตรวจว้ด
ใน่ปี 2565 ไมุ่่มุ่่ค์่าน่�ำเสู่่ยท่�เกิน่มุ่าตรฐาน่

4. ด้�านการีเตรีียมีพรี�อมีและตอบส่นองต่อภาวะฉุ้กเฉุิน

สู่ําหร้บกล้่่มุ่ธุ่รกิจการขายน่ํ�ามุ่้น่เชั้่�อเพล้ิง แล้ะสู่ําหร้บกล่้่มุ่ธุ่รกิจการบริการ Catering บริษั้ทมุ่่การประเมิุ่น่ค์วามุ่เสู่่�ยงท้�งใน่ด้าน่
ค์วามุ่ปล้อดภ้ยแล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ แล้ะให้ค์วามุ่สู่ําค์้ญเป็น่อย่างยิ�งใน่เร่�องของเหต่ฉ่กเฉิน่ท่�มุ่่โอกาสู่ท่�เกิดขึ�น่ได้ แล้ะจะสู่่งผิล้กระ
ทบท้�งใน่ด้าน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ย แล้ะ สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ท่�ผิ่าน่มุ่าจึงได้มุ่่การแต่งต้�งค์ณะทํางาน่การเตร่ยมุ่ค์วามุ่พร้อมุ่แล้ะตอบสู่น่องต่อ
ภาวะฉ่กเฉิน่ มุ่่การกําหน่ดบทบาทหน่้าท่�ของผิ่้บริหารแล้ะพน้่กงาน่ใน่แต่ล้ะพ่�น่ท่� เพ่�อให้ทําหน่้าท่�เฝ่้าระว้ง ตอบสู่น่อง ระง้บเหต่ 
แล้ะแก้ไขปัญหากรณ่เกิดเหต่ฉ่กเฉิน่ต่างๆ ได้อย่างท้น่ท่วงท่ ตล้อดจน่มุ่่การกําหน่ดเป็น่แผิน่ฉ่กเฉิน่ มุ่่การฝ่ึกซี้อมุ่ ซ้ีกซี้อมุ่ค์วามุ่
เข้าใจใน่กระบวน่การระง้บเหต่อย่างเป็น่ประจํา โดยเหต่ฉ่กเฉิน่ท่�บริษั้ทมุ่องเห็น่ว่าเป็น่เหต่ท่�เกิดขึ�น่แล้้วสู่่งผิล้ให้เกิดผิล้กระทบ
ท้�งใน่ด้าน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ยแล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ แล้ะได้กําหน่ดเป็น่แผิน่ฉ่กเฉิน่ขึ�น่เพ่�อเตร่ยมุ่ค์วามุ่พร้อมุ่แล้ะเฝ่้าระว้ง มุ่่แผิน่ด้งต่อไปน่่�
- แผิน่ป้องก้น่แล้ะระง้บอ้ค์ค์่ภ้ย แมุ่้บริษ้ัทจะเป็น่ประเภทกิจการท่�มุ่่ค์วามุ่เสู่่�ยงต่อการเกิดอ้ค์ค์่ภ้ยข้�น่ต�ำ แต่บริษั้ทพิจารณา

ถุึงโอกาสู่แล้ะค์วามุ่ร่น่แรงแล้้ว หากเกิดเหต่ขึ�น่จะสู่่งผิล้กระทบต่อสู่ว้สู่ดิภาพค์วามุ่ปล้อดภ้ยของพน่้กงาน่ สู่ร้างค์วามุ่เสู่่ย
หายต่อทร้พย์สู่ิน่ โค์รงสู่ร้างอาค์าร สู่ิน่ค์้า ว้ตถุ่ดิบ แล้ะก่อให้เกิดมุ่ล้พิษั สู่่งผิล้กระทบโดยตรงต่อสิู่�งแวดล้้อมุ่ จึงกำหน่ดให้
มุ่่แผิน่ป้องก้น่แล้ะระง้บอ้ค์ค์่ภ้ย แล้ะมุ่่การฝ่ึกซี้อมุ่เป็น่ประจำท่กปี

- แผิน่ฉ่กเฉิน่การขน่สู่่ง เน่่�องจากบริษั้ทมุ่่กระบวน่การขน่สู่่งสิู่น่ค์้าโดยรถุขน่สู่่ง ท้�งสิู่น่ค์้า ว้ตถุ่ดิบ อาหารแห้ง ของแชั้่เย็น่ แชั้่
แข็ง รวมุ่ท้�งน่�ำมุ่้น่เชั้่�อเพล้ิง ซีึ�งใชั้้เสู่้น่ทางสู่าธุารณะ บริษั้ทค์ำน่ึงถุึงค์วามุ่ปล้อดภ้ยแล้ะสู่ว้สู่ดิภาพของผ่ิ้ใชั้้รถุใชั้้ถุน่น่ แล้ะผิล้ก
ระทบต่อสู่ิ�งแวดล้้อมุ่หากเกิดเหต่ฉ่กเฉิน่การขน่สู่่งขึ�น่ จึงได้กำหน่ดให้มุ่่แผิน่จ้ดการการเดิน่ทาง (Journey management 
plan) แผิน่ฉ่กเฉิน่การขน่สู่่งกรณ่เกิดอ่บ้ติเหต่ อ่บ้ติภ้ย บน่ท้องถุน่น่ 

- แผิน่ฉ่กเฉิน่สู่ารเค์มุ่่หกร้�วไหล้ บริษ้ัทมุ่่การขน่สู่่งสู่ิน่ค์้าแล้ะผิล้ิตภ้ณฑ์์ท่�เป็น่ประเภทสู่ารเค์มุ่่ทำค์วามุ่สู่ะอาดต่างๆ แล้ะ มุ่่การ
ขน่สู่่งน่�ำมุ่้น่เชั้่�อเพลิ้ง ซีึ�งบริษั้ทพิจารณาแล้้วว่าหากเกิดเหต่ฉ่กเฉิน่หกร้�วไหล้จะก่อให้เกิดมุ่ล้พิษัต่อสิู่�งแวดล้้อมุ่แล้ะช่ั้มุ่ชั้น่ จึง
ได้กำหน่ดให้มุ่่แผิน่ป้องก้น่แล้ะระง้บเหต่ฉ่กเฉิน่สู่ารเค์มุ่่ร้�วไหล้ จ้ดให้มุ่่ SDS พ่�น่ท่�ท่�มุ่่การใชั้้งาน่สู่ารเค์มุ่่ ท่�รถุขน่สู่่ง มุ่่สู่ถุาน่
ท่�จ้ดเก็บแล้ะภาชั้น่ะรองร้บกรณ่หกร้�วไหล้ ตล้อดจน่มุ่่การฝ่ึกซี้อมุ่แผิน่ฉ่กเฉิน่อย่างต่อเน่่�อง
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5. การีเฝ้้าติด้ตามีและตรีวจวัด้ด้�านส่ภาพแวด้ล�อมีในการีท่ำางานและส่ิ�งแวด้ล�อมี 
สู่ำหร้บกล้่่มุ่ธุ่รกิจการขายน่�ำมุ่้น่เชั้่�อเพล้ิง แล้ะสู่ำหร้บกล้่่มุ่ธุ่รกิจการบริการ Catering จากการประเมุ่ิน่ล้้กษัณะปัญหาด้าน่สู่ิ�ง
แวดล้้อมุ่ การประเมิุ่น่ค์วามุ่เสู่่�ยงสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ การชั้่�บ่งอ้น่ตรายแล้ะประเมิุ่น่ค์วามุ่เสู่่�ยงด้าน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ย อาชั้่วอน่ามุ่้ย แล้ะ
สู่ภาพแวดล้้อมุ่ใน่การทำงาน่ แมุ่้ผิล้ของการประเมุ่ิน่ไมุ่่ได้มุ่่ค์่าสู่่งอย่างมุ่่น่้ยสู่ำค์้ญ แต่บริษั้ทก็ให้ค์วามุ่สู่ำค์้ญใน่การเฝ่้าติดตามุ่
แล้ะตรวจว้ดสู่ภาพแวดล้้อมุ่ใน่การทำงาน่ สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ใน่ประเด็น่ต่างๆ ท่�อาจจะก่อให้เกิดผิล้กระทบต่อผิ่้ปฏิิบ้ติงาน่ แล้ะ สู่ิ�ง
แวดล้้อมุ่ภายน่อกบริษั้ท ได้แก่
- ตรวจว้ดค์่าค์วามุ่เข้มุ่ของแสู่งสู่ว่างใน่จ่ดแล้ะพ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่ ปีล้ะ 1 ค์ร้�ง โดยปี 2565 ค์่าค์วามุ่เข้มุ่แสู่งสู่ว่างใน่พ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติ

งาน่ผิ่าน่เกณฑ์์มุ่าตรฐาน่
- ตรวจว้ดค์่าเสู่่ยงด้งใน่พ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่ ปีล้ะ 1 ค์ร้�ง โดยใน่ปีท่�ผิ่าน่มุ่าไมุ่่พบค์่าท่�เกิน่มุ่าตรฐาน่
- ตรวจว้ดค์่าค์วามุ่ร้อน่ใน่พ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่ ปีล้ะ 1 ค์ร้�ง โดยใน่ปีท่�ผิ่าน่มุ่าไมุ่่พบค์่าท่�เกิน่มุ่าตรฐาน่ 
- ตรวจว้ดค์่าฝ่่่น่รวมุ่ (Total dust) ใน่พ่�น่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่ ปีล้ะ 1 ค์ร้�ง โดยใน่ปีท่�ผิ่าน่มุ่าไมุ่่พบค์่าท่�เกิน่มุ่าตรฐาน่ 
- ตรวจว้ดค์่าฝ่่่น่รวมุ่ (Total dust) พ่�น่ท่�น่อกร้�วบริษั้ท ปีล้ะ 1 ค์ร้�ง ซึี�งเฝ่้าระว้งการเกิดฝ่่่น่จากการใชั้้ยาน่พาหน่ะของบริษั้ท

ท่�อาจจะมุ่่ผิล้กระทบต่อชั้่มุ่ชั้น่ ใน่ปีท่�ผิ่าน่มุ่าไมุ่่พบค์่าท่�เกิน่มุ่าตรฐาน่
- ตรวจว้ดค์่าเสู่่ยงรบกวน่พ่�น่ท่�น่อกร้�วบริษ้ัท ปีล้ะ 1 ค์ร้�ง ซีึ�งเฝ่้าระว้งเสู่่ยงด้งท่�เกิดจากการใชั้้รถุยก รถุขน่สู่่ง หร่อต่้

ค์อน่เทน่เน่อร์ ท่�อาจจะมุ่่ผิล้กระทบต่อชั้่มุ่ชั้น่ ใน่ปีท่�ผิ่าน่มุ่าไมุ่่พบค์่าท่�เกิน่มุ่าตรฐาน่
- ตรวจว้ดค์่าน่�ำเสู่่ย ปีล้ะ 1 ค์ร้�ง ตามุ่มุ่าตรฐาน่ประกาศกระทรวงทร้พยากรธุรรมุ่ชั้าติแล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ เร่�อง กำหน่ดมุ่าตรฐาน่

ค์วบค์่มุ่การระบายน่�ำทิ�งจากอาค์ารบางประเภทแล้ะบางขน่าด ซึี�งผิล้การตรวจว้ดใน่ปี 2565 ไมุ่่มุ่่ค์่าน่�ำเสู่่ยท่�เกิน่มุ่าตรฐาน่

กิารจัด้ซั้้อจัด้จ้างที�เปี็น่มัิตรต่อสิ�งแวัด้ลิ้อมั (Green Procurement) 
บริษั้ทฯ ได้มุ่่น่โยบายเร่�องการจ้ดซี่�อจ้ดจ้างสู่ิน่ค์้าแล้ะบริการท่�เป็น่มุ่ิตรก้บสู่ิ�งแวดล้้อมุ่  โดยเริ�มุ่จากการจ้ดซี่�อสู่ิน่ค์้าสู่่วน่ของ
สู่ำน่้กงาน่ ใน่ปี 2565 บริษ้ัทฯได้มุ่่การจ้ดซ่ี�อสิู่น่ค์้าท่�มุ่่ฉล้ากเข่ยวท่�ทางกรมุ่ค์วบค์่มุ่มุ่ล้พิษัให้การร้บรองได้แก่ กระดาษั A4 80 
แกรมุ่ ซีึ�งมุ่่ปริมุ่าณการใชั้้อย่่ท่� 655 ร่มุ่ ค์ิดเป็น่จำน่วน่เงิน่ประมุ่าณ 53,800 บาท แล้ะรณรงค์์การล้ดการจ้ดพิมุ่พ์กระดาษั หร่อ
การใชั้้กระดาษัReuse เพ่�อล้ดการใชั้้ทร้พยากร สู่อดค์ล้้องก้บหล้้กการของโค์รงการล้ดโล้กร้อน่ Care the Bear

ใน่ปี 2566 บริษั้ทฯ  มุ่่แผิน่การจ้ดซี่�อสู่ิน่ค์้าท่�เป็น่มิุ่ตรก้บสิู่�งแวดล้้อมุ่เพิ�มุ่ขึ�น่ ท้�งใน่สู่่วน่สู่ำน้่กงาน่แล้ะพ่�น่ท่�ให้บริการต่างๆ อาทิ 
น่�ำยาท่�ใชั้้ทำค์วามุ่สู่ะอาด กล้่องเก็บเอกสู่าร แฟ้มุ่เก็บเอกสู่าร กระดาษัชั้ำระ น่�ำยาล้บค์ำผิิด เพ่�อสู่่งเสู่ริมุ่ให้เกิดการปร้บเปล้่�ยน่
พฤติกรรมุ่การผิล้ิตแล้ะการบริโภค์สู่ิน่ค์้าแล้ะ บริการท่�เป็น่มุ่ิตรก้บสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ให้กว้างขวางขึ�น่ แล้ะเป็น่กล้ไกสู่ำค์้ญใน่การข้บ
เค์ล้่�อน่ไปสู่่่กระบวน่การผิล้ิต แล้ะการบริโภค์ท่�ย้�งย่น่ต่อไป

3.4 กั�ริจำัดกั�ริควิ�มยั�งยืนในมิตุิสังคม
นโยบายและแนวปีฏิิบัติด้�านส่ังคมี
บริษั้ทฯ ตระหน่้กถึุงค์วามุ่สู่ําค์้ญต่อค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อสู้่งค์มุ่แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ แล้ะดำเนิ่น่ธุ่รกิจด้วยค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้
เสู่่ยท่กกล้่่มุ่  บริษั้ทฯจึงได้กำหน่ดน่โยบายเก่�ยวก้บค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อสู้่งค์มุ่แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ (Corporate Social Responsibilities 
: CSR) เพ่�อเป็น่แน่วปฏิิบ้ติร่วมุ่ก้น่ ได้แก่ การประกอบธุ่รกิจด้วยค์วามุ่เป็น่ธุรรมุ่ การต่อต้าน่การท่จริตค์อร์ร้ปช้ั้น่ การเค์ารพสู่ิทธุิ
มุ่น่ษั่ยชั้น่ การปฏิิบ้ติต่อแรงงาน่อย่างเป็น่ธุรรมุ่ ค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กกล่้่มุ่ ท้�งต่อผ่ิ้ถุ่อห่้น่ พน้่กงาน่ ล่้กค์้า เจ้าหน่่�
แล้ะค์่่ค์้า ค์่่แข่งทางการค์้า ภาค์ร้ฐ  ชั้่มุ่ชั้น่สู่้งค์มุ่แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ 
• กิารปีระกิอบธุุรกิิจด้้วัยควัามัเปี็น่ธุรรมั
 กล้่่มุ่บริษ้ัทฯ มุ่่่งมุ่้�น่ใน่การดำเน่ิน่ธุ่รกิจอย่างเป็น่ธุรรมุ่แล้ะมุ่่จริยธุรรมุ่ ดำเน่ิน่การให้มุ่่การปฏิิบ้ติตามุ่กฎหมุ่ายแล้ะกฎระเบ่ยบ

ท่�เก่�ยวข้องก้บการดำเน่ิน่ธุ่รกิจของกล้่่มุ่บริษั้ทฯ โดยเค์ร่งค์ร้ด ไมุ่่กระทำการใดๆ อ้น่เป็น่การสู่่งเสู่ริมุ่หร่อสู่น่้บสู่น่่น่ ให้มุ่่การ
ปฏิิบ้ติท่�ผิิดกฎหมุ่ายหร่อหล้่กเล่้�ยงกฎหมุ่าย ไมุ่่สู่น่้บสู่น่่น่การดำเน่ิน่การท่�มุ่่ล้้กษัณะเป็น่การล้ะเมิุ่ดทร้พย์สู่ิน่ทางปัญญาแล้ะ
ต่อต้าน่การค์อร์ร้ปชั้้�น่ท่กร่ปแบบ 
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

• กิารเคารพสิทธุิมันุ่ษัยชื้น่แลิะปีฏิิบัติต่อแรงงาน่อย่างเปี็น่ธุรรมั
 บริษั้ทให้ค์วามุ่สู่ำค์้ญเก่�ยวก้บด้าน่แรงงาน่ แล้ะการสู่่งเสู่ริมุ่ให้มุ่่การพ้ฒน่าทร้พยากรบ่ค์ค์ล้อย่างเป็น่ระบบท่กกระบวน่การ 

เพ่�อน่ำไปสู่่่การข้บเค์ล้่�อน่องค์์กรได้อย่างมุ่่ประสู่ิทธิุภาพสู่่งสู่่ด ให้ค์วามุ่สู่ำค้์ญแล้ะสู่่งเสู่ริมุ่การพ้ฒน่าค์วามุ่ร่้ ค์วามุ่สู่ามุ่ารถุ
ของพน่้กงาน่ การจ้ดสู่ว้สู่ดิการแล้ะผิล้ตอบแทน่ท่�เหมุ่าะสู่มุ่แล้ะเป็น่ธุรรมุ่แก่พน้่กงาน่ แล้ะสู่ร้างสู่ภาพแวดล้้อมุ่การทำงาน่ท่�
มุ่่ค์วามุ่ปล้อดภ้ยต่อช่ั้วิตแล้ะทร้พย์สู่ิน่ของพน่้กงาน่ ท้�งน่่� บริษั้ทได้มุ่่การกำหน่ดน่โยบายค่์ณภาพ ค์วามุ่ปล้อดภ้ย ชั้่วอน่ามุ่้ย
แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ เพ่�อให้มุ่่ระบบการทำงาน่ท่�มุ่่่งเน่้น่ค์วามุ่ปล้อดภ้ยแล้ะสู่่ขอน่ามุ้่ยใน่สู่ถุาน่ท่�ทำงาน่ แล้ะระหว่างการปฏิิบ้ติ
งาน่อย่างเหมุ่าะสู่มุ่ อ้น่เป็น่หล้้กการเค์ารพสู่ิทธุิมุ่น่่ษัยชั้น่ข้�น่พ่�น่ฐาน่

 บริษั้ทให้ค์วามุ่สู่ำค์้ญก้บสู่ิทธุิมุ่น่่ษัยชั้น่ข้�น่พ่�น่ฐาน่ สู่่งเสู่ริมุ่การเค์ารพต่อสู่ิทธุิแล้ะเสู่ร่ภาพด้วยการไมุ่่เล้่อกปฏิิบ้ติ สู่่งเสู่ริมุ่
ค์วามุ่เสู่มุ่อภาค์ ไมุ่่ล้ะเมิุ่ดสู่ิทธุิของผิ่้อ่�น่ เค์ารพสิู่ทธิุใน่การแสู่ดงค์วามุ่คิ์ดเห็น่ของพน้่กงาน่ ค์รอบค์ล่้มุ่ถุึงการมุ่่อิสู่ระใน่การ
ให้ค์วามุ่เห็น่โดยปราศจากการแทรกแซีง จ้ดให้มุ่่ชั้่องทางสู่่�อสู่ารเพ่�อร้บฟังค์วามุ่คิ์ดเห็น่ของผ่ิ้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยอย่างเสู่ร่ รวมุ่ถึุง
การสู่่�อสู่ารให้พน่้กงาน่ใน่องค์์กร ตล้อดจน่ค่์่ค์้าธุ่รกิจ ปฏิิบ้ติตามุ่กฎหมุ่ายด้าน่แรงงาน่แล้ะสิู่ทธิุมุ่น่่ษัยชั้น่อย่างเค์ร่งค์ร้ด ใน่ปี 
2565 บริษั้ทฯ ได้กำหน่ดน่โยบายจรรยาบรรณค์่่ค์้าธุ่รกิจ

 
ผู้ลการีด้ำาเนินงานด้�านส่ังคมี
•  บริษั้ทฯ ได้ร้บการต่ออาย่สู่มุ่าชั้ิกโค์รงการแน่วร่วมุ่ภาค์เอกชั้น่ไทยใน่การต่อต้าน่ท่จริตค์อร์ร้ปชั้้�น่ (CAC) ค์ร้�งท่� 1 เมุ่่�อเด่อน่ 

ธุ้น่วาค์มุ่ 2565 แล้ะใน่ปี 2565  กล้่่มุ่บริษั้ทไมุ่่ได้ร้บข้อร้องเร่ยน่หร่อแจ้งเบาะแสู่ใดๆจากการท่จริตค์อร์ร้ปช้ั้�น่
• บริษั้ทฯ ได้ร้บรางว้ล้ CEO SSHE Excellence Award for 3 Consecutive Years Achievement ผิล้การดำเน่ิน่งาน่ 

ด่เด่น่ด้าน่ด้าน่ค์วามุ่มุ่้�น่ค์ง ค์วามุ่ปล้อดภ้ย อาช่ั้วอน่ามุ้่ยแล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ ต่อเน่่�องใน่ปีท่� 3 จากล่้กค์้า บริษั้ท ปตท.สู่ำรวจ
แล้ะผิล้ิตปิโตรเล้่ยมุ่ จำก้ด (มุ่หาชั้น่) (PTTEP) 

• บริษั้ทฯได้ร้บรางว้ล้ด้าน่สู่ถุาน่ประกอบกิจการต้น่แบบด่เด่น่ ด้าน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ย อาช่ั้วอน่ามุ้่ย แล้ะสู่ภาพแวดล้้อมุ่ใน่การ
ทำงาน่ประจำปี 2564 - 2565 จากกระทรวงแรงงาน่

• บริษั้ทฯ ได้ร้บใบร้บรองมุ่าตราฐาน่การป้องก้น่แล้ะแก้ไขปัญหายาเสู่พติดใน่สู่ถุาน่ประกอบกิจการ (มุ่ยสู่.) ประจำปี 2565 
จากสู่ำน่้กงาน่สู่ว้สู่ดิการแล้ะค์่้มุ่ค์รองแรงงาน่จ้งหว้ดสู่งขล้า

• บริษั้ทฯ ได้ร้บผิล้ประเมุ่ิน่การจ้ดประชั้่มุ่ผิ่้ถุ่อห่้น่ยอดเย่�ยมุ่ 100 ค์ะแน่น่เต็มุ่จากสู่มุ่าค์มุ่สู่่งเสู่ริมุ่ผ่ิ้ล้งท่น่ไทย

โครีงการีส่นับส่น้นการีด้ำาเนินงานด้�านส่ังคมี
“สู่ร้างองค์์กรแห่งค์วามุ่สู่่ขแล้ะค์วามุ่ปล้อดภ้ย”
บริษั้ทฯ สู่ร้างกระบวน่การพ้ฒน่าค์น่ใน่องค์์กรอย่างมุ่่เป้าหมุ่ายแล้ะสู่อดค์ล้้องก้บวิสู้่ยท้ศน่์ขององค์์กร เพ่�อให้องค์์กรมุ่่ค์วามุ่สู่ามุ่ารถุ
แล้ะพร้อมุ่ต่อการเปล้่�ยน่แปล้ง น่ำพาองค์์กรไปสู่่่การเติบโตอย่างย้�งย่น่ มุ่่่งเน่้น่ให้บ่ค์ค์ล้ากรท่กค์น่มุ่่ค์วามุ่สู่่ขใน่การทำงาน่  มุ่่ค์วามุ่
สู่่ขท่�เกิดจากการร้งสู่รรค์์ทางค์วามุ่ค์ิด ล้ดค์วามุ่ตึงเค์ร่ยดใน่การทำงาน่  ผ่ิ้น่ำสู่่งสู่่ดขององค์์กรให้ค์วามุ่สู่ำค้์ญต่อการพ้ฒน่าองค์์กร
แล้ะบ่ค์ค์ล้ากร เพ่�อให้มุ่่การเติบโตไปด้วยก้น่อย่างย้�งย่น่ ด้งน่่�
• สู่ร้างผิล้ตอบแทน่ท่�ด่ให้ก้บบ่ค์ค์ล้ากรตามุ่การเติบโตขององค์์กร ด้วยระบบโค์รงสู่ร้างเงิน่เด่อน่  การปร้บเงิน่เด่อน่ประจำปี  

เงิน่พิเศษัประจำปี (โบน่้สู่)  ท่�บริษั้ทฯ ตอบแทน่ให้พน้่กงาน่อย่่ใน่เกณฑ์์ด่ แข่งข้น่ได้
• สู่ว้สู่ดิการท่�ด่ บริษั้ทฯ ได้จ้ดสู่ว้สู่ดิการการด่แล้พน้่กงาน่รวมุ่ถุึงค์รอบค์ร้ว  อาทิ  การตรวจสู่่ขภาพประจำปี ประก้น่สู่่ขภาพ 

แล้ะอ่บ้ติเหต่ ค์รอบค์ล้่มุ่การให้สู่ิทธุิการทำประก้น่สู่่ขภาพแก่ค์รอบค์ร้วของพน่้กงาน่ ท่น่การศึกษัาเร่ยน่ด่ให้ก้บบ่ตร
พน้่กงาน่  สู่ว้สู่ดิการอาหารกล้างว้น่ กองท่น่ประก้น่สู้่งค์มุ่ กองท่น่สู่ำรองเล่้�ยงช่ั้พ แล้ะสู่ว้สู่ดิการอ่�น่ๆ อาทิ ท่�จอดรถุ, น่�ำด่�มุ่,  
กิจกรรมุ่ด้าน่ก่ฬา แล้ะสู่้น่ทน่าการอ่�น่ๆ กิจกรรมุ่ Company Outing เพ่�อกระช้ั้บค์วามุ่สู้่มุ่พ้น่ธุ์ให้พน้่กงาน่ใน่องค์์กร กิจกรรมุ่ 
Happy Workplace  สู่่งเสู่ริมุ่การก่ฬาเพ่�อสู่่ขภาพท่�ด่ของพน้่กงาน่ 
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◌ กิารพัฒน่าบุคลิากิร 
 บริษั้ทฯ ตระหน้่กถึุงค์วามุ่สู่ำค์้ญของการพ้ฒน่าบ่ค์ล้ากร ซีึ�งเป็น่ทร้พยากรสู่ำค์้ญใน่การข้บเค์ล่้�อน่องค์์กรให้เติบโตอย่างย้�งย่น่ 

ได้มุ่่การจ้ดทำแผิน่การพ้ฒน่าค์วามุ่ร่้ ท้กษัะท่�จำเป็น่ท้�งข้�น่พ่�น่ฐาน่แล้ะระด้บวิชั้าช่ั้พ ผิ่าน่การอบรมุ่ สู้่มุ่มุ่น่า การเร่ยน่ร่้จาก
การปฏิิบ้ติงาน่จริง การแบ่งปัน่ค์วามุ่ร่้ให้ก้บเพ่�อน่ร่วมุ่งาน่ใน่องค์์กร รวมุ่ถุึงการปล่้กฝ่ังด้าน่ว้ฒน่ธุรรมุ่แล้ะจริยธุรรมุ่ท่�ด่ ซีึ�ง
ใน่ปี2565 มุ่่การจ้ดอบรมุ่ท้�งหล้้กสู่่ตรภายใน่แล้ะภายน่อกองค์์กร รวมุ่ท้�งสิู่�น่ 130 หล้้กสู่่ตร ค์ิดเป็น่จำน่วน่ช้ั้�วโมุ่งการอบรมุ่
รวมุ่ 9,400.50 ชั้้�วโมุ่ง เฉล้่�ยต่อค์น่ เท่าก้บ 29.94 ช้ั้�วโมุ่ง

 บริษั้ทฯ ตระหน่้กค์วามุ่สู่ำค้์ญเร่�องค์วามุ่ปล้อดภ้ยท้�งด้าน่สู่่ขภาพ สู่ภาพแวดล้้อมุ่การทำงาน่ของพน้่กงาน่เป็น่อย่างมุ่าก 
จ้ดให้มุ่่การตรวจสู่อบสู่ภาพแวดล้้อมุ่การทำงาน่ จากค์ณะทำงาน่ 5 สู่ แล้ะ ฝ่่ายด้าน่ค่์ณภาพ ค์วามุ่ปล้อดภ้ยแล้ะอาชั้่ว
อน่ามุ่้ย-QSSHE  ท้�งด้าน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ยใน่อาค์ารแล้ะสู่ถุาน่ท่�ปฏิิบ้ติงาน่ แล้ะด้าน่สู่่ขภาพ

◌ ค์วามุ่ปล้อดภ้ยด้าน่อาค์าร สู่ถุาน่ท่�  มุ่่เจ้าหน่้าท่�ร้กษัาค์วามุ่ปล้อดภ้ย ค์อยด่แล้เร่�องรถุ แล้ะอำน่วยค์วามุ่สู่ะดวกใน่เบ่�อง
ต้น่,  มุ่่ทางบ้น่ได ทางล้าด ราวสู่ำหร้บจ้บ ใน่ท่�ต่างระด้บ,  ล้ิฟท์ มุ่่การตรวจซี่อมุ่บำร่งตามุ่ระยะมุ่าตรฐาน่,  ภายใน่อาค์าร 
มุ่่กล้้อง CCTV  ถุ้งด้บเพล้ิง  แล้ะ เค์ร่�องปั�มุ่ห้วใจฉ่กเฉิน่ รวมุ่ถุึงอ่ปกรณ์ first aid  เป็น่ต้น่

◌ ค์วามุ่ปล้อดภ้ยใน่สู่ำน้่กงาน่  บริษ้ัทฯ จ้ดหาอ่ปกรณ์อย่างมุ่่มุ่าตรฐาน่ท่�ด่ให้พน่้กงาน่ เชั้่น่  ค์อมุ่พิวเตอร์,  โต๊ะ,  เก้าอ่�  เค์ร่�อง
ใชั้้สู่ำน่้กงาน่อ่�น่ๆ  สู่ร้างค์วามุ่สู่ะดวกสู่บาย พร้อมุ่ก้บถุน่อมุ่สู่ายตาแล้ะสู่ร่ระท่�ถุ่กต้องให้ก้บพน้่กงาน่

◌ ค์วามุ่ปล้อดภ้ยด้าน่สู่่ขภาพ  น่อกเหน่่อจากประก้น่สู่่ขภาพ บริษั้ทฯตระหน้่กถุึงค์วามุ่ปล้อดภ้ยด้าน่สู่่ขภาพพน้่กงาน่ ชั้่วง
ภาวะวิกฤต Covid19  โดยบริษั้ทได้จ้ดหาว้ค์ซี่น่ให้ก้บพน้่กงาน่ท่กค์น่ การสู่น้่บสู่น่่น่อ่ปกรณ์ตรวจว้ดAntigen Test Kid 
แล้ะการจ้ดเจ้าหน่้าท่�จากสู่ถุาน่พยาบาล้ตรวจว้ด Covid แบบ RT-PCR ให้พน้่กงาน่ท่กค์น่  รวมุ่ถุึงการประกาศให้พน้่กงาน่
สู่ามุ่ารถุปฏิิบ้ติงาน่ท่�บ้าน่( Work From Home) พร้อมุ่สู่น่้บสู่น่่น่เค์ร่�องใชั้้สู่ำน่้กงาน่ท่�จำเป็น่ เพ่�อใชั้้ใน่การปฏิิบ้ติงาน่ท่�บ้าน่

การีมีีส่่วนรี่วมีพัฒนาชื้้มีชื้นและการีส่่งเส่รีิมีการีศึกษัา
กล้่่มุ่บริษั้ทฯ ให้ค์วามุ่สู่ำค์้ญต่อการเสู่ริมุ่สู่ร้างช่ั้มุ่ชั้น่แล้ะสู้่งค์มุ่ให้เข้มุ่แข็ง ซีึ�งเป็น่ปัจจ้ยสู่ำค้์ญใน่การดำเน่ิน่ธุ่รกิจ อย่างย้�งย่น่ กล้่่มุ่
บริษั้ทฯ จึงสู่น่้บสู่น่่น่ให้มุ่่กิจกรรมุ่แล้ะโค์รงการต่างๆ เพ่�อสู่่งเสู่ริมุ่ด้าน่การศึกษัาของเยาวชั้น่ อ้น่เป็น่เป็น่การสู่ร้างรากฐาน่ท่�สู่ำค์้ญ
ของชั้าติ รวมุ่ถึุงการมุ่่สู่่วน่ร่วมุ่ใน่การพ้ฒน่าค่์ณภาพช่ั้วิตจากการสู่ร้างงาน่ สู่น่้บสู่น่่น่สิู่น่ค์้าชั้่มุ่ชั้น่ กิจกรรมุ่สู่าธุารณประโยชั้น่์แล้ะ
กิจกรรมุ่เพ่�อสู่้งค์มุ่ใน่ชั้่มุ่ชั้น่ 
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

Food for Life Campaign 

    โดย Dietitian Specialist : 
        น่างสู่าวศศิธุร ก้น่ทอิน่ทร์

1. กิารปีรับใชื้้ “เคร้�องแกิงไทย” สุด้ยอด้อาหารสร้างสุขั้ภาพต้าน่โควิัด้ 19
ประโยชั้น่์ของว้ตถุ่ดิบใน่เค์ร่�องแกงต่างๆ อ่ดมุ่ไปด้วยสู่มุ่่น่ไพรยาธุรรมุ่ชั้าติท่�ชั้่วยป้องก้น่ร้กษัาโรค์ภ้ย
แล้ะชั้่วยเสู่ริมุ่สู่ร้างภ่มุ่ิค์่้มุ่ก้น่ให้ร่างกายแข็งแรง
Performance summary: ล้่กค์้าตอบร้บใน่การเล่้อกร้บประทาน่มุ่ากขึ�น่เน่่�องด้วยสู่ถุาน่การณ์  
โค์วิดท่�เกิดขึ�น่ สู่่งผิล้ทำให้ล้่กค์้าตระหน่้กถุึงการเล้่อกทาน่อาหารท่�ทำให้สู่่ขภาพด่

2.  Improve development nutrition menu for remote food
Result evaluation: จากข้อจำก้ดแล้ะปัจจ้ยท่�มุ่่ผิล้ต่อประเภทของอาหารร่โมุ่ท ใน่ปีน่่�ทางซ่ีออยล้์
ได้มุ่่แผิน่ ปร้บปร่งแล้ะพ้ฒน่าค์่ณภาพของอาหารร่โมุ่ทให้มุ่่มุ่าตรฐาน่ แล้ะเมุ่น่่ท่�หล้ากหล้ายมุ่ากขึ�น่  
ได้ร้บพล้้งงาน่ท่�เพ่ยงพอต่อกิจกรรมุ่การทำงาน่ใน่หน่้างาน่ของล้่กค์้า เพ่�อให้ล้่กค์้าได้ร้บประทาน่
อาหารท่�ด่ มุ่่ประโยชั้น่์แล้ะไมุ่่ก่อให้เกิดอาการท้องเสู่่ย หร่อผิิดปกติติอย่างใด 
Benefit: 1. อาหารรสู่ชั้าติด่ขึ�น่   
 2. ค์่ณภาพค์วามุ่สู่ดใหมุ่่มุ่ากขึ�น่
 3. ล้ดอ้ตราอาหารบ่ด/เสู่่ยระหว่างว้น่ก่อน่ร้บประทาน่
 4. เมุ่น่่อาหารร่โมุ่ทท่�หล้ากหล้าย ตรงก้บค์วามุ่ต้องการของล่้กค์้ามุ่ากขึ�น่
Performance summary: ล้่กค์้าพึงพอใจต่ออาหารร่โมุ่ทมุ่ากขึ�น่ ล้ดข้อร้องเร่ยน่การบริการด้าน่
อาหารได้มุ่ากกว่า 95%

3. “Food quality label” ระบ่ค์่ณประโยชั้น่์/โทษักรณ่ท่�ร้บประทาน่มุ่ากไปของเมุ่น่่อาหารน้่�น่ๆ
Result evaluation: 1. ทำให้ล้่กค์้าทราบถุึงค่์ณประโยชั้น่์/โทษักรณ่ท่�ร้บประทาน่มุ่ากไป ของเมุ่น่่อาหารน้่�น่ๆ
 2. เป็น่ข้อมุ่่ล้ของอาหารน่้�น่ๆท่�ให้ล่้กค์้าร้บร่้ แล้ะตระหน้่กมุ่ากขึ�น่เวล้าเล่้อกต้กร้บประทาน่
 3. เป็น่อ่กแน่วทางใน่การสู่ร้างท้ศน่ค์ติท่�ด่ให้ก้บล้่กค์้า/ผ่ิ้บริโภค์ ใน่การเล่้อก/ค์วบค่์มุ่  
  ร้บประทาน่อาหารมุ่ากยิ�งขึ�น่
Performance summary: ล้่กค์้าตอบร้บใน่การเล้่อกร้บประทาน่อาหาร โดยตระหน่้กถุึงค์่ณประโยชั้น่์ของเมุ่น่่อาหารน่้�น่มุ่ากขึ�น่ 

4. กิิจกิรรมัส่งเสริมัสุขั้ภาพ “ชื้ิมักิ่อน่ปีรุง”
Result evaluation: เสู่ริมุ่สู่ร้างค์วามุ่ตระหน่้กใน่การร้บประทาน่อาหาร รณรงค์์ถึุงอ้น่ตรายจาก
การเติมุ่เค์ร่�องปร่งเกิน่ค์วามุ่จำเป็น่ต่างๆ ซีึ�งเป็น่สู่าเหต่ของโรค์ NCDs มุ่ากมุ่าย เชั้่น่ ค์วามุ่ด้น่โล้หิต
สู่่ง หล้อดเล้่อดห้วใจ ไต ซีึ�งกิจกรรมุ่เสู่่�ยงประจำว้น่ท่�เรามุ่องข้ามุ่ ค่์อเร่�องของการท่�ค์น่ไทยสู่่วน่ใหญ่ 
ปร่งอาหารก่อน่ชั้ิมุ่ซีึ�งเป็น่สู่าเหต่หน่ึ�งของโรค์ท่�เกิดจากการร้บประทาน่อาหารได้ 
Performance summary: ล้่กค์้าล้ดปริมุ่าณการใชั้้เค์ร่�องปร่งล้ดล้งจากเดิมุ่ประมุ่าณ 10-15% 
กิจกรรมุ่แล้ะโค์รงการด้าน่สู่้งค์มุ่แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ใน่ปี 2565
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• กิิจกิรรมั “ปีลิ้กิปี่าชื้ายเลิน่” โด้ยบริษััท ซัีออยลิ์ 
จำกด้ (มุ่หาชั้น่) รว่มุ่กบ้น่ทล้นิ่ แล้ะพรมิุ่า มุ่ารน่่ ใน่ ณ ศน่่ยเ์รย่น่ร่ป้า่ชั้ายเล้น่ เพ่�อชั้ว่ยฟ้�น่ฟค่์วามุ่อด่มุ่สู่มุ่บร่ณข์องทรพ้ยากรธุรรมุ่ชั้าต ิ
แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่

กัิจำกัริริมโคริงกั�ริด้�นสังคมแล์ะสิ�งแวิดล์้อม

• กิิจกิรรมัส่งเสริมัแลิะสน่ับสนุ่น่ด้้าน่กิารศึ่กิษัาแลิะเยาวัชื้น่ 
โค์รงการ ชั้มุ่รมุ่ค์ร่ดอยมุ่หาวิทยาล้้ยแมุ่่ฟ้าหล้วง ณ โรงเร่ยน่บ้าน่ใหมุ่่สู่่ขสู้่น่ต์ ตำบล้ตาดค์ว้น่ จ้งหว้ดเช่ั้ยงราย เพ่�อพ้ฒน่าโรงเร่ยน่
ใน่พ่�น่ท่�ห่างไกล้

• กิิจกิรรมัโครงกิารด้้าน่ควัามัปีลิอด้ภัยแลิะสิ�งแวัด้ลิ้อมั 
ณ โรงเร่ยน่บ้าน่เค์่น่พระ อำเภอล้าน่กระบ่อ จ้งหว้ดกำแพงเพชั้ร เพ่�ออ่บรมุ่เสู่ริมุ่สู่ร้างค์วามุ่ปล้อดภ้ย แน่วทางปฏิิบ้ติ กรณ่เกิดเหต่ 
ฉ่กเฉิน่ หร่ออ้ค์ค์่ภ้ยใน่โรงเร่ยน่หร่อชั้่มุ่ชั้น่

กิจกรีรีมีและโครีงการีด้�านส่ังคมีและส่ิ�งแวด้ล�อมี ในปีี  2565
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

โครงกิาร 5ส รณรงค์์การค์้ดแยกขยะ โค์รงการล้ดค์าร์บอน่จาก
กิจกรรมุ่องค์์กร Care The 
Bear 

กิิจกรรมุ่รณรงค์์์ การสู่ร้้างแน่วร่่วมุ่ปฏิิิบ้้ติ ภาค์เอกชั้น่ไทย 
ใน่การ ต่่อต้้าน่การท่่จริิตค์อร์์ร้้ปช้ั้��น่ จ้้งหว้้ดสู่งขล้า (CAC)

SEAOIL SAFETY WEEK 2022

การอบรมุ่สู่้มุ่มุ่น่าให้ค์วามุ่ร่้ด้าน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ย ว้น่ จป. 2565 Management Visit Catering Operation

โค์รงการร้ฐสู่ภาสู่่เข่ยว
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บริษั้ท ซ่ีออยล้์ จำก้ด (มุ่หาชั้น่) 
ได้ร้บใบร้บรองมุ่าตราฐาน่การป้องก้น่
แล้ะแก้ ไขปัญหายาเสู่พติดใน่สู่ถุาน่
ประกอบกิจการ (มุ่ยสู่.) ประจำปี 2565 
จากสู่ำน่้กงาน่สู่ว้สู่ดิการแล้ะค์่้มุ่ค์รอง
แรงงาน่จ้งหว้ดสู่งขล้า

บริษั้ท ซี่ออยล้์ จำก้ด (มุ่หาชั้น่) ได้ร้บการร้บรองด้าน่มุ่าตรฐาน่ค์วามุ่ปล้อดภ้ย
ใน่กระบวน่การผิล้ิตอาหาร GHPs & HACCP 

บริษ้ัท ซี่ออยล้์ จำก้ด (มุ่หาชั้น่)  
ได้ร้บการร้บรองมุ่าตรฐาน่สู่ากล้ 
ISO 9001 : 2015 

บริษั้ท ซี่ออยล้์ จำก้ด (มุ่หาชั้น่)  
ได้ ร้บการร้บรองมุ่าตรฐาน่การ
บริหารจ้ดการด้าน่สู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ISO 
14001 : 2015
สู่ำหร้บธุ่รกิจ Catering & Supply 
Management 

บริษั้ท ซี่ออยล้์ จำก้ด (มุ่หาชั้น่) 
ได้ร้บรางว้ล้
ด้ าน่สู่ถุาน่ประกอบกิ จการ
ต้ น่ แ บ บ ด่ เ ด่ น่  ด้ า น่ ค์ ว า มุ่
ปล้อดภ้ย อาชั้่วอน่ามุ่้ย แล้ะ
สู่ภาพแวดล้้อมุ่ใน่การทำงาน่
ประจำปี 2564 - 2565 จาก
กระทรวงแรงงาน่

บริษั้ท ซี่ออยล้์ จำก้ด (มุ่หาชั้น่) ได้ร้บรางว้ล้ CEO 
SSHE Excellence Award for 3 Consecutive Years 
Achievement ผิล้การดำเนิ่น่งาน่ด่เด่น่ด้าน่ด้าน่ค์วามุ่
มุ้่�น่ค์ง ค์วามุ่ปล้อดภ้ย อา ช่ั้วอน่ามุ้่ยแล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ 
ต่อเน่่�องใน่ปีท่� 3 จาก บริษั้ท ปตท.สู่ำรวจแล้ะผิล้ิต
ปิโตรเล่้ยมุ่ จำก้ด (มุ่หาชั้น่) (PTTEP)
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

4. การวิเคัราะห์และคัำาอธิบายข้องฝ่่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

บทสริุปผู้บริิห�ริ 
ใน่ปี 2565 ภาพรวมุ่เศรษัฐกิจไทยมุ่่การขยายต้วเพิ�มุ่ขึ�น่เล็้ก
น่้อยเมุ่่�อเท่ยบก้บปี 2564 ตามุ่การฟ้�น่ต้วของภาค์การท่อง
เท่�ยว แล้ะการปร้บต้วด่ขึ�น่อย่างต่อเน่่�องของอ่ปสู่งค์์ภายใน่
ประเทศท้�งการบริโภค์แล้ะการล้งท่น่ภาค์เอกชั้น่ การสู่่งออก
สู่ิน่ค์้าไปย้งประเทศค่์่ค์้าหล้้กอย่าง ตล้าดสู่หร้ฐอเมุ่ริกา จ่น่ 
แล้ะภ่มุ่ิภาค์อาเซี่ยน่ล้ดล้งตามุ่เศรษัฐกิจท่�ชั้ะล้อต้ว สู่่วน่การ
สู่่งออกไปย้งตล้าดตะว้น่ออกกล้าง แล้ะสู่หราชั้อาณาจ้กรมุ่่การ
ขยายต้วเพิ�มุ่ขึ�น่ 

สู่ถุาน่การณ์ราค์าน่�ำมุ่้น่ดิบใน่ตล้าดโล้กปร้บต้วสู่่งขึ�น่อย่างมุ่าก
แล้ะย้งค์งมุ่่ค์วามุ่ผิ้น่ผิวน่จากสู่ถุาน่การณ์สู่งค์รามุ่ระหว่างร้สู่เซี่ย
แล้ะย่เค์รน่ อ่ปสู่งค์์น่�ำมุ้่น่ดิบใน่ตล้าดโล้กเริ�มุ่ฟ้�น่ต้วขึ�น่จาก
สู่ถุาน่การณ์การระบาดของโค์วิด-19 ท่�ค์ล้่�ค์ล้ายล้ง แต่อ่ปทาน่
น่�ำมุ่้น่ดิบย้งตึงต้วจากสู่ถุาน่การณ์สู่งค์รามุ่ท่�เกิดขึ�น่ สู่่งผิล้ให้
ต้น่ท่น่น่�ำมุ่้น่ดิบแล้ะพล้้งงาน่ปร้บต้วสู่่งขึ�น่แล้ะผิ้น่ผิวน่ จาก
ค์วามุ่ก้งวล้ต่อภาวะเศรษัฐกิจถุดถุอยท้�วโล้ก โดยปี 2565 ราค์า
น่�ำมุ่้น่ดิบใน่ตล้าดโล้กเฉล้่�ย (BRENT) อย่่ท่� 98.80 เหร่ยญสู่หร้ฐ 
ต่อบาร์เรล้ ปร้บต้วเพิ�มุ่ขึ�น่ร้อยล้ะ 39.40 จากค์่าเฉล่้�ย 70.90 
เหร่ยญสู่หร้ฐใน่ปี 2564

สู่ำน่้กงาน่สู่ภาพ้ฒน่าการเศรษัฐกิจแล้ะสู่้งค์มุ่แห่งชั้าติ ค์าดการณ์
ว่าแน่วโน่้มุ่เศรษัฐกิจไทยใน่ปี 2566 จะขยายต้วด่ขึ�น่จากปี 
2565 โดยมุ่่ปัจจ้ยสู่น้่บสู่น่่น่ท่�สู่ำค์้ญจากการฟ้�น่ต้วท่�ชั้้ดเจน่ของ
ภาค์การท่องเท่�ยวโดยเฉพาะภายหล้้งการเปิดประเทศของจ่น่ 

ซึี�งจะชั้่วยสู่น้่บสู่น่่น่การขยายต้วของการบริโภค์ภายใน่ประเทศ 
ประกอบก้บแรงสู่น้่บสู่น่่น่จาก การล้งท่น่ โดยเฉพาะการล้งท่น่
ภาค์ร้ฐท่�กล้้บมุ่าขยายต้ว แล้ะการขยายต้วใน่เกณฑ์์ด่ของการ
ผิลิ้ตภาค์เกษัตรกรรมุ่ อย่างไรก็ตามุ่ การขยายต้วของเศรษัฐกิจ
ย้งมุ่่ค์วามุ่เสู่่�ยงแล้ะข้อจำก้ดจากการชั้ะล้อต้วของเศรษัฐกิจโล้ก
แล้ะค์วามุ่ผ้ิน่ผิวน่ใน่ตล้าดการเงิน่โล้กท่ามุ่กล้างการปร้บขึ�น่
อ้ตราดอกเบ่�ยของธุน่าค์ารกล้างสู่ำค้์ญ แล้ะค์วามุ่ไมุ่่แน่่น่อน่
ของค์วามุ่ข้ดแย้งเชั้ิงภ่มิุ่ร้ฐศาสู่ตร์ 

ท้�งน่่�ข้อมุ่่ล้จากกรมุ่ธุ่รกิจพล้้งงาน่ สู่ร่ปปริมุ่าณการจำหน่่าย
น่�ำมุ้่น่เช่ั้�อเพล้ิงภายใน่ประเทศไทยโดยรวมุ่ใน่ปี 2565 มุ่่ปริมุ่าณ
การใชั้้น่�ำมุ่้น่เชั้่�อเพลิ้งใน่ประเทศโดยรวมุ่ท่�สู่่งขึ�น่จากปี 2564 
โดยเฉพาะปริมุ่าณการใชั้้น่�ำมุ้่น่ด่เซีล้เพิ�มุ่ขึ�น่ร้อยล้ะ 15.7 เมุ่่�อ
เท่ยบก้บปีก่อน่ เกิดจากเศรษัฐกิจท่�กล้้บเข้าสู่่่สู่ภาวะปกติ  
หล้้งจากภาค์ร้ฐยกเล้ิกมุ่าตรการป้องก้น่การแพร่ระบาดของโรค์
โค์วิด-19 ทำให้เกิดค์วามุ่ต้องการใชั้้น่�ำมุ้่น่มุ่ากขึ�น่ จากการเดิน่
ทางแล้ะการขน่สู่่งท่�เพิ�มุ่มุ่ากขึ�น่ ธุน่าค์ารแห่งประเทศไทยค์าด
การณ์เศรษัฐกิจไทยปี 2566 มุ่่แน่วโน่้มุ่ขยายต้วอย่่ใน่ระด้บ
ร้อยล้ะ 3.7 จากการฟ้�น่ต้วของภาค์การท่องเท่�ยว บริษั้ทฯ  
ค์าดการณ์ว่าปริมุ่าณการใชั้้น่�ำมุ้่น่เช่ั้�อเพล้ิงใน่ปี 2566 จะมุ่่
ปริมุ่าณท่�เพิ�มุ่ขึ�น่ใน่ทิศทางเด่ยวก้น่ก้บการฟ้�น่ต้วของเศรษัฐกิจ
ท้�วโล้ก สู่่งผิล้ให้กิจกรรมุ่ทางเศรษัฐกิจเพิ�มุ่ขึ�น่ จากมุ่าตรการ
กระต่้น่เศรษัฐกิจของภาค์ร้ฐ การขยายการล้งท่น่ อ่ตสู่าหกรรมุ่
ขน่สู่่ง แล้ะการท่องเท่�ยวท้�งใน่ประเทศแล้ะต่างประเทศ 
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2564 2565

ปีรีิมีาณการีจำาหุ้น่ายนำ�ามีันเชื้ื�อเพลิงในปีรีะเท่ศ

ดำ่เซล 

อากาศยานิ

เบนิซินิ

นิำ�ามันิเต้า

นิำ�ามันิก๊าดำ

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

50,000

0

ข้อมุ่่ล้การจำหน่่ายน่�ำมุ่้น่เชั้่�อเพล้ิงโดยรวมุ่ของประเทศ ปี 2563-2565 ด้งกราฟท่�แสู่ดง (แหล้่งข้อมุ่่ล้ :กรมุ่ธุ่รกิจพล้้งงาน่) 

43,520

หนิ
�วย

 : 
ล้า

นิลิ
ต้ร



52 บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มห�ชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565

บริษั้ท ซี่ออยล้์ จำก้ด (มุ่หาชั้น่) (บริษั้ทฯ) ย้งค์งมุ่่่งมุ้่�น่ดำเน่ิน่
ธุ่รกิจด้าน่พล้้งงาน่ ธุ่รกิจจ้ดหาว้ตถุ่ดิบ สู่ิน่ค์้าแล้ะให้บริการท้�ง
ใน่ประเทศแล้ะต่างประเทศ เพ่�อให้องค์์กรมุ่่การเติบโตอย่าง 
ต่อเน่่�อง มุ่่่งเน่้น่การบริหารจ้ดการตามุ่แน่วทางการพ้ฒน่าอย่าง
ย้�งย่น่ ดำเน่ิน่ธุ่รกิจด้วยค์วามุ่โปร่งใสู่ตามุ่หล้้กจริยธุรรมุ่ ด้วย
ค์วามุ่ร้บผิิดชั้อบต่อสู่้งค์มุ่แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ค์ำน่ึงถุึงผิล้กระทบ
ต่อผิ่้มุ่่สู่่วน่ได้เสู่่ยท่กกล้่่มุ่ สู่ร้างค์วามุ่สู่มุ่ด่ล้ตล้อดห่วงโซี่ค่์ณค์่า
ธุ่รกิจ ท้�งใน่มุ่ิติเศรษัฐกิจ สู่้งค์มุ่แล้ะสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ เพ่�อสู่ร้างมุ่่ล้ค์่า
ระยะยาวให้ก้บองค์์กร ปัจจ่บ้น่บริษั้ทดำเน่ิน่ธุ่รกิจหล้้กแล้ะ 
การล้งท่น่ ด้งน่่�

1. ธุ่รกิจจ้ดจำหน่่ายน่�ำมุ้่น่เช่ั้�อเพลิ้งแล้ะน่�ำมุ้่น่หล้่อล่้�น่ ให้
ก้บล่้กค์้าทางทะเล้ ได้แก่ เร่อเดิน่ทะเล้ท้�งใน่ประเทศแล้ะ 
ตา่งประเทศ แล้ะล้ก่ค์า้ทางบก ไดแ้ก ่โรงงาน่อต่สู่าหกรรมุ่ 
แล้ะกล้่่มุ่ธุ่รกิจต่างๆ เชั้่น่ ธุ่รกิจรถุขน่สู่่งทางบก ธุ่รกิจ 
ให้บริการรถุโดยสู่าร เป็น่ต้น่

2. ธุร่กจิใหบ้รกิารใน่การจด้หาอาหาร วต้ถุด่บิ แล้ะใหบ้รกิาร
อ่�น่ๆ ให้แก่เร่อเดิน่ทะเล้ แล้ะพน้่กงาน่ประจำแหล้่ง
ข่ดเจาะน่�ำมุ้่น่แล้ะก๊าซีท้�งใน่ทะเล้แล้ะบน่บก (Supply 
Management)

3. ล้งท่น่ใน่กิจการร่วมุ่ค์้า ธุ่รกิจสู่ำรวจแล้ะผิล้ิตปิโตรเล่้ยมุ่ 
แหล้่งสู่้มุ่ปทาน่บน่บก L53/48

ปี 2565 บริษั้ทฯ ย้งเผิชั้ิญก้บค์วามุ่ท้าทายจากการเปล้่�ยน่แปล้ง
สู่ภาพแวดล้้อมุ่ทางธุ่รกิจ แมุ่้ว่าสู่ถุาน่การณ์การแพร่ระบาด 
โค์วิด-19 จะค์ล้่�ค์ล้ายล้ง ทำให้เศรษัฐกิจไทยแล้ะอาเซี่ยน่เริ�มุ่

พ่�น่ต้ว แต่สู่ถุาน่การณ์ด้าน่ราค์าน่�ำมุ่้น่ย้งค์งปร้บต้วสู่่งขึ�น่จากปี 
2564 แล้ะมุ่่ค์วามุ่ผ้ิน่ผิวน่ สู่่งผิล้ให้บริษั้ทต้องมุ่่การปร้บกล้ย่ทธุ์
แล้ะแผิน่การดำเน่ิน่ธุ่รกิจอย่างต่อเน่่�อง เพ่�อให้สู่อดค์ล้้องก้บ
สู่ภาพแวดล้้อมุ่ธุ่รกิจท่�เปล่้�ยน่แปล้ง เตร่ยมุ่พร้อมุ่แล้ะปร้บต้ว
เพ่�อก้าวเข้าสู่่่ย่ค์ดิจิท้ล้ แล้ะเศรษัฐกิจค์าร์บอน่ต�ำ

บริษั้ทฯ ตระหน่้กถุึงค์วามุ่สู่ำค้์ญของการดำเน่ิน่ธุ่รกิจเพ่�อให้
สู่อดค์ล้้องก้บเป้าหมุ่ายด้าน่ค์วามุ่ย้�งย่น่ใน่ระด้บสู่ากล้ การ
เติบโตทางเศรษัฐกิจพร้อมุ่การสู่ร้างค์วามุ่สู่มุ่ด่ล้ให้ก้บช่ั้มุ่ชั้น่
แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ บริษั้ทย้งค์งมุ่่่งเน่้น่การบริหารจ้ดการค์วามุ่
เสู่่�ยงเพ่�อป้องก้น่ผิล้กระทบอ้น่อาจเกิดขึ�น่จากกระบวน่การ
ปฏิิบ้ติงาน่ ท้�งใน่สู่่วน่ของบริษั้ท แล้ะผ่ิ้ขน่สู่่งหร่อผ่ิ้ร้บจ้างชั้่วง 
มุ่่มุ่าตรการค์วบค์่มุ่การจ้ดสู่่งน่�ำมุ่้น่ให้มุ่่มุ่าตรฐาน่แล้ะปล้อดภ้ย
ท่�สู่ามุ่ารถุป้องก้น่ผิล้กระทบต่อชั้่มุ่ชั้น่แล้ะสิู่�งแวดล้้อมุ่ การ
สู่ร้างงาน่แล้ะสู่่งเสู่ริมุ่เศรษัฐกิจช่ั้มุ่ชั้น่ ตล้อดจน่การสู่น้่บสู่น่่น่
แล้ะรณรงค์์การใชั้้ผิลิ้ตภ้ณฑ์์แล้ะอ่ปกรณ์ต่างๆ ท่�เป็น่มิุ่ตรต่อ 
สิู่�งแวดล้้อมุ่ (Green Product) น่อกจากน่่�บริษั้ทฯ ได้น่ำ
ประเด็น่ผิล้กระทบจากการเปล้่�ยน่แปล้งสู่ภาพภ่มุ่ิอากาศเข้ามุ่า
เป็น่สู่่วน่หน่ึ�งของเป้าหมุ่ายการบริหารจ้ดการด้าน่สู่ิ�งแวดล้้อมุ่
ขององค์์กร บริษั้ทฯ ได้เข้าร่วมุ่โค์รงการ Care the Bear ก้บ
ตล้าดหล้้กทร้พย์แห่งประเทศไทย เพ่�อร่วมุ่เป็น่สู่่วน่หน่ึ�งใน่การ
บริหารจ้ดการสู่ิ�งแวดล้้อมุ่ ด้าน่การรณรงค์์ล้ดภาวะโล้กร้อน่ 
แล้ะน่ำหล้้กการต่างๆ ของโค์รงการมุ่าประย่กต์ใชั้้ภายใน่องค์์กร 
โดยมุ่่รายล้ะเอ่ยดปรากฏิอย่่ใน่สู่่วน่ท่� 1 ห้วข้อ 3 การข้บเค์ล้่�อน่
ธุ่รกิจเพ่�อค์วามุ่ย้�งย่น่



53บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มห�ชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบการรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

กั�ริสนับสนุนสังคมแล์ะสิ�งแวิดล์้อมควิบคู่กัับกั�ริเตุิบโตุท�งธุริกัิจำ

• สู่น่้บสู่น่่น่โค์รงการจ้ดประช่ั้มุ่วิชั้าการระด้บน่าน่าชั้าติ
เพ่�อเผิยแพร่ผิล้งาน่วิจ้ยด้าน่การจ้ดการโล้จิสู่ติกสู่์แล้ะ
โซี่อ่ปทาน่  

• สู่น่้บสู่น่่น่ท่น่การศึกษัาเพ่�อเยาวชั้น่ 
• โค์รงการสู่่งเสู่ริมุ่ค์วามุ่ร่้เก่�ยวก้บยาเสู่พติดแล้ะค์วามุ่

ปล้อดภ้ยแก่เยาวชั้น่แล้ะชั้่มุ่ชั้น่
• ร่วมุ่บริจาค์ท่น่เพ่�อสู่่งมุ่อบให้ก้บร.ร.ค์น่พิการแล้ะเด็ก

พิเศษั แล้ะร.ร.ศึกษัาค์น่ตาบอดธุรรมุ่สู่ากล้
• การสู่ร้างงาน่จากการจ้างงาน่ค์น่ใน่พ่�น่ท่�
• การสู่ร้างน่ว้ตกรรมุ่โภชั้การเพ่�อสู่่งเสู่ริมุ่สู่่ขภาพด้าน่สู่่ข

อน่ามุ่้ยแล้ะการบริโภค์
• สู่่งเสู่ริมุ่แล้ะสู่น่้บสู่น่่น่ค่์่ค์้าใน่การดำเนิ่น่ธุ่รกิจอย่างมุ่่

จริยธุรรมุ่แล้ะต่อต้าน่การท่จริตค์อร์ร้ปชั้้�น่
• สู่ร้างองค์์กรแห่งค์วามุ่สู่่ขแล้ะปล้อดภ้ย
• สู่น่้บสู่น่่น่กองท่น่ว้น่ศร่น่ค์ริน่ทร์เพ่�อชั้่วยเหล้่อผิ่้ป่วย

ยากไร้
• สู่น่้บสู่น่่น่แล้ะสู่่งเสู่ริมุ่เยาวชั้น่ด้าน่การก่ฬา 
• สู่้ดสู่่วน่การจ้างพน้่กงาน่ชั้่มุ่ชั้น่ 86% ต่อพน่้กงาน่

ท้�งหมุ่ด มุ่่ล้ค์่าการจ้างงาน่ชั้่มุ่ชั้น่ 60 ล้้าน่บาท

• การล้ดปริมุ่าณขยะล้งสู่่่ทะเล้
• การบริหารจ้ดการด้าน่ล้ดใชั้้พล้้งงาน่ไฟฟ้า การใชั้้น่�ำ 

การใชั้้กระดาษั
• การจ้ดซี่�อจ้ดหา ว้สู่ด่ อ่ปกรณ์ท่�เป็น่มุ่ิตรต่อสู่ิ�งแวดล้้อมุ่
• สู่น่้บสู่น่่น่โค์รงการปล่้กป่ าชั้ายเล้น่เพ่� ออน่่ร้กษั์

ทร้พยากรธุรรมุ่ชั้าติแล้ะแหล้่งเพาะพ้น่ธุ์แล้ะท่�อย่่อาศ้ย
ของสู้่ตว์น่�ำ

ด้�านส่ังคมี

เงินส่นับส่น้นด้�านส่ังคมี รีวมี 61.13 ล�านบาท่

ด้�านส่ิ�งแวด้ล�อมี

ปีรีิมีาณคารี์บอนฟุุตพรีิ�นท่ ์
ท่ี�ลด้ได้�จากการีจัด้กิจกรีรีมี

56,672.42 
ปีรีิมีาณคารี์บอนฟุุตพรีิ�นท่ี�ลด้ได้�จากการีจัด้กิจกรีรีมี 

กิโลกรีัมีคารี์บอนได้ออกไซด้์นเท่ียบเท่่า

6,297
เท่ียบเท่่าการีด้้ด้ซับ CO2/ปีี ของต�นไมี�

ตัน


