
          
   ประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

สำหรับ การใชกลองวงจรปด (CCTV) 
 

บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและเคารพสิทธิในความเปน
สวนตัวของทาน จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) ฉบับนี้ขึ้นเพื่อแจงใหทานทราบเกี่ยวกับใชการใชกลอง
วงจรปด (CCTV) สำหรับการเฝาระวังสังเกตการณในพื ้นที ่ภายในและรอบบริเวณพื ้นที ่สำนักงานใหญ อาคารวาริช และ 
พ้ืนท่ีสำนักงานสงขลา (“พ้ืนท่ี”) ของบริษัทฯ เพ่ือการปกปองชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิน ท้ังน้ี บริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลของเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน ลูกคา ลูกจาง ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือ บุคคลใด ๆ (ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกรวมกันวา “ทาน”) 
ท่ีเขามายังพ้ืนท่ี โดยผานการใชงานอุปกรณกลองวงจรปดดังกลาว 

ประกาศความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด (“ประกาศ”) ฉบับนี้ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการเก็บรวบรวม ใช
หรือเปดเผย ซึ่งขอมูลท่ีสามารถทำใหสามารถระบุตัวทานได รวมท้ังสิทธิตาง ๆ ของทาน ดังน้ี 

 
1. คำนิยาม 

1.1. “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทยอย และบริษัทในกลุม 
1.2. “ขอมูลสวนบุคคล” (Personal Data) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม 
1.3. “ขอมูลสวนบุคคลออนไหว”(Sensitive Personal Data) หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเรื่องสวนตัวโดยแทของ

บุคคล ซึ่งมีความละเอียดออนและสุมเสี่ยงตอการถูกใชในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เชน เช้ือชาติ ศาสนา ความ
คิดเห็นทางการเมือง ขอมูลชีวภาพ  หรือขอมูลอ่ืนในทำนองเดียวกันตามท่ีกฎหมายประกาศกำหนด เปนตน 

1.4. “เจาของขอมูลสวนบุคคล” (Data Subject) หมายถึง บุคคลท่ีขอมูลสวนบุคคลสามารถระบุหรือบงช้ีไปถึงตัวตนของ
บุคคลน้ัน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

1.5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” (Data Controller) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

1.6. “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” (Data Processor) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

1.7. “การประมวลผล” (Data Processing) หมายถึง การเก็บรวบรวม การใช หรือ การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
1.8. “กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล” (The Personal Data Protection Act B.E. 2562) หมายถึง 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวของ และใหหมายความรวมถึง
กฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต 

1.9. “ความมั่นคงปลอดภยัของขอมูลสวนบุคคล” (CIA) หมายถึง การธำรงไวซึ่งความลับ (Confidentiality) ความถูกตอง
ครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง 
ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ 

 
 
 
 
 



2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
 บริษัทฯ ทำการติดตั้งกลองวงจรปดในตำแหนงที่มองเห็นได โดยจะจัดวางปายเตือนวามีการใชงานกลองวงจรปด ณ 
ทางเขาและทางออก รวมถึงพื้นที่ท่ีบริษัทฯ เห็นสมควรวาเปนจุดที่ตองมีการเฝาระวัง เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
ทานเมื่อทานเขามายังพ้ืนท่ี ดังตอไปน้ี 

รายการขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 
• ภาพน่ิง 
• ภาพเคลื่อนไหว 
• เสียง (เฉพาะบริเวณท่ีมีกลองบันทึกเสียงและมีการติดปายแจงอยางชัดเจน) 
• ภาพทรัพยสินของทาน เชน พาหนะ กระเปา หมวก เครื่องแตงกาย เปนตน 

 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไมทำการติดตั้งกลองวงจรปดในพื้นที่ที่อาจลวงละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของทานจนเกินสมควร ไดแก 
หองพัก หองน้ำ หองอาบน้ำ หรือสถานท่ีเพ่ือใชในการพักผอนของผูปฏิบัติงาน 

 
3. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 
3.1. เพ่ือการปกปองสุขภาพและความปลอดภัยสวนตัวของทาน ซึ่งรวมไปถึงทรัพยสินของทาน 
3.2. เพื่อการปกปองอาคาร สิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยสินของบริษัทฯ จากความเสียหาย การขัดขวาง การทำลายซึ่ง

ทรัพยสินหรืออาชญากรรมอ่ืน 
3.3. เพ่ือสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบังคับใชกฎหมายเพ่ือการยับยั้ง ปองกัน สืบคน และ ดำเนินคดีทางกฎหมาย 
3.4. เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการระงับขอพิพาทซึ่งเกิดข้ึนในระหวางท่ีมีกระบวนการทางวินัยหรือกระบวนการ

รองทุกข 
3.5. เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน หรือ กระบวนการเก่ียวกับการสงเรื่องรองเรียน  
3.6. เพื่อการใหความชวยเหลือในกระบวนการริเริ่มหรือปองกันการฟองรองทางแพง ซึ่งรวมไปถึงแตไมจำกัดเพียงการ

ดำเนินการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจางงาน 
 

4. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
4.1. ความจำเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน 
4.2. ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืน โดยประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอย

ไปกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน 
4.3. ความจำเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซึ่งควบคุมดูแลเก่ียวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในสถานท่ี

ทำงาน และทรัพยสินของบริษัทฯ  
 

5. วิธีเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
5.1. บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอัตโนมัติผานระบบกลองวงจรปด (CCTV) ท่ีติดตั้งในพ้ืนท่ีของบริษัท

ฯ เพื ่อวัตถุประสงคในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต รางกาย และทรัพยสินของพนักงาน ผู มาติดตอ และ
บุคคลภายนอก 

5.2. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมประกอบดวย ภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่งที่สามารถระบุตัวตนของทานได เชน ใบหนา 
ลักษณะการแตงกาย ยานพาหนะ ปายทะเบียนรถ หรือการกระทำใด ๆ ท่ีปรากฏในพ้ืนท่ีท่ีกลองบันทึกได 

5.3. บริษัทฯ มิไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงขอมูลภายนอก หรือจากวิธีการอ่ืนใด นอกเหนือจากการบันทึกผาน
ระบบกลองวงจรปด เวนแตในกรณีท่ีจำเปนตองใชขอมูลจากกลองของหนวยงานอ่ืนท่ีอยูในพ้ืนท่ีเดียวกันเพ่ือประโยชน
ในการสอบสวนเหตุการณตามกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ 

 
 



 
6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลในกลองวงจรปดท่ีเก่ียวกับทานไวเปนความลับ และจะไมทำการเปดเผย เวนแต กรณีท่ีบริษัท

ฯ มีความจำเปนเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเฝาระวังสังเกตการณตามที่ไดระบุในประกาศฉบับนี้ บริษัทฯ อาจ

เปดเผยขอมูลในกลองวงจรปดแกประเภทของบุคคลหรือนิติบุคคล ดังตอไปน้ี 

6.1. หนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อชวยเหลือ สนับสนุนในการบังคับใชกฎหมาย หรือเพื่อการ
ดำเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการดำเนินคดีความตาง ๆ 

6.2. ผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลภายนอก เพ่ือความจำเปนในการสรางความมั่นใจในเรื่องการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 
รางกาย สุขภาพ รวมท้ังทรัพยสินของทานหรือบุคคลอ่ืน 

 
7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการเฝาระวังสังเกตโดยการใชอุปกรณกลองวงจรปดตามที่ประกาศนี้กำหนด บริษัทฯ จะเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลในกลองวงจรปดท่ีเก่ียวของกับทาน เปนระยะเวลา 30 วันนับจากวันท่ีบันทึกภาพ เวนแตมีเหตุอันควร 

เชน การตรวจสอบเหตุการณผิดปกติ การรองเรียน หรือกระบวนการทางกฎหมายที่ยังไมสิ้นสุด ซึ่งในกรณีดังกลาว บริษัทฯ 

อาจเก็บรักษาขอมูลไวจนกวากระบวนการดังกลาวจะแลวเสร็จ ท้ังน้ี เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทฯ จะทำการ ลบ ทำลาย

ขอมูลสวนบุคคลของทานตอไป 

 

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทานมีสิทธิในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งมีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 

8.1. สิทธิในการเขาถึง รับสำเนา และขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมอยู เวนแตกรณี

ท่ีบริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่คำขอของทานจะมีผลกระทบที ่อาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

8.2. สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ 

และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

8.3. สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหน่ึงกรณีใด ดังตอไปน้ี  

(1) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีบริษัทฯ ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง 

สมบูรณและเปนปจจุบัน 

(2) ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

(3) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคบริษัทฯ ไดแจงไวในการเก็บ

รวบรวม แตทานประสงคใหบริษัทฯ เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน 

(4) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีบริษัทฯ กำลังพิสูจนใหทานเห็นถงึเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน

เพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทาน 

8.4. สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีท่ีบริษัทฯ มีเหตุในการปฏิเสธ

คำขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน บริษัทฯ สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการ

ใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย) 

 



 

9. ชองทางการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอใชสิทธิดังกลาวขางตนได โดยยื่นคำรองขอใชสิทธิตอบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร หรือ

ผานทางอีเมล ตามแบบฟอรมท่ีบริษัทฯ กำหนดไวผานชองทางการติดตอท่ีไดประกาศไว โดยบริษัทฯ จะดำเนินการพิจารณา

และแจงผลการพิจารณาตามคำรองขอใชสิทธิของทานภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับคำรองขอดังกลาว และสิทธิตามท่ีกลาว

มาขางตน เปนไปตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลาดังกลาวออกไป หาก 

บริษัทฯ ไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดำเนินการ ในกรณีที่ บริษัทฯ มีความจำเปนตองปฏิเสธคำรองขอใชสิทธิ

ของทาน บริษัทฯ จะแจงเหตุผลการปฏิเสธแกทานทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 

10. ความมั่นคงปลอดภยัในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการ

บริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information 

Security Policy) ของบริษัทฯ   

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วทั้งองคกร 

พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซึ่งความ

เปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวน

บุคคล โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

11. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเปนสวนตัว 

บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ประกาศ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี หาก

บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงประกาศ บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบดวยการประกาศบนเว็บไซตของบริษัทฯ กอนวันที่การ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวจะมีผลบังคับใช 

 

12. ชองทางการติดตอ 

หากทานมีขอสอบถามเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือตองการใชสิทธิของทานตามท่ีกำหนดไว ทานสามารถติดตอ

ผานชองทาง ดังน้ี 

บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน)   

สำนักกำกับดูแลและเลขานุการบริษัท   

ติดตอ: (+66)2 3989850  

อีเมล: compliance@seaoilthailand.com 

สถานท่ีติดตอ: ท่ีอยู 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

ประกาศ ณ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568




