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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2570 

 

 

1. วัตถุประสงค ์

บรษิัท ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิ และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้

ทุกรายของบริษัทฯ และเพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ จึงเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนรว่มในการเสนอชื่อบคุคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถและมคีณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ล่วงหนา้ ก่อนการกาํหนดวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ 

2.1 เป็นผูถื้อหุน้สามญัของบรษิัทฯ ซึ่งอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้โดนมีสดัส่วนการถือหุน้

นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

2.2 ถือหุน้บรษิัทฯ ในสดัส่วนท่ีกาํหนดตามขอ้ 2.1 ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอวาระ

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 

3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบัติ 

3.1 คุณสมบัติของบุคคลทีรั่บเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

3.1.1 เป็นผูม้ีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชน 

จาํกัด พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

3.1.2 เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์าํงานในธุรกิจท่ีเป็นประโยชนก์ับ

บรษิัท 

3.1.3 เป็นผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรมในการดาํเนินงาน 

3.1.4 เป็นผูท่ี้สามารถอทิุศเวลาเพ่ือปฏิบตัิงานใหก้บับรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มท่ีและเพียงพอ 

3.1.5 เป็นผู้ท่ีไม่ประกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบรษิัทฯ 

 

3.2 เงือ่นไขและขั้นตอนในการพิจารณา 

 3.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตอ้งกรอกขอ้มลูและลงชื่อใน “แบบเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการคดัเลือก

เป็นกรรมการ” พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อและนาํส่งพรอ้มเอกสารประกอบ ไดแ้ก่ 

 - หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบรษิัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอ่ืนท่ีผ่านการรบัรอง 

หรือตรวจสอบโดยนายทะเบียน 
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 - หลกัฐานการแสดงตน ไดแ้ก่ สาํเนาบตัรประชาชน (กรณีบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย) หรือสาํเนา หนงัสือ

เดินทาง (กรณีบคุคลธรรมดาต่างชาติ) หรือหนงัสือรบัรองนิติบคุคลพรอ้มสาํเนาบตัรประชาชน หรือหนงัสือ

เดินทางของกรรมการผูม้ีอาํนาจของนิติบคุคลนัน้ 

 - หลักฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น

คุณสมบตัิ ไดแ้ก่ วุฒิการศึกษา ประวตัิการทาํงานของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ และเอกสารอ่ืนท่ีจะเป็น

ประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ (ถา้มี) 

 3.2.2 กรณีผูถื้อหุน้หลายรายร่วมกันเสนอ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกรายละเอีดยและลงลายมือชื่อใน “แบบ

เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ” และใหร้วบรวมส่งเป็นชดุเดียวกนัเพ่ือนาํส่ง หากมีการ

เสนอบุคคลเป็นกรรมการมากกว่า 1 ท่าน ให้จัดทาํ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับการคัดเลือกเป็น

กรรมการ” 1 ฉบบั ต่อ 1 ท่าน 

 3.2.3 เสนอเร่ืองพิจารณาโดยนาํส่งแบบและเอกสารประกอบผ่านช่องทาง โทรสาร: 02-398-9852 หรือ 

อีเมล:์ Compliance@seaoilthailand.com 

 นาํส่งตน้ฉบบั “แบบแสดงชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ” ท่ีลงนามครบถว้นพรอ้มเอกสาร

หลกัฐานมายงับรษิัท ภายในวันที ่2 กุมภาพันธ ์2570 โดยส่งถึง 

 

 สาํนักกาํกับดูแลและเลขานุการบริษัท 

 บริษัท ซีออยล ์จาํกัด (มหาชน)  

 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน  

แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเททพมหานคร 10260 

 

3.2.4 เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมและพิจารณาความสมบูรณ ์ภถูกตอ้ง และครบถว้นของแบบเสนอ

ชื่อบุคคล เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการและเอกสารหลกัฐานตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด และนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณากก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ 

3.2.5 บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ จะถูกบรรจรุายชื่อในระเบียบวาระการประชมุ

ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ระบุขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ และสาํหรบับุคคลท่ีไม่

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

พรอ้มชีแ้จงเหตผุลผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทหรือช่องทางการเผยแพรท่ี่เหมาะสม 
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