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ř. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยั Éงยนื (Nomination Remuneration Corporate 

Governance and Sustainable Development Committee) (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการของบรษิทั 

ซอีอยล์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เพืÉอสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ด้านการสรรหาผูท้ีÉ เหมาะสมในการดาํรง

ตําแหน่ง ของกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อยและผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ ตลอดจน พจิารณาการกําหนดค่าตอบแทนใหม้ี

ความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ดา้นการพฒันาการกํากบัดแูลกจิการ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทัฯ ยดึมั Éนและปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ

และจริยธรรมทางธุรกิจ เพืÉอการบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชืÉอมั Éนต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน  

ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัการแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาฯ 

2.1  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้บัการแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทั 

2.2  คณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมคีณุสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

2.3  คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย ś คน โดยมกีรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ กรรมการสรรหาฯ 

ทั Êงหมดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2.4  คณะกรรมการบรษิทั แตง่ตั Êงกรรมการอสิระ ř คน ใหด้าํรงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2.5  คณะกรรมการสรรหาฯ แต่งตั Êงพนักงานของบรษิทัฯ จาํนวน ř คน ทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1  คณะกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท โดยกรรมการ ทีÉพ้น

ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กีตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 

3.2 กรณีตําแหน่งคณะกรรมการสรรหาฯ ว่างลงเพราะเหตุอืÉนใด ไดแ้ก่ ลาออกหรอืพน้สภาพการเป็นคณะกรรมการบรษิทั ไม่ว่ากรณี

ใด ใหค้ณะกรรมการบรษิัท มอํีานาจในการแต่งตั ÊงกรรมการทีÉมคุีณสมบตัิครบถ้วนเขา้เป็นคณะกรรมการสรรหาฯ เพิÉมเติม โดย

กรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งแทนนั Êน จะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทนทีÉ

เท่านั Êน 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

4.1 การสรรหา 

1) พจิารณาโครงสรา้ง ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหม้คีวามเหมาะสมกบัองคก์รธุรกจิ และ

สภาพแวดลอ้ม 

2) กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการสรรหา กรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารสูงสุดของบรษิัทฯ โดยพจิารณา

ความเหมาะสมของโครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบตัิของกรรมการบรษิทั เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
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3) พจิารณาสรรหา คดัเลอืกและเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีÉครบวาระ และ/หรอืมตีําแหน่งว่างลง 

4) พจิารณาสรรหาและคดัเลอืก บุคคลทีÉเหมาะสมในการดาํรงตําแหน่ง ผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทัฯ และ กรรมการบรหิาร 

5) พจิารณาและใหค้วามเหน็เกีÉยวกบันโยบายการจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิของ

กลุ่มบรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึการปรบัปรุงและพฒันาบุคลากรใหม้จีํานวน ความรูแ้ละทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีÉเหมาะสม 

รวมถงึใหค้วามสาํคญักบัความหลากหลายของบุคลากรทั Êงดา้นเพศ อายุ เชืÊอชาต ิเป็นตน้ 

6) พิจารณาและทบทวนแผนพัฒนาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ และแผนพัฒนาผู้สืบทอดงาน 

(Succession Plan) เพืÉอใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

7) ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสูงสุดของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ เพืÉอพจิารณา

และอนุมตัคิ่าตอบแทน 

8) ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 4.2 การกาํหนดค่าตอบแทน 

1) เสนอแนะหลกัเกณฑ์และนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารสูงสุดของ

บรษิทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2) เสนอค่าตอบแทนประจําปีทีÉจําเป็น และเหมาะสมทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ ของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคล โดย

การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย ใหพ้จิารณาความเหมาะสมและเปรยีบเทยีบกบับรษิทัฯ

ในธุรกจิทีÉคล้ายคลงึกนั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอขออนุมตั ิ

3) กําหนดเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และ ผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิทัฯ 

4) รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีÉใหค้าํชีÊแจงตอบคําถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัค่าตอบแทนของ กรรมการบรษิทั

ในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

5) รายงานนโยบายหลักการ และเหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของ  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (ŝŞ-ř) และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

6) ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 4.3 ดา้นบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยั Éงยืน 

1) ประเมนิและกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ กลยุทธ ์และเป้าหมาย ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการดา้นบรรษทัภบิาล 

และการพฒันาทีÉย ั Éงยนื สอดคล้องตามประเดน็สาํคญัดา้นความยั Éงยนื ครอบคลุมผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม   

2) ประเมนิและพจิารณาการกําหนดแนวทางการรบัมอืความเสีÉยงด้านบรรษัทภบิาลและการพฒันาทีÉย ั ÉงยนืทีÉอาจเกิดขึÊนจาก

ปัจจยัภายในและภายนอก และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอรบัทราบอย่างสมํÉาเสมอ 

3) พจิารณาประเดน็สําคญัเกีÉยวกบับรรษทัภบิาลและการพฒันาทีÉย ั ÉงยนืเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4) กํากบัดูแลและติดตามคณะจดัการพฒันาความยั Éงยนื ให้ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานด้านการบรหิารจดัการดา้น

บรรษทัภบิาลและการพฒันาทีÉย ั Éงยนื และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

5) ทบทวนกฎบตัรและนโยบายดา้นบรรษทัภบิาลและการพฒันาทีÉย ั ÉงยนืและผลการดาํเนินงานเพืÉอความยั Éงยนื อย่างน้อยปีละ 

1 ครั Êง เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาอนุมตั ิ

6)    ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จดัให้มหีรอืเรยีกประชุมตามทีÉเหน็สมควร อย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง และประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  

มอํีานาจในการเรยีกประชุมเพิÉมเตมิไดต้ามความจาํเป็น  
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5.2 องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนคณะกรรมการสรรหาฯ กรณีทีÉประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึÉ ง เ ป็นประธานในทีÉป ระชุมไม่อยู่ ในทีÉปร ะชุ ม  ให้กรรมการสรรหาฯ  ทีÉม าประชุม  

เลอืกกรรมการสรรหาฯ คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

5.3 คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถเชิญผู้ทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมประชุมเพืÉอชีÊแจงข้อเท็จจริง ให้แก่ทีÉประชุมคณะกรรมการ 

สรรหาฯ ไดร้บัทราบ 

Ş. การลงคะแนนเสียง 

การลงคะแนนเสียงในมติทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการสรรหาฯ คนหนึÉงม ี

เสยีงหนึÉงเสยีง กรรมการสรรหาฯ ทีÉมสี่วนได้เสียจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ถ้าคะแนนเสยีง

เท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสยีงเพิÉมอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

ş. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

Š. การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self - Assessment) 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทั Êงปัญหาหรืออุปสรรค 

ในการปฏบิตังิานทีÉอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์หท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ ปีละครั Êง 

š. คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

 

 

 

                       อภสิทิธิ Í รุจเิกยีรตกิําจร 

                                                                                ประธานกรรมการ 

         บรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

                 นายทวปี สุนทรสงิห ์

       ประธานกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน  

          บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

   บรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั (มหาชน) 

 


