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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิาร คอื คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยคดัเลอืกจาก

กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสูงทีส่ามารถบรหิารงานทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานตามธุรกจิปกติ เพื่อท าหน้าทีบ่รหิารจดัการ

งานที่เกินอ านาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  และกลัน่กรองดูแลงานบรหิาร ตลอดจน

สนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และ

เป้าหมายทีก่ าหนดไวภ้ายใตก้รอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยใหค้ณะกรรมการบรหิารเลอืกกรรมการบรหิาร 1 

คน ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยเหลอืในการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารเกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการ

ประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบุคคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันี้ 

1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาทีเ่พยีงพอทีจ่ะอุทศิ

ความรู ้ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นที่

เกีย่วขอ้ง 

3) ไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมกีารแต่งตัง้ 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการเป็นผูพ้จิารณาสรรหา คดัเลอืก บุคคลทีม่คีุณสมบตัิ

ครบถว้นและเหมาะสม ซึง่อาจคดัเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทักไ็ด ้และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาแต่งตัง้บุคคลนัน้ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

ในกรณีทีก่รรมการบรหิารมจี านวนกรรมการบรหิารต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารคน

ใหม่ใหม้จี านวนครบถ้วนในทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีม่จี านวนกรรมการบรหิารไม่ครบถ้วน เพื่อใหเ้กดิ

ความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 
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3. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1) พิจารณาและจดัท านโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงินและ

งบประมาณของบริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อน าเสนอและขออนุมตัิต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

2) ก ากบัดูแล ตรวจสอบ และตดิตามการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมาย 

และแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3) ก าหนดโครงสรา้งองค์กรและการบรหิาร โดยให้ครอบคลุมถงึนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดกิารโครงสร้าง

เงนิเดอืนของบรษิัท และการพจิารณาคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การแต่งตัง้ การโยกย้าย การเลกิจ้าง

พนักงานของบรษิทั 

4) พจิารณาอนุมตัแิละการด าเนินการต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิของบรษิทั โดยใหว้งเงนิเป็นไปตาม

ระเบยีบอ านาจอนุมตัิ ซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว หากเกนิกว่าจ านวนดงักล่าวใหน้ าเสนอ

เพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5) พจิารณาและอนุมตักิารจดัซื้อจดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถงึการซื้อขายสนิทรพัย์ของบรษิทั โดยจะพจิารณา

เสนอคณะกรรมการบรษิทั หากการจดัซื้อจดัจา้ง ตลอดจนการลงทุน ขยายงานรวมถงึการซื้อขายสนิทรพัย์ถาวร

ของบรษิทันัน้อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6) พจิารณาและอนุมตักิารท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัช ีกูย้มืขอสนิเชื่อ จ าน า จ านอง ค ้า

ประกันและการอื่น รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสิทธิท์ี่ดินใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดงักล่าวภายใต้

อ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไวห้ากเกนิกว่าจ านวนดงักล่าวใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

7) พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมกู้ยมืเงนิ และก าหนดเงือ่นไขของสญัญากู้ยมืเงนิ จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

เช่น ระยะเวลากู้ยมื และอตัราดอกเบีย้ของเงนิกู้ยมื ภายใต้อ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไวต้ามตารางอ านาจอนุมตัทิี่

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

8) พจิารณาและให้ขอ้เสนอแนะหรอืความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกบัโครงการ  ขอ้เสนอ หรอืการเขา้ท า

ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทัที่เกินกว่าวงเงนิทีไ่ด้ก าหนดไว้และ/หรอืทีก่ฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งหรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณา

อนุมตั ิ

9) พิจารณาและอนุมัติระเบียบข้อบังคับแนวนโยบายการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือการ

ด าเนินการใดๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 
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10) มอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินกจิการของบรษิทัตามขอบเขตอ านาจ 

หน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

11) แต่งตัง้และ/หรอืมอบอ านาจใหก้รรมการบรหิารหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท าการใดๆ อยู่ภายใน

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด และเพกิถอนหรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลง

อ านาจดงักล่าวได ้

12) มอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งตน้อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง อาท ิกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนขอ้บงัคบัของ

บรษิทั และในกรณีทีก่ารเขา้ด าเนินการหรอืท าธุรกรรมใดๆ ทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ/หรอืเป็น

การเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและด าเนินการตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งหรอืขอ้บงัคบับรษิทัก าหนด

ต่อไป 

4. กำรประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารต้องจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยเดอืนละหนึ่ง (1) ครัง้ เพื่อพจิารณาผลการด าเนินงานของ

บรษิทัในแต่ละเดอืน หรอืจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารตามทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

2) ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารหรอืบุคคลซึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอื

นัดประชุม พรอ้มระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการบรหิารทุกท่านทราบล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการบรหิารไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นใด หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็

กว่านัน้ได ้

 

5. องคป์ระชุมและกำรลงคะแนนเสียง 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการบรหิารทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่
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สามารถปฏบตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธาน

ในทีป่ระชุม 

2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรหิารคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง เวน้แต่กรรมการบรหิารซึ่งมส่ีวนได้

เสยีในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออก

เสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

3) การวนิิจฉัยชี้ขาดมติที่ประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิารที่เขา้ร่วม

ประชุม 

 

 

 

                   (นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก าจร) 

                                                                                              ประธานกรรมการ 

           บรษิัท ซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

 


