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ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการเป็นผูพ้จิารณาสรร

หา คดัเลือก บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ต้องอุทศิตนและเวลาเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหบ้รษิทั

ไดร้บัประโยชน์สงูสุดจากความสามารถของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทหรือผู้บรหิารใน

บรษิัทจ ากดัหรอืบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ที่ไม่ใช่บรษิัทย่อยในกลุ่มบรษิทั ซีออยล์ จ ากดั (มหาชน) จะต้อง

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบถึงความเหมาะสมของประเภทธุรกิจ ซึ่งต้องไม่เป็น

ประเภทธุรกิจอนัมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท เพื่อให้ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และ

จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

1) รบัผดิชอบ ดูแล บรหิาร การด าเนินงานและ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท รวมถึงการก ากบัดูแลการ

ด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงนิ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2) จดัท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบรหิารงาน ตลอดจนจดัท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วธิกีารบรหิาร รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลกิจา้งพนักงาน

ของบรษิทั และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดกิารต่างๆ ส าหรบัพนักงาน 

4) มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ

บรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยการท างานภายในองคก์ร 

5) พจิารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเขา้ท านิติกรรมสญัญา และ/หรอืการด าเนินงานใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท ทัง้นี้ ภายใต้อ านาจวงเงนิที่ได้ก าหนดไว้ ตามตาราง

อ านาจอนุมตัทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

6) พจิารณาการเขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอืเจรจาต่อรองสญัญาใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และ/หรอืการ

ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท ที่มมีูลค่าเกินกว่า
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วงเงนิที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ความเห็นและเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการ

บรหิาร และ/หรอืผูม้ส่ีวนรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ๆ เพื่อพจิารณากลัน่กรองและหาขอ้สรุปต่อไป 

7) พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาภายนอกส าหรบัการด าเนินงานของบรษิทัตามทีเ่หน็สมควร 

8) แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน กระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายในขอบเขตอ านาจของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ตามที่เห็นสมควร และอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไข

เปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

9) มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี้ ในการด าเนินการเรื่องใดทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอ านาจหรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต) มส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทและ/หรอืบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป (ตามแต่กรณี) ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไป

ตามธุรกจิปกต ิและมเีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป ซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัดแูลตลาดทุนและ/หรอืตลาด

หลกัทรพัย ์

 

 

 

                     (อภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร) 

                                                                                ประธานกรรมการ 
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