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1. วตัถปุระสงค ์
บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มบีทบาทหน้าทีส่ าคญั

ในการก ากบัดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีส่ าคญั
ของกจิการเพื่อ สรา้งมลูค่าใหก้บัองคก์ร ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิและใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายเพื่อประโยชน์สงูสุดของ
บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยตระหนักถงึความส าคญัของหลกับรรษทัภบิาลและความผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ จงึ
มุ่งเน้นใหก้รรมการทุกท่านปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ตลอดจนการแสดง
ความรบัผดิชอบ ต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั  

ดงันัน้ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัจงึมวีตัถุประสงค์ใหก้รรมการเขา้ใจบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของตนทีม่ตี่อ  
ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส มปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

 
2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการ 
2.1 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทยและมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด  
2.2 คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดแต่ตอ้ง ไม่น้อย

กว่า 3 คน และมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอสิระตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดไว้ 
2.3 คณะกรรมการบรษิัท แต่งตัง้ คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด
ไว ้ซึง่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตข้อบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนด และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการพจิารณา
และรบัทราบ 

2.4 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาตาม
เหน็สมควร อาจจะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ 

2.5 บริษัทฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการ จะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ (“กรรมการผูจ้ดัการ”) 

2.6 ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดไวด้งันี้ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้  

ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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3. คณุสมบติัของกรรมการ  
3.1 กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิ 
3.2 กรรมการตอ้งมคีวามซื่อสตัยสุ์จรติและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
3.3 กรรมการตอ้งสามารถระบุและจดัการกบัความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทัฯ 
3.4 กรรมการตอ้งมคีวามทุ่มเทและอุทศิเวลาใหก้บังานทีร่บัผดิชอบอย่างเตม็ที ่
3.5 กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพกจิการอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วนหรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพกิจการอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคลอื่นกต็าม เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

3.6 กรรมการต้องเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของหน่วยงานราชการทีก่ ากบัดูแลบรษิทัฯ และกรณีกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมี
คุณสมบตัติามทีบ่รษิทัฯ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดดว้ย (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย) 

3.7 กรรมการจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั เพื่อใหก้รรมการ
ทุกคนปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั 

 
4. วาระของกรรมการ 
4.1 กรณีมกีารเลอืกตัง้กรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยบรษิัทฯ จะเลอืกตัง้อย่าง

โปร่งใสและชดัเจนในการเลอืกตัง้ โดยพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ในการประกอบอาชพี/วชิาชพีของบุคคลนัน้ รวมถงึ
คุณสมบตัแิละการไม่มลีกัษณะต้องหา้ม โดยยดึถอืความซื่อสตัย์สุจรติเป็นส าคญั โดยมรีายละเอยีดประกอบการพจิารณาทีเ่พยีงพอ 
เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

4.2 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออก
จากต าแหน่ง และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกในวาระนี้อาจเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้กี  ทัง้นี้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้  

4.3 กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อเสยีชวีติ ลาออก ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทั
มหาชนและ/หรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก หรอืศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4.4 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผู้
ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

4.5 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลซึง่
มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดย
บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน ทัง้นี้ มตขิอง
คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 

 



 
กฏบตัรคณะกรรมการ บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย     หน้า 3 / 7 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษทั  
5.1 ประธานกรรมการ 

บรษิทัแบ่งแยกอ านาจหน้าทีใ่นเรื่องการก าหนดนโยบายของบรษิทัฯ และการบรหิารงาน แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน 
ประธานกรรมการ กบักรรมการผูจ้ดัการ จงึเป็นคนละบุคคลกนั โดยประธานกรรมการมบีทบาท ดงันี้ 

1) เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ก าหนดระเบยีบวาระการประชุม และส่งหนังสอืนัดประชุมใหแ้ก่กรรมการ 
2) เป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้ และควบคุมใหก้ารประชุมมปีระสทิธภิาพ 

เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทัฯ 
3) เปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
4) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่

ความรบัผดิชอบและตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
5) ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

ทีก่ าหนดไว ้
6) เป็นผูล้งคะแนนชี้ขาดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่าย

เท่ากนั 
 

5.2 คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการมอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั

ของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและรกัษาประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 
1) ดูแลและก าหนดนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ นโยบายทางดา้นการเงนิ 

การระดมทุน การบรหิารเงนิทุน นโยบายในการป้องกนัความเสี่ยงและนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ นโยบายการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื เป็นตน้ 

2) ดแูลและจดัการบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผู้
ถือหุ้นและมติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยในการด าเนินกิจการของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิัทต้องปฏิบตัิหน้าทีด่ว้ย
ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ 

3) ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการพลงังานและทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม และ
การบรรเทาผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
(ESG) 

4) พจิารณาและอนุมตัใินเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ เช่น วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์
ทางธุรกจิ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ โครงการลงทุน และงบประมาณของบรษิทัฯ 

5) ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ 
พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้  

6) จดัให้มรีะบบบญัช ีระบบการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ดูแลใหม้รีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

7) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้
ตรวจสอบบญัช ีและที่ปรกึษาฝ่ายต่างๆของบรษิทั และมหีน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข กรณีที่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็น
สาระส าคญัรวมถงึตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
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8) จดัท ารายงานประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาไดต้รงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วนและถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ก่อนทีน่ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

9) ก ากบัดแูลและจดัใหม้กีลไกก ากบัดแูลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิัทฯ 
10) พจิารณาและอนุมตั ิรวมถึงใหค้วามเหน็เพื่อเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัใินการเขา้ท าธุรกรรมทีม่ี

นัยส าคญัต่อบรษิทัฯ และการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์เงื่อนไข และวธิกีารทีก่ฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และ/หรอืขอ้บงัคบัก าหนด 

11) สรรหาบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งเพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 

12) พจิารณาและก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาจากผลงาน
ในอดตี คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ เป็นตน้ 

13) พจิารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการทีเ่หมาะสมตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิ 

14) แต่งตัง้กรรมการบรหิาร และแต่งตัง้กรรมการคนใดคนหนึ่งทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารเป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

15) สรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ก าหนด โครงสร้างการบริหารงาน 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

16) แต่งตัง้ เปลีย่นแปลงบุคคลเขา้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วม รวมถงึก าหนดใชน้โยบายการควบคุมและกลไกก ากบัดแูลกจิการทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม เพื่อ
แสดงว่าบรษิทัฯ มกีลไกการก ากบัดแูลบรษิทัย่อยตามทีก่ าหนดในประกาศเรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อก
ใหม่ 

17) แต่งตัง้และ/หรอืมอบอ านาจใหก้รรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนมอี านาจด าเนินการใดทีอ่ยู่ภายใน
ขอบเขตอ านาจของกรรมการ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแก้ไข
เปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

18) ในกรณีที่มกีารมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งคนใด หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง
แทนคณะกรรมการบริษัท ผู้ได้รบัมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มอี านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักล่าวหรือ บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง 
(“บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(“ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

19) แต่งตัง้กรรมการ หรอืบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควรเป็นเลขานุการบรษิทั  

20) ก ากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใสผ่านช่องทาง
ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูได ้

21) พจิารณาและอนุมตัเิรื่องใดๆทีจ่ าเป็นและเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ หรอืทีเ่หน็ว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 



 
กฏบตัรคณะกรรมการ บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย     หน้า 5 / 7 

22) กรรมการต้องรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วน
ไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวธิกีารทีค่ณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

23) กรรมการต้องร่วมกนัรบัผดิต่อบุคคลทีซ่ื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในความเสยีหายใดๆ อนัเกิดขึ้นจากการ
เปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถอืหุน้หรอืประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความทีเ่ป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้  
ในสาระส าคญัตามทีก่ าหนดในกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เวน้แต่กรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวจะพสิูจน์ไดว้่าโดย
ต าแหน่งหน้าทีต่นไม่อาจล่วงรูถ้งึความแทจ้รงิของขอ้มลูหรอืการขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้นัน้ 

24) ห้ามมใิหก้รรมการ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการ และผู้บรหิารใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ บรษิัทย่อย
หรอืบรษิทัร่วม ทัง้ทีไ่ดม้าจากการกระท าตามหน้าทีห่รอืในทางอื่นใด ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบเป็นนัยส าคญัต่อบรษิทัฯ บรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรอืผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

25) กรรมการ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้บริษัท ฯทราบถึง
ความสมัพนัธ ์และการท าธุรกรรมกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
หลกีเลีย่งการท ารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

ในกรณีที่กรรมการท่านใด มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนัน้ไม่มีอ านาจอนุมตัิ
ด าเนินการดังกล่าวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

26) คณะกรรมการบรษิัทมขีอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 
6. การประชุม 
6.1 ก าหนดใหม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และอาจมกีารประชุมในวาระพเิศษเพิม่เติมได้

ตามความจ าเป็น ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
6.2 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ถา้ต าแหน่งประธานกรรมการว่างลงหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้

มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุม ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้
กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูเ้รยีกประชุมแทน ถ้ากรรมการผูจ้ดัการไม่อยู่หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการอาวุโสตามล าดบัที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดไวเ้ป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

6.3 คณะกรรมการบรษิทัจะต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน กรรมการทัง้หมดจงึเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้หากมรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็น
ประธานทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานทีป่ระชุม 

6.4 ในการเรยีกประชุมใหป้ระธานกรรมการ หรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย หรอืเลขานุการบรษิทัจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้ม
เอกสารประกอบการประชุม โดยทางไปรษณียล์งทะเบยีน หรอืส่งมอบใหแ้ก่กรรมการโดยตรง โดยระบุวนั เวลา สถานที ่และวาระทีจ่ะ
ประชุม ไปยงักรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม  

6.5 เลขานุการบรษิทัเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม และจดัเกบ็รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุน
ตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถ ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงาน
กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
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7. การลงคะแนนเสียง 
การลงคะแนนเสยีงในมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมติของเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง 

กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุม
จะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 
8. การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง )Self-Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทประเมนิผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองและรายงานผลการประเมนิพร้อมทัง้ปัญหา/อุปสรรคในการ

ปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์หท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ  ปีละครัง้  
 
9. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทัจะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

                       (นายอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร) 

                                                                                      ประธานกรรมการ 

              บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบท้าย 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
บริษัท ท้ังนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ท้ังนี ้ลักษณะต้องห้ามไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรส
ของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็น
การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไ ม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้าน
บาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ซ่ึงคุณสมบัติของกรรมการอิสระข้างต้นเป็นไปตามนิยามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 

 


