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1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง คือ คณะกรรมการชดุย่อย ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพื่อช่วยสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการ โดยเฉพาะในดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท าหน้าที่อย่างอิสระ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีมาตรฐานสากล 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

2.1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงต้องเป็นกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุดงักล่าวตอ้งมีอย่างนอ้ย 3 ท่าน 

2.2 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจหรือประสบการณด์า้นบัญชี หรือ
การเงิน เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความเชื่อถือของงบการเงิน 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

3.1 ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง  

3.2 เป็นกรรมการอิสระ และตอ้ง  

 (1) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ  

 (2) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

3.3 มีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ย) 

3.4 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ทัง้นี ้ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ย 1 ท่าน ที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชหีรือการเงินเพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดา้นอื่นๆ 
ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มีวาระการปฏิบตัิงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท นบัตัง้แต่วนัท่ี
ไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ สามารถไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ 

4.2 กรณีนอกจากกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง พน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวเมื่อ 

 (1) เสียชีวิต 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคณุสมบตัิตามกฎบตัรนี ้หรือ ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 (4) คณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

                กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงว่างลง เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงซึ่งตนทดแทน  

 เมื่อกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงว่างลงกระทั่งมีจ านวนต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้ใหค้รบจ านวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงมีจ านวนนอ้ยกว่า 3 คน 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงปฏิบตัิหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

5.1 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ  

5.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit)  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ 
นโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฏหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

5.4 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทน รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 



 
กฏบตัร คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย   หน้า 3 / 6 

5.5 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

5.6 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้

 (1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
 (2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
 (3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
 (4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีภายนอก 
 (5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 (6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเส่ียงแต่ละท่าน 
 (7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
กฎบตัร (charter) 
 (8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท   
5.7 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเส่ียงเห็นสมควร 

 (1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 (2) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
 (3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคขา้งตน้ กรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคข้างตน้ต่อคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.8 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  และการ
ด าเนินงานของบริษัทในภาพรวม พิจารณาประเด็นความเส่ียงต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น  ครอบคลุม
ประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Environmental Social Governance หรือ “ESG”) 
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5.9 สอบทานระบบการบรหิารจดัการ และการด าเนินงานในทกุหน่วยธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทในเครือ เพื่อใหส้อดคลอ้งตาม
เป้าหมายและนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน  

5.10 สอบทานและก ากบัดแูลกระบวนการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปั
ชนัของบริษัทฯ ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน เก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนัอนัเกิดจากกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือพนกังานของบริษัทฯ พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือ
แกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

5.11 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

6. การประชุม 

6.1 ก าหนดใหม้ีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้  

6.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
เป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจาก กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือ 
ประธานกรรมการบรษิัท โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ โดยประธานคณะกรรมตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.4 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงที่มาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.5 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญ หรือนักกฏหมายจากภายนอกเขา้ร่วมประชุมตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม 

6.6 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 
ความเส่ียง เพื่อช่วยเหลือ สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เก่ียวกับการนดัหมาย
การประชุม จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารการประชมุและบนัทึกรายงานการประชมุ และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงมอบหมาย 

7. การลงคะแนนเสียง 

7.1 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ที่มาประชุมออกเสียงลงคะแนน โดยให้
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หนึ่งคนมีเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงชีข้าด 

7.2 กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง ที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องพิจารณา จะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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8. การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท 

9. การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง (Self – Assessment) 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและรายงานผลการประเมิน
พรอ้มทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค ์ให้คณะกรรมการบริษัท
รบัทราบปีละครัง้ 

10. ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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เอกสารแนบท้าย 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคมุบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ

ที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทั้ง

คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะ

ที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคมุของผูท้ี่ มีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่ วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 

ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่ มีนยั ผูมี้อ านาจ

ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาต

ต่อคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยว ขอ้งกับผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในห้างหุน้ส่วน 

หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ซึ่งคณุสมบตัิของกรรมการอิสระขา้งตน้เป็นไปตามนิยามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 


