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1. . วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน (Nomination Remuneration Corporate Committee) (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) 

ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท ซีออยล์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษิัท ด้านการสรรหาผู้ที่ เหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง ของกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อยและผู้บรหิาร

ระดบัสงูของบรษิทัฯ ตลอดจน พจิารณาการกําหนดค่าตอบแทนใหม้คีวามเหมาะสม โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน และสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ด้านการพฒันาการกํากับดูแลกิจการ ให้

สอดคล้องกบัหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมและ

สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทัฯ ยดึมัน่และปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรยิธรรมทางธุรกจิ เพื่อการ

บรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สรา้งความเชื่อมัน่ตอ่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูเ้กี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ 

2.1  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

2.2  คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมคุีณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการ

บรษิทั 

2.3  คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน โดยมกีรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของกรรมการ

สรรหาฯ ทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2.4  คณะกรรมการบรษิทั แตง่ตัง้กรรมการอสิระ 1 คน ใหด้าํรงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2.5  คณะกรรมการสรรหาฯ แต่งตัง้พนักงานของบรษิทัฯ จาํนวน 1 คน ทาํหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1  คณะกรรมการสรรหาฯ มวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการทีพ่น้

ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 

3.2 กรณีตําแหน่งคณะกรรมการสรรหาฯ ว่างลงเพราะเหตุอื่นใด ไดแ้ก่ ลาออกหรอืพน้สภาพการเป็นคณะกรรมการบรษิทัไม่ว่า

กรณีใด ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอํีานาจในการแต่งตัง้กรรมการทีม่คุีณสมบตัคิรบถว้นเขา้เป็นคณะกรรมการสรรหาฯ เพิม่เตมิ 

โดยกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ดํารงตําแหน่งแทนนัน้ จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตน

แทนทีเ่ท่านัน้ 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 การสรรหา 

1) พจิารณาโครงสรา้ง ขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหม้คีวามเหมาะสมกบัองคก์รธุรกจิ 

และสภาพแวดลอ้ม 

2) กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการสรรหา กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ โดย

พจิารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบตัิของกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
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3) พจิารณาสรรหา คดัเลอืกและเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ/หรอืมตีําแหน่งว่างลง 

4) พจิารณาสรรหาและคดัเลอืก บุคคลทีเ่หมาะสมในการดาํรงตําแหน่ง ผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทัฯ และ กรรมการบรหิาร 

5) พจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบันโยบายการจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิ

ของกลุ่มบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึการปรบัปรุงและพฒันาบุคลากรใหม้จีํานวน ความรูแ้ละทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่

เหมาะสม รวมถงึใหค้วามสาํคญักบัความหลากหลายของบุคลากรทัง้ดา้นเพศ อายุ เชือ้ชาต ิเป็นตน้ 

6) พิจารณาและทบทวนแผนพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ และแผนพฒันาผู้สืบทอดงาน 

(Succession Plan) เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง  

7) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ เพื่อ

พจิารณาและอนุมตัค่ิาตอบแทน 

8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 4.2 การกาํหนดค่าตอบแทน 

1) เสนอแนะหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารสูงสุด

ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2) เสนอค่าตอบแทนประจาํปีทีจ่ําเป็น และเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ ของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล 

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย ใหพ้จิารณาความเหมาะสมและเปรยีบเทยีบกบั

บรษิทัฯในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิ

3) กําหนดเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และ ผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทัฯ 

4) รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่หค้ําชี้แจงตอบคําถามในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

5) รายงานนโยบายหลกัการ และเหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ตามขอ้กําหนดของ  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และประธานคณะกรรมการสรรหา

ฯ  

มอํีานาจในการเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้ามความจาํเป็น  

5.2 องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนคณะกรรมการสรรหาฯ กรณีที่ประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่ ง เ ป็นประธานในที่ประชุมไม่อยู่ ในที่ประชุม  ให้กรรมการสรรหาฯ  ที่มาประชุม  

เลอืกกรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.3 คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการ 

สรรหาฯ ไดร้บัทราบ 

6. การลงคะแนนเสียง 

การลงคะแนนเสยีงในมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ถือมติของเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงม ี

เสยีงหน่ึงเสยีง กรรมการสรรหาฯ ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้น้ี ถา้คะแนนเสยีง

เท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 
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8. การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self - Assessment) 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประเมนิผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองและรายงานผลการประเมนิพรอ้มทัง้ปัญหา หรอือุปสรรค 

ในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์หท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ ปีละครัง้ 

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 

 

 

 

                       อภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกํิาจร 
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