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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Corporate Governance and Sustainable Development 

Committee) (“คณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ”) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทั ซอีอยล์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ดา้นการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการใหส้อดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล

กิจการที่ดขีองบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบัของ 

บรษิัทฯ ยดึมัน่และปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื่อการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้สรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูถ้อืหุน้นักลงทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัการแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลฯ 

2.1  คณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

2.2  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ต้องมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระครบถ้วนตามกฎบัตร

คณะกรรมการบรษิทั 

2.3  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ 

กรรมการบรรษทัภบิาลฯ ทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2.4  คณะกรรมการบรษิทั แตง่ตัง้กรรมการอสิระ 1 คน ใหด้าํรงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ 

2.5  คณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ แต่งตัง้พนักงานของบรษิทัฯ จาํนวน 1 คน ทาํหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1  คณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ มวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการ

ที่พ้นตําแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบรษิัทเหน็ว่า

เหมาะสม 

3.2 กรณีตําแหน่งคณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ ว่างลงเพราะเหตุอื่นใด ไดแ้ก่ ลาออกหรอืพน้สภาพการเป็นคณะกรรมการบรษิทั 

ไม่ว่ากรณีใด ให้คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตัง้กรรมการที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนเขา้เป็นคณะกรรมการ

บรรษทัภบิาลฯ เพิม่เตมิ โดยกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ดํารงตําแหน่งแทนนัน้ จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระที่ยงั

เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทนทีเ่ท่านัน้ 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1) ประเมนิและกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการดา้นบรรษทัภิบาล

และการพฒันาทีย่ ัง่ยนื สอดคลอ้งตามประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื ครอบคลุมผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม   

2) ประเมนิและพจิารณาการกําหนดแนวทางการรบัมอืความเสี่ยงด้านบรรษัทภบิาลและการพฒันาที่ยัง่ยนืทีอ่าจเกดิขึน้

จากปัจจยัภายในและภายนอก และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

3) พจิารณาประเดน็สาํคญัเกีย่วกบับรรษทัภบิาลและการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4) กํากบัดแูลและตดิตามคณะจดัการพฒันาความยัง่ยนื ใหด้าํเนินงานตามนโยบายและแผนงานดา้นการบรหิารจดัการดา้น

บรรษทัภบิาลและการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

5) ทบทวนกฎบตัรและนโยบายดา้นบรรษทัภบิาลและการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และผลการดาํเนินงานเพื่อความยัง่ยนื อย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ
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6)    ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และประธานบรรษทัภบิาลฯ 

มอํีานาจในการเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้ามความจาํเป็น  

5.2 องค์ประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลฯ ต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนคณะกรรมการบรรษัทภบิาลฯ กรณีที่

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ซึ่งเป็นประธานในที่ประชุมไม่อยู่ในที่ประชุม ให้กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่มา

ประชุมเลอืกกรรมการบรรษทัภบิาลฯ คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.3 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ สามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ ใหแ้ก่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรรษทัภบิาลฯ ไดร้บัทราบ 

6. การลงคะแนนเสียง 

การลงคะแนนเสยีงในมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ ใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการบรรษทัภบิาลฯ 

คนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีง กรรมการบรรษทัภบิาลฯ ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้น้ี 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลฯ รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิัท และจดัทํารายงานของคณะกรรมการ

บรรษทัภบิาลฯ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

8. การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self - Assessment) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองและรายงานผลการประเมนิพร้อมทัง้ปัญหาหรอื

อุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบปีละครัง้ 

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ ไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

                       อภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกํิาจร 

                                                                                ประธานกรรมการ 

         บรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั (มหาชน) 
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