
 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

                       

 

 

  

  

 

 
นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

(Sustainable Development Policy) 

บริษัท ซีออยล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

                           

 

 

 

 

                           ฉบบัปรับปรุง 2569 

 

 

 

 



 

 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development Policy) 

 

หมายเลขเอกสาร : PY-SEA-027 

ปรับปรุงคร้ังท่ี :  01 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ : 1 มีนาคม 2569 

อนุมัติโดย : คณะกรรมการบริษัท                         

               (คร้ังท่ี 2/2569) 

 

หน้า 1 จาก 3 

 

บริษัท ซีออยล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง                    

การพัฒนาอย่างยั ่งยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม                   

คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม               

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างมูลค่าระยะยาวและพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท 

จ ึงได ้กำหนดนโยบายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน เพ ื ่อเป �นกรอบแนวทางการบร ิหารจ ัดการด ้านความยั ่งยืน                                 

ตามมาตรฐานสากล ดังนี ้

มิติเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการ (Economic and Governance) 

1. การกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 

กล่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีจริยธรรมทางธุรกิจ รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม และมุ่งสร้างความม่ันคงทางการเงิน และผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

2. คุณภาพการให้บริการและนวัตกรรม 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความคาดหวังและความพึงพอใจของคู่ค้า และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 

3. การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าและความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจร่วมกับพันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

คุณค่า ให้ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม เพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าโดยรวมขององค์กร 

4. การลงทุนและการเติบโตอย่างย่ังยืน 

กลุ่มบริษัทฯ แสวงหาโอกาสในการลงทุนและขยายธุรกิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความเสี่ยง ผลตอบแทน 

และผลกระทบด้าน ESG เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

มิติสังคม (Social) 

1. ความเคารพสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกัน 

กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ปฏิบัติต่อ

พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป�นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้าน เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ 

อายุ การศึกษา หรือสถานะทางสังคม 

2. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
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กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ พนักงาน 

ลูกจ้าง คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และสังคม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต การสร้างงาน การเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชน เพ่ือ

วางรากฐานท่ีเข้มแข็งให้กับสังคมอย่างยั่งยืน 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สุขภาพและความปลอดภัย 

กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ และศักยภาพของบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการ

เติบโตก้าวหน้าอย่างเท่าเทียมกัน  จัดให้ม ีสว ัสดิการ ผลตอบแทนที ่เหมาะสมและเป�นธรรม สร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน 

 

มิติสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

1. การปลูกจิตสำนึกและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมการให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับ เพื่อร่วมอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ   ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า ลดการสูญเสียในกระบวนการดำเนินงาน  

2. การจัดการผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

กลุ่มบริษัทฯ บริหารจัดการกระบวนการดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและเป�นระบบ เพื่อป้องกัน ควบคุม 

และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ

ข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. การใช้ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง

การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ช่วยลดการใช้ทรัพยากร ลดการปล่อยของเสีย และลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมมาใช้ในกระบวนการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการเติบโตทางธุรกิจ 

4. การจัดการของเสียและการใช้ทรัพยากรหมุนเวียน 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของเสียอย่างเป�นระบบตามหลักการลด ใช้ซ้ำ และนำกลับมา

ใช้ใหม่ (Reduce, Reuse, Recycle) ควบคู่กับการกำจัดของเสียอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี

เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนและแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อมุ่งลดปริมาณของ

เสียสู่การฝ�งกลบและยกระดับประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
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 ท้ังนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของกลุ่มบริษัททุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ผลักดัน ส่งเสริม และ

ปฎิบัติตามนโยบายฉบับนี้ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศมาเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

 

    

         อภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร 

                                                                             ประธานกรรมการ 

             บริษัท ซีออยล์ จำกัด (มหาชน) 
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