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นโยบายนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ปรับปรุงคร้ังที่  07                                           หนา 1/7 

 

 บริ ษั ท  ซี ออยล  จำกัด  (มหาชน ) และบริ ษัทย อย“กลุ มบริ ษั ทฯ” มุ งมั่ น ในการดำเนิน ธุรกิจอย างมี คุณ ธรรม                         
ภายใตกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอสังคม
และผูมี สวนได เสียทุกฝาย ดำเนิน ธุรกิจด วยความโปรงใส  เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได  บริ ษัทฯ  ได เขารวม เปน  
“แนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ จึงได
กำหนดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ขอบเขตการบังคับใช  : นโยบายฉบับน้ี มีขอบเขตการบังคับใชกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทและ
บริษัทยอยท้ังในประเทศและตางประเทศ (กลุมบริษัทฯ)  และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทฯ 

คำนิยาม 

การทุจริตคอรรัปชัน หรือ คอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตำแหนงหนาท่ี หรือใช
อำนาจหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือแสวงหาประโยชนอันมิควรในรูปแบบตางๆ  ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน การนำเสนอ การใหคำมั่นวาจะ
ให การขอหรือเรียกรองซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดซึ่งไมเหมาะสม ไมวาทางตรงหรือทางออม รวมถึงผานบุคคลท่ีสาม ท่ีอาจ
มีผลตอการตัดสินใจทางธุรกิจหรือการดำเนินงานขององคกรกับเจาหนาท่ีของรัฐหนวยงานของรัฐในประเทศ และตางประเทศ หนวยงาน
เอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวกระทำหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี อันเปนการใหไดมาซึ่งธุรกิจ
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน
หรือจารีตทางการคาใหกระทำได  

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแล ใหมีระบบการสนับสนุนการตอตาน                      
การคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ได เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของ                  
การตอตานคอรรัปชันและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (“คณะกรรมการตรวจสอบฯ”) มีหนาท่ีสอบทานการรายงานทางการเงิน
และบัญชี ระบบการควบคุมภายใน  ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนรับเรื่องการแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน อันเกิดจากคนในองคกรมีสวนเก่ียวของ พิจารณา
ตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษหรือแกไขปญหาดังกลาว 

1.3 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน (คณะกรรมการสรรหาฯ) มีหนาท่ี
กำกับดูแล ใหคำปรึกษาและติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชัน  

1.4 คณะจัดการบริหารความเสี่ยง มีหนาท่ีในการจัดทำการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน ตลอดจน
จัดทำมาตรการและแนวทางปองกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ
คณะกรรมการสรรหาฯ 

1.5 คณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารทุกระดับ มีหนาท่ี  ในการนำ
นโยบายการตอตานคอรรัปชันไปปฏิบัติ โดยกำหนดใหมีระบบสนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปชัน และสื่อสารไปยัง
พนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย ตลอดจนคูคา ผูรับจางชวง หรือตัวแทนท่ีกระทำการแทนบริษัทไดรับทราบและ
ดำเนินการตามนโยบายน้ี รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกำหนดของกฎหมาย  
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1.6 คณะทำงานตอตานทุจริตคอรรัปชัน มีหนาท่ีกำกับดูแล ติดตามการดำเนินการตามมนโยบายฯ มาตรการ และแนวปฏิบัติ
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  และรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอยาง
สม่ำเสมอ 

1.7 พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย มีหนาท่ีตองทำความเขาใจและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย            
ตอตานทุจริตคอรรัปชันและแนวทางปฏิบัติของบริษัทท่ี เก่ียวของ กรณีมีขอสงสัยหรือพบการฝาฝนนโยบาย                
และ/หรือระเบียบของบริษัท จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือผานชองทางรับขอรองเรียนและแจงเบาะแส ตามท่ี
บริษัทกำหนดไว  

1.8 บริษัทยอย บริษัทในเครือ หรือตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ  ท่ีบริษัทฯมีอำนาจควบคุม รวมถึงคูคาของบริษัทฯตอง
ยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชันของบริษัทฯ  

2. นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชัน 

บริษัทฯ ไมยอมรับการคอรรัปชันใดๆ ท้ังสิ้น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศ                    
และทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน)และบริษัทยอยตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด หามเขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอร
รัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม พรอมใหการสนับสนุนหรือสงเสริมผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา คูคา ผูรับจางหรือผูรับจาง
ชวงท่ีเก่ียวของ  

บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทำ
น้ันจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

แนวปฏิบัติและมาตรการในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ดังนี้ 

2.1 ไมทำพฤติกรรมใดท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชัน การให หรือรับสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐและ
เอกชนหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับบริษัทเพ่ือใหไดมาหรือคงไวซึ่งธุรกิจหรือขอไดเปรียบทางการแขงขัน หรือเพ่ือ
ประโยชนของบริษัท ตนเองและผูท่ีเก่ียวของ   

2.2 ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตอง
แจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ ผานชองทางตางๆท่ีกำหนดไว และใหความรวมมือในการตรวจสอบเท็จ
จริงตางๆ  

2.3 บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลท่ีปฏิเสธการคอรรัปชันหรือแจงเบาะแสเรื่องการคอรรัปชันใหกับบริษัทฯ 
ตามท่ีกำหนดไวในมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชัน  

2.4 ผูท่ีกระทำการทุจริตคอรรัปชันเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาบทลงโทษ ตามระเบียบวาดวย
วินัยพนักงานของบริษัทฯท่ีกำหนดไวและอาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำน้ันผดิกฎหมาย 

2.5 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับ
บริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย ตอตานทุจริตคอรรัปชันน้ี  

2.6  บริษัทฯ จัดใหการประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชัน มีมาตรการและระบบการควบคุมภายในท่ีรดักุม เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ท้ังดานการปฏิบัติงาน(Operational Control) ดานสภาพแวดลอม( Environment Control) และดาน
การเงิน การบันทึกบัญชีและการเก็บรักษาเอกสาร (Financial Controls) 

2.7 บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท้ังดานการขาย 
การตลาด การจัดซื้อจัดจาง ข้ันตอนการบันทึกรายการทางการเงิน กระบวนการทำบัญชี และการเก็บรักษาขอมูลและ
เอกสารของบริษัท    และรายงานตอผูบริหารระดับสงู คณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยาง
สม่ำเสมอ 
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2.8 บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทฯ ตอมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันตั้งแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทนและการเลื่อนตำแหนง 

 

3. แนวปฏิบัติและขอกำหนดในการดำเนินการตามนโยบาย 
  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอรรัปชัน กรรมการบริษัท ผูบริหาร

 และพนักงาน ทุกระดับของบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมดัระวัง ในเรื่องดังตอไปน้ี 

3.1 การใหความชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)  
          การใหความชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ
และ/หรือการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสรมิใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัทฯ เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ความไดเปรียบทางธุรกิจทางการคา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมืองโดยจะไมใหการสนับสนุนหรือกระทำการอันเปนการ

ฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

2) บริษัทฯ ไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคนักการเมืองหรือผูสมัครรับเลือกตั้งทางการเมอืงใดๆ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเอ้ือประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัท 

3) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ แตจะตองไมแอบ

อางความเปนพนักงาน หรือนำทรพัยสิน อุปกรณหรือเครื่องมือใดๆของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนในการดำเนินการ

ใดๆ ในทางการเมือง หากเขารวมจะตองพึงระมัดระวังไมใหการดำเนินการใดๆ ทำใหเกิดความเขาใจวาบริษัทไดให

การสนับสนุนหรือฝกใฝในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

 3.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนบัสนนุ (Donation and Sponsorships) 

  การบริจาคเพ่ือการกุศล (Donation) และเงินสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง การใหเงินบริจาค หรือเงิน

 สนับสนุนเพ่ือเปนสาธารณประโยชน หรือเปนสวนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพันธและเสริมสราง

 ภาพลักษณท่ีดีใหแกบริษัท โดยไมมุงหวังผลทางธุรกิจเปนการตอบแทน ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1)  การบริจาคเพ่ือการกุศลท้ังในรูปแบบของการใหความชวยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืนๆ                     
เชน การใหความรูหรือสละเวลา เปนตน บริษัทฯ สามารถกระทำไดโดยอาจเปนสวนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทน
สังคม ตลอดจนการประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกบริษัท โดยมไิดมุงหวังผลตอบแทนทาง
ธุรกิจ 

2) การใหเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงินหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรือโครงการใด จะตองดำเนินการดวยความโปรงใส
และถูกตองตามกฎหมาย ตองระบุช่ือผูใหในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยผานข้ันตอนการอนุมตัิตามระเบียบของ
บริษัทฯท่ีกำหนดไว และมั่นใจวาการใหเงินสนับสนุนดังกลาวจะไมถูกนำไปใชเปนวิธีการหลีกเลีย่งในการใหสินบน 
ท้ังน้ีการใหเงินสนับสนุนน้ันตองมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ สงเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณท่ีดีของ
บริษัทฯ โดยอาจกระทำไดหลายรปูแบบ เชน การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม กิจกรรมเพ่ือการศึกษาและกีฬา เปนตน  

 

 3.3  การใหหรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง (Gift and Hospitality)  

การใหหรือรับของขวัญ (Gift)  หมายถึง การใหหรือรับเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีมอบใหหรือรับใน
โอกาสตางๆตามธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือเพ่ือเปนสินน้ำใจ 

การเลีย้งรับรอง (Hospitality) หมายถึง  คาตอนรับและคาใชจายอ่ืน ๆ สำหรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ หรือเปนจารตีทาง
การคา เชน คาอาหาร ความบันเทิง การฝกอบรม การประชุม และการเดินทางและท่ีพักท่ีเก่ียวของ    



นโยบายนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ปรับปรุงคร้ังที่  07                                           หนา 4/7 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธท่ีดีกับพันธมติรทางธุรกิจเปนสิ่งสำคัญสวนหน่ึงในการดำเนินธุรกิจ การรับ
หรือการใหตามเทศกาล ขนบธรรมเนียม หรือประเพณีของทองถ่ิน เพ่ือแสดงออกถึงสัมพันธภาพท่ีดี ยอมสามารถกระทำไดใน
มูลคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตามระเบียบของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยบริษัทฯ ไมสนับสนุนการรับหรือการใหของขวัญ 
การเลีย้งรับรอง การอำนวยความสะดวกหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีนำไปสูการตดิสินบนหรือกอใหเกิดแรงจูงใจหรือนำมาซึ่งการ
ตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีโดยไมชอบธรรม จึงไดกำหนดแนวทาง เพ่ือใหกรรมการ ผูบรหิารและพนักงาน ยึดปฏิบัตดิังน้ี      

1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถใหของขวัญและเลี้ยงรับรองพันธมิตรทางธุรกิจได หากเขาเง่ือนไขทุกขอ 
ดังตอไปน้ี 

(1) ไมเปนการกระทำเพ่ือครอบงำ ชักนำหรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือไดมาซึ่งความไดเปรียบ ผานการ
กระทำท่ีไมเหมาะสมหรือแอบแฝงเพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

(2) เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ระเบียบ และหลักเกณฑของบริษัทตามท่ีกำหนดไว 
(3) เปนการใหในนามบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน และกระทำอยางเปดเผย ไมปกปด 
(4) ประเภทและมูลคามีความเหมาะสม  ถูกตองตามกาลเทศะ เชน กรณีท่ีอยูระหวางการประกวดราคา 

งดการใหของขวัญ หรือเลีย้งรับรองกับเจาหนาท่ีรัฐ พนักงานของบริษัทหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(5) เหมาะสมกับสถานการณ เชนการใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาลสำคัญซึง่เปน                

ธรรมเนียมปฏบัิต ิ
2) กรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงานบริษัท สามารถรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ ตามเทศกาล หรือธรรม

เนียมปฏิบัติปกติ โดยจะตองมีมลูคาไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาท)  ท้ังน้ีของขวัญท่ีรับไดจะตองไมเปนเงินสด หรือ
เทียบเทาเงินสด เชน บัตรกำนัล บัตรของขวัญ ฯลฯ 
 หากอยูในสถานการณท่ีไมอาจปฏเิสธการรับของขวัญหรือผลประโยชนดังกลาวไดในขณะน้ันผูรับตองแจง
ผูบังคับบัญชาทันที และจดัทำรายงานการรับของขวัญ และสงของขวัญดังกลาวใหสำนักกำกับดูแลและเลขานุการ
บริษัท เพ่ือนำไปเปนของรางวัลใหกับพนักงานในเทศกาลสำคญัหรือขออนุมัตินำไปบริจาคเพ่ือสาธารณกุศลตอไปตาม
ความเหมาะสม 

 

 3.4 การจายคาอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

  การจายคาอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง คาใชจายท่ีจายใหแกเจาหนาท่ีของรัฐอยาง ไมเปน

 ทางการ ซึ่งผูใหไมไดมเีจตนาเพ่ือจูงใจใหเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี

 แตอยางใด แตเปนเพียงการใหมั่นใจวาเจาหนาท่ีของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการหรือเปนการกระตุนให ดำเนินการ

 รวดเร็ว ข้ึน โดยกระบวนการน้ันไมตองอาศัยดลุพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและเปนการกระทำอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ

 ผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิท่ีพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การไดรบับริการสาธารณะ  

  บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหจายคาอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของรัฐไมวากรณีใดๆ ก็ตาม และพนักงาน

ตองรายงานใหบริษัทฯรับทราบ หากพบการเรยีกรับคาอำนวยความสะดวก 

 
 3.5 การขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

  การขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หมายถึง การดำเนินกิจกรรม หรือสถานการณใดๆ ท่ีอาจมีความ

 ตองการสวนตัวหรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกัน ซึ่งเขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ีและสงผลกระทบตอประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

 กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลากรของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ตองหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หรือ กลุมบริษัท การดำเนินการใดๆที

เก่ียวของกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตองเปนไปอยางสมเหตุสมผลอยูบนพ้ืนฐานการกระทำเพ่ือประโยชน

ของบริษัทฯ ไมขัดตอกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ เปนไปตามนโยบายปองกันความขัดแยง ทางผลประโยชน หากมเีหตุการณท่ี

เขาขายรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองจัดทำรายงานเปนลายลักษณ อักษร เสนอตอบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ัน และนำสงมายังสำนักกำกับดูแลและเลขานุการบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ พิจารณาความ
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เหมาะสมของการเขาทำรายการดงักลาว  ซึ่งบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือกำกับดูแล

โดยเฉพาะ 

 3.6 การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

  การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การท่ีบุคคลผูเปน หรือเคยเปนเจาหนาท่ีรัฐ เขามาทำงานใหกับ

 บริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ หรือขอมูลภายในเอ้ือประโยชนตอบริษัทหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของการ

 ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานรัฐ หรอืองคกรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัท โดยอาจทำใหเกิดความไดเปรียบทางธุรกิจท่ีไมเปนธรรม  

  บริษัทฯ มีการกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดจางพนักงานรัฐอยางเหมาะสม โดยตองผานกระบวนการคัดเลือก การ

 อนุมัติการจาง การกำหนดคาตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพ่ือใหมั่นใจวาการจางพนักงานรัฐน้ัน จะไมไดเปนการตอบแทน

 การไดมาซึ่งประโยชนใดๆ อันเปนการเอ้ือประโยชนตอบริษัท และสงผลตอความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  

3.7 การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (Procurement Policies) 

  บริษัทฯ ตองจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความโปรงใส ซื่อสัตย ปฏิบัตติามนโยบาย ระเบียบการจดัซื้อจัดจาง  โดยไมมีการ

 ใชอำนาจหนาท่ีในทางมิชอบ และเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางท้ังภาครัฐและเอกชน โดย

 บริษัทฯ มจีรรยาบรรณคูคาธุรกิจกำหนดหลักเกณฑเปนการเฉพาะ 

  

3.8 การไมเปดเผยขอมูลหรือการบิดเบือนขอมูล (Non-Disclosure and Misrepresentation) 

การไมเปดเผยขอมลูหรือการบิดเบือนขอมูล (Non-Disclosure and Misrepresentation) หมายถึง การไมเปดเผย

ขอมูลสำคญัหรือการใหขอมูลท่ีผิดพลาดเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนท่ีไมเหมาะสม 

  บริษัทฯ มีหลักเกณฑเปดเผยขอมลูผานตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดปฏิบัติตามการเปดเผยขอมูลตามกฎหมายวาดวย

 ตลาดทุนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (กลต.) และบริษัทฯ ได

 มีนโยบายการกำกับดูแลการใชขอมูลภายใน และซื้อขายหลักทรัพย ควบคุมการใชขอมูลภายใน 

 

3.9 การใชอำนาจในทางมิชอบ (Abuse of Power)  

  การใชอ้าํนาจในทางมิชอบ (Abuse of Power) หมายถึงการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตวัหรือ

 เพ่ือผลประโยชนข์องผูอ่ื้นโดยไม่เหมาะสม รวมถึงการคุม้ครองพนกังานจากการถกูใชอ้าํนาจโดยมชิอบ 

  บริษัทฯ ไมมีนโยบายการใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัวหรือเพ่ือผลประโยชนของผูอ่ืนโดยไมเหมาะสม  

 และบริษัทฯ มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนสำหรับการคุมครองพนักงานหากถูกใชอำนาจโดยมิชอบเปนการเฉพาะ 
   

4. มาตรการและชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ จัดใหมนีโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน (PY-SEA-031) ของบริษัทฯ  เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานและผูมี
สวนไดเสียทุกกลุมท้ังภายในและภายนอก สามารถติดตอหรือรองเรียนการปฏิบัติท่ีขัดแยง หรือ รายงานเบาะแสเก่ียวกับการกระทำ
ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ การละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชันของกรรมการ ผูบริหาร หรือ
พนักงานในองคกร โดยบริษัทฯ ไดกำหนดใหมีชองทางรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ข้ันตอนการดำเนินการ และมาตรการ
คุมครองและรักษาความลับผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  อยางยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ดังตอไปน้ี 

      
 4.1 ชองทางการรับแจงเบาะแสหรือรองเรียน 

บริษัทฯ ไดกำหนดชองทางการแจงเบาะแสหรือรับขอรองเรียน ไวดังน้ี 
  • ทางไปรษณีย 

 นำสงท่ี ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) 
 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

  • ทางอีเมล  
              ประธานกรรมการตรวจสอบ:  ruth@banomyong.com   
   ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ: neeracha@seaoilthialnd.com 
                       สำนักกำกับดูแลและเลขานุการบริษัท:  Compliance@seaoilthailand.com 
   • ทางเว็บไซตของบริษัท  

      www.seaoilthailand.com (Whistleblowing System) 

       4.2 กระบวนการดำเนินการเมื่อไดรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และบทลงโทษ 

1) การรับแจงและรวบรวมขอเท็จจริง 
     เมื่อไดรับการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน ใหผูรับเรื่องรองเรียนตามชองทางตางๆท่ีกำหนด แจงการรับ
เรื่องดังกลาวไปยังผูแจงเบาะแส (กรณีท่ีผูแจงเบาะแสยินยอมเปดเผยตนเอง) พรอมท้ังรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ 
และสงเรื่องดังกลาวไปยังคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
     คณะกรรมการตรวจสอบฯ จะมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน หรือแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
แลวแตกรณี เปนผูกลั่นกรองสืบสวนขอเท็จจริง และแจงผลการตรวจสอบเปนระยะใหผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนได
ทราบ 

                       2) การตรวจสอบขอเท็จจริง 
 ผูไดรับมอบหมาย หรือ คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง เปนผูดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ประมวลผล 

และกลั่นกรองขอมูลท่ีไดรับเพ่ือพิจารณาผลกระทบ ตลอดจนข้ันตอนและวิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแตละเรื่อง โดย

จะตองรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็น   

 หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตผุลอันควรเช่ือไดวาผูท่ีถูกกลาวหาได

กระทำการทุจริตคอรรัปชันจริง บริษัทฯ จะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรบัทราบขอกลาวหา และพิสูจนตนเอง โดยการหา

ขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติม ท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมสีวนเก่ียวของกับการกระทำอันทุจริตน้ันตามท่ีถูกกลาวหา 

 หากผูถูกกลาวหา ไดกระทำความผิดน้ันจริง ผูกระทำความผิดน้ัน ไมวาจะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือ

พนักงาน ถือวาเปนการกระทำผิด จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบท่ีบริษัทกำหนดไว และหากการ

กระทำทุจรติน้ันเปนการกระทำท่ีผิดตอกฎหมาย ผูกระทำความผดิน้ันอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย ท้ังน้ี โทษ

ทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำตัดสินของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ถือเปนอันสิ้นสุด 

3) การสรุปผลและรายงาน 

 หนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย ผูตรวจสอบภายใน  หรือคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง มีหนาท่ีจดัทำ

รายงานสรุปการรับแจงขอมูลท้ังหมดของบริษัทฯ และบริษัทยอย  โดยกรณีท่ีดำเนินการพิจารณาแลว และ/หรือ 

ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ตรวจสอบพยานหลักฐาน รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบฯ รับทราบเปนรายกรณี 

และคณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือรับทราบในทุกไตรมาส 

  4.3 มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 
1)  เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลท่ีกระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปดช่ือ ท่ีอยูหรือ

ขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และ ผูใหขอมูลไวเปน
ความลับ โดยจะจำกัดเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ัน ท่ี
สามารถเขาถึงขอมูลได  โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงขอรองเรียน แหลงท่ีมาของ
ขอมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เวนแตกรณีท่ีมีความจำเปนในข้ันตอนการดำเนินการตามระเบียบของบริษัท หรือ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
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2)  ในกรณีท่ีมีการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันของ ผูบริหาร ผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการ ตรวจสอบ
ฯ จะทำหนาท่ีในการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนขอเท็จจรงิ 
ไมใหไดรับความเดือดรอน อันตรายใด หรือ ความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การ
เปนพยานหรือการใหขอมูล 

3)  บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการ
กระทำน้ันจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และกำหนดใหมีการสื่อสารใหพนักงานรับทราบอยางท่ัวถึง 

4)  ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียน มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียนและ
เอกสาร หลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ี
เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

5)  ผูท่ีไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม  เปน
ธรรม 

5. การอบรมและการสื่อสาร 
5.1 บริษัทฯ จัดใหมีการสื่อสารและเผยแพรนโยบายการตอตานคอรรัปชัน รวมถึงชองทางการแจงเบาะแสหรือ ขอรองเรียนให

บุคคลภายในบริษัทรับทราบผานหลากหลายชองทาง เชน การปฐมนิเทศกรรมการ  และพนักงานใหม งานอบรมหรือ
สัมมนาประจำป การติดประกาศในบอรดประชาสัมพันธ ระบบอินทราเน็ต อีเมล เว็บไซตของบริษัท เปนตน เพ่ือใหทุกคน
ในองคกร เขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ำเสมอ
และตอเน่ือง 

5.2  บริษัทฯ สื่อสารและเผยแพรนโยบายการตอตานคอรรัปชัน รวมถึงชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไปยัง
สาธารณชน บริษัทยอย บริษัทในเครือ ตลอดจน ตัวแทนทางธุรกิจ คูคาทางธุรกิจท่ีเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียผานชองทาง
ตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท รายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป เปนตน เพ่ือสรางความเขาใจและ
สนับสนุนใหยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบตอสังคม ในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเชนเดียวกับบริษัทฯ 

6. การกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติตานโยบาย 
บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบ กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาท่ีรับทราบ ทำ

ความเขาใจ สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายฉบับน้ีอยางเครงครัด และกำหนดใหมีการทบทวนนโยบาย
เปนประจำทุกป เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ และสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
ประกาศมาเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
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