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บริษัท ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายกาํกับดูแล 

การใช้ข้อมูลภายใน และซือ้ขายหลักทรัพย ์

หมายเลขเอกสาร : PY-SEA-002 

ปรับปรุงคร้ังที ่: 01 

วันทีมี่ผลบังคับใช้ : 1 มิถุนายน 2566 

ผู้อนุมัติ : คณะกรรมการบริษัท  

                (คร้ังที่ 4/2566) 

 

บรษิทั ซอีอยล์ จํากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ตระหนักถงึความสําคญัในการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในของบรษิทั ไปใชใ้น 

ทางมชิอบ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรอืบุคคลอื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม เพื่อให้

เกดิความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเพื่อใหส้อดคล้องกบั

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน การจดัการ และรกัษา

ขอ้มลูลบัทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัย ์  

 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และการซื้อขาย

หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

1.2 เพื่อให้มัน่ใจว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย มกีารปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยล์ะตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) เกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดย

ใชข้อ้มลูภายใน และประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อขายหลกัทรพัย ์

1.3 เพื่อดาํรงไวซ้ึง่ควาํมเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายของบรษิทั 

 

2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัและบุคคลทีบ่รษิทักําหนด 

2.2 นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมถงึการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

3. คาํนิยาม 

บริษทั หมายถงึ บรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั (มหาชน) 

ผู้บริหารส่ีรายแรก 

หรือเทียบเท่า 

หมายถงึ ผู้บริหารของบริษัท ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมถึง

ผู้บริหารที่มีระดบัเท่ากับผู้บริหารสูงสุด 4 รายแรก และผู้บริหารในสายงาน

การเงนิและบญัช ี

หลกัทรพัย ์  หุ้น (สามัญและ/หรือหุ้นบุริมสิทธิ) หุ้นกู้ รวมถึงสิทธิในการซื้อหุ้น (Stock 

Options) ใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัหรอืหุน้กูข้องบรษิทั (Warrants) 

ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สญัญาซื้อขายล่วงหน้า (Futures) สญัญาสทิธ ิ(Options) 

ตราสารทางการเงนิอื่นๆทีส่ามารถซื้อขายไดใ้นตลาดการเงนิ 

การซื้อขาย หมายถงึ การซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์ หรือเข้าผูกพนัตามสญัญาซื้อขาย

ล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ/หรือ

ผลประโยชน์ทางกฏหมายในหลกัทรพัย์ รวมถงึ การใชส้ทิธใินการซื้อหุน้ หรอื

ใชส้ทิธติามใบสาคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้หรอืหุน้กู ้
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ข้อมูลภายใน หมายถงึ ขอ้มลูทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทัว่ไปซึง่เป็นสาระสําคญัต่อ

การเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูค่าของหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ 

ก) การร่วมทุน การรวมกจิการ หรอืการไดม้าซึง่กจิการ 

ข) การซื้อหรอืขายสนิทรพัยท์ีส่าํคญั 

ค) การประกาศผลประกอบการทีเ่ป็นกําไรหรอืขาดทุน  

ง) การประกาศจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

จ) การเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้หรอืการจ่ายหุน้ปันผล 

ฉ) การออกหุ้นเพิม่ทุนในจาํนวนที่มนัียสําคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน

หรอืบุคคลใดๆ  

ช) การเปลี่ยนแปลงที่สําคญัของโครงการที่บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเข้า

ลงทุน 

ซ) ขอ้มูลการไดม้าซึ่งสญัญาทางการคา้ทีส่ําคญัอนัจะมผีลต่อผลประกอบการ

โดยรวมอย่างมนัียสาํคญั ของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมคา้ 

ฌ) ขอ้มลูอื่นใดซึง่มนัียสาํคญั 

บุคคลท่ีบริษทักาํหนด หมายถงึ บุคคลที่มีตําแหน่ง และ/หรือ หน้าที่ ซึ่งล่วงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน

(Designated Persons) ของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ 

(1) กรรมการบรษิทั  

(2) ผูบ้รหิารสีร่ายแรกหรอืเทยีบเท่า  

(3) ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัทในหน่วยงาน ที่ทําหน้าที่

เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในหรอืสามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิาร 

ฝ่ายบญัช ีการเงนิ ฝ่ายบรหิารการลงทุน ฝ่ายขายและการตลาด สาํนักกํากบั

ดแูลและเลขานุการบรษิทั เป็นตน้ 

(4) บุคคลทีเ่ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

และ/หรอืการประชุมอื่นใดของบรษิทักบับุคคลภายนอกทีม่กีารพูดคุยหรอื

เจรจาโดย ใชข้อ้มลูภายใน 

(5) บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถงึ ตวัแทน และ/หรอืผูร้บัจา้งช่วงทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากบรษิัท และ/หรอืบรษิัท นทลนิ จํากดั ให้เขา้มาปฏิบตัิหน้าที่ให้บรกิาร

งานตามขอ้กําหนดสญัญาว่าจา้งต่างๆซึ่งไดส้ทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลภายใน

ของกลุ่มบรษิทัฯ 

(6) บุคคลอื่นใดทีบ่รษิทักําหนดซึง่ ไม่ใช่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
            

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพฒันา

อย่างยัง่ยนื ทาํหน้าทีกํ่ากบัดแูลนโยบายฉบบัน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนไดป้ฏบิตัิ

ตามนโยบายทีกํ่าหนดไว ้

4.2 สาํนักกํากบัดแูลและเลขานุการบรษิทั มหีน้าทีส่นับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการสื่อสาร จดัอบรม ใหค้าํแนะนํา 

ตดิตามและกํากบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ี 

4.3 ผูบ้รหิารทุกระดบั มหีน้าทีร่บัผดิชอบ ทาํใหม้ัน่ใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดเ้ขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญั

ของการยดึถอืปฎบิตัติามนโยบายฉบบัน้ี 

4.4 กรรมการ ผูบ้รหิาร  และพนักงานทุกคน หรอืบุคคลทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลภายใน / บุคคลทีบ่รษิทักําหหนด จะต้องถอื

ปฏบิตัติาม นโยบายฉบบัน้ี ของบรษิทัอย่างเคร่งครดั รวมทัง้สื่อสารไปยงับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งใหร้บัทราบ 



 

  
นโยบายกํากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายใน และซือ้ขายหลกัทรพัย ์บรษิทั ซอีอยล ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  หน้า 3 / 5 

5.  นโยบายและแนวปฏิบติั 

5.1 มาตรการกาํกบัการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 

5.1.1  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัติามขอ้หา้มเกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ขอ้มูล

ภายใน ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิม่เติม) 

อย่างเคร่งครดั  

5.1.2  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งรูห้รอืครอบครองขอ้มูลภายในของบรษิทั และ/หรอื

บรษิทัย่อย จะตอ้งไม่กระทาํการดงัต่อไปน้ี  

(1) ซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์หรอืเขา้ผูกพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ ไม่ว่าเพื่อ

ตนเองหรอืบุคคลอื่น เวน้แต่ไดร้บัยกเวน้ตามกฎหมาย 

(2) เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรอืส่งต่อขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่า

ด้วยวธิีใด โดยรู้ รือควรรู้ว่า ผู้รบัขอ้มูลอาจนําขอ้มูลนัน้ไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขาย หรือเขา้

ผกูพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิทั ไม่ว่าเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น     

 

5.2 ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

(1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีบ่รษิทักําหนด ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วงระยะเวลาหา้ม

ซื้อขายหลกัทรพัย ์1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี และภายใน 

24 ชัว่โมงหลงัจากการเปิดเผยงบการเงนิ ตลอดจนช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัจะกําหนดเป็นครัง้คราว  

(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีบ่รษิทักําหนดอาจขายหลกัทรพัยบ์รษิทัฯ ไดร้ะหวา่งระยะเวลาหา้มซื้อ

ขายหลกัทรพัย์ หากบุคคลดงักล่าวตกอยู่ในสถานการณ์ทีจ่ําเป็น อาท ิมคีวามยากลําบากทางการเงนิ

อย่างรุนแรง หรอืต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดต่างๆทางกฎหมาย หรอืตกอยู่ภายใต้คําสัง่ศาล โดยต้อง

จดัทาํบนัทกึระบุเหตุผลเสนอขออนุมตัติ่อ  

(1) ประธานกรรมการบรษิทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร) 

(2) ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการบรษิทั) 

(3) ประธานกรรมการบรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลทีบ่รษิทักําหนดซึ่ง ไม่ใช่กรรมการบรษิทั) และให้

จดัส่งสาํเนาบนัทกึคาํขอดงักล่าวใหส้าํนักกํากบัดแูลและเลขานุการบรษิทั 

 

5.3 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

5.3.1 การรายงานครัง้แรก   

(1)  กรรมการ และผูบ้รหิารสีร่ายแรกหรอืเทยีบเท่า  มหีน้าทีจ่ดัทาํรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 

(รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ทีอ่ยู่กินด้วยกันฉันสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ และ นิติบุคคลใดๆ ซึง่

บุคคลดงักล่าว รวมถึงคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะถอืหุน้

รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด) ภายใน  7 วนัทําการนับแต่วนัทีไ่ด้รบัการ

แต่งตัง้ โดยใช้แบบรายงานส่วนได้เสยีของกรรมการและผู้บรหิารและข้อมูลประวตัิของกรรมการและ

ผู้บรหิาร ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด (มาตรา 

89/14) โดยจดัส่งรายงานมายงัสาํนักกํากบัดแูลและเลขานุการบรษิทั 

(2) บุคคลทีบ่รษิทักําหนด นอกเหนือจากกรรมการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกหรอืเทยีบเท่า ใหจ้ดัทาํรายงานการ

ถือครองหลกัทรพัย์ของตนเอง (รวมถงึคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ และ นิตบิุคคลใดๆ ซึง่บุคคลดงักล่าว รวมถงึคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรที ่

ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด) ภายใน 7 วนัทํา

การนับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากเลขานุการบรษิทั โดยใชแ้บบรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
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5.3.2 การรายงานเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง  

(1) กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกหรอืเทยีบเท่า รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละ

สญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทั ทัง้ของตนเอง (รวมถงึคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิ

ดว้ยกนัฉันสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึ นิตบิุคคลใดๆ ซึง่บุคคลดงักล่าว รวมถงึคู่สมรส

หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด) ภายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัทีม่กีารซื้อขายหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 

ต่อ สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้ระบบรายงานออนไลน์ตามวธิกีาร

ทีก่ฎหมายกําหนด และนําส่งสาํเนารายงานมายงัสาํนักกํากบัดแูลและเลขานุการบรษิทั 

(2) กําหนดใหบุ้คคลที่บรษิัทกําหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผู้บรหิารสีร่ายแรกหรอืเทยีบเท่า จดัทํา

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์

ของบรษิทั ทัง้ของตนเอง (รวมถงึคู่สมรสและผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

รวมถงึ นิตบิุคคลใดๆ ซึง่บุคคลดงักล่าว รวมถงึคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา หรอืบุตรทีย่งั

ไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด) และนําส่งรายงาน

ภายใน 3 วนัทาํการ นับแต่วนัทีก่ารถอืครองหลกัทรพัยม์กีารเปลีย่นแปลงไป โดยใชแ้บบรายงานการถอื

ครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั จดัส่งรายงานมายงัสาํนักกํากบัดแูลและเลขานุการบรษิทั 
 

5.3.3 กําหนดใหส้ํานักกํากบัดแูลและเลขานุการบรษิทั นําส่งรายงานการเปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยีและขอ้มลูประวตัิ

ของกรรมการและผู้บรหิารตามหลกัเกณฑ์การรายงานการมส่ีวนได้เสยี (มาตรา 89/14) และรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัหรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิทั ต่อ

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัรายงาน และรายงานสรุปการ

เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารสีร่ายแรก ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบใน

ทุกไตรมาส 
 

5.3.4  ขอ้ยกเวน้ ในกรณีดงัต่อไปน้ี ไม่ตอ้งจดัทาํแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59  

1) การไดห้ลกัทรพัยต์ามสดัส่วนจานวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละคนถอือยู่  

2) การไดห้ลกัทรพัยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผลของบรษิทั  

3) การใชส้ทิธติามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  

4) การไดห้ลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้ามาโดยทางมรดก  

5) การเสนอขายหุ้นหรอืการให้สทิธติามใบสาคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นหรอืหุ้นกู้แปลงสภาพ (Warrants)  

ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรอื

ได้รับหลักทรัพย์จากโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment 

Program “EJIP”)  

6) การโอน หรอืรบัโอนกรรมสทิธใินหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ผูร้บัหลกัประกนั  
 

5.3.5 บริษัทจดัให้มีการสื่อสาร และให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เกี่ยวกับ     

หน้าทีใ่นการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 
    

5.4  การเกบ็รกัษาและป้องกนัความปลอดภยัของข้อมูลภายใน 

5.4.1 ผลประโยชน์และความลับของบริษัทฯ หรือของ ลูกค้า ห้ามนําความลับของบริษัทฯไปเปิดเผยแก่

บุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนั แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการบรษิัท ผู้บรหิารหรอืพนักงานของ

บรษิทัแลว้ 
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5.4.2 ขอ้มูลลบัทางการคา้หรอืเอกสารสําคญัของกลุ่มบรษิทัฯ ต้องไดร้บัการเกบ็รกัษาและปกปิดมใิหร้ัว่ไหลโดย

กําหนดลําดบัชัน้ตาม ความสาํคญัของขอ้มลู เช่น ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูความลบัเป็นตน้ 

5.4.3 บรษิทัฯได้กําหนดนโยบายการจดัการและรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ และมาตรการ

ป้องกนัความปลอดภยัระบบคอมพวิเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูภายในรัว่ไหลหรอืถูก

เปิดเผยโดยไม่เจตนา จาํกดัการเขา้ถงึขอ้มลูภายในเท่าทีจ่าํเป็นเฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัอนุญาตเท่านัน้ 

พรอ้มทัง้สื่อสารและจดัอบรมเพื่อใหผู้ป้ฏบิตังิาน รบัทราบ และตระหนักถงึความสําคญัของการรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลูอย่างเคร่งครดั 

5.4.4 ในกรณีทีบุ่คคลภายนอกมส่ีวนร่วมในการทํางานเฉพาะกจิเกี่ยวกบัขอ้มูลทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

หรอือยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเกบ็รกัษาขอ้มูลภายในอนัอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง

บรษิทั บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งทาํสญัญาเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบั (Confidential Agreement) จนกว่าจะมกีาร

เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

 

6. การฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทถือว่าการฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี และการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบเป็น

ความผดิทางวนัิยตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานของบรษิทั โดยจะพจิารณาลงโทษทางวนัิยตามควรแก่กรณีตัง้แต่การตกัเตอืน

ดว้ยวาจาหรอืหนังสอื การภาคทณัฑ์ จนถงึการเลกิจา้ง นอกจากน้ีผูฝ่้าฝืนและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอาจมคีวามรบัผดิทัง้ทางอาญาและ

ทางแพ่งตามกฎหมายพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

ทัง้น้ี ใหย้กเลกิระเบยีบว่าดว้ยการซื้อขายหลกัทรพัย ์(SP-SEA-001) ทีไ่ดป้ระกาศใชก่้อนหน้าน้ี และใหใ้ชน้โยบายฉบบัน้ีแทน 

 

จงึประกาศมาเพื่อรบัทราบและถอืปฎบิตัโิดยทัว่กนั  
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