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บรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั(มหาชน) ตระหนักและใหค้วามสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม  ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ใหค้วามสําคญัต่อการเคารพสทิธมินุษยชนอนัเป็นพืน้ฐานสําคญัในการดําเนินธุรกจิ บรษิทัฯ 

จงึไดกํ้าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนเพื่อเป็นคํามัน่ว่าจะยดึถอืปฏบิตั ิสนับสนุน และส่งเสรมิการเคารพและปกป้องสทิธขิ ัน้

พืน้ฐานและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องทุกคน ทัง้ของพนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งในการดําเนินงานของบรษิทัฯ ซึ่ง

สอดคล้องกับกฎหมายและหลกัการสทิธมินุษยชนสากล ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธมินุษยชน (Universal Declaration of 

Human Rights: UDHR) เพื่อร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมภายใตห้ลกัแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื 
 

ขอบเขต 

นโยบายสทิธมินุษยชนฉบบัน้ีครอบคลุมกจิกรรมในการดําเนินธุรกจิของ บรษิทั ซอีอยล์ จํากดั(มหาชน) และบรษิทัย่อย 

พรอ้มทัง้สนับสนุนใหคู้่คา้และผูร่้วมธุรกจิ ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บัทราบ เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
 

แนวปฏิบติัของนโยบายสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัฯ เคารพในศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์และปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทยีม และเปิดใหทุ้กคนมโีอกาสทีเ่ทา่เทยีมกนั และปฏบิตัติ่อทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่คาํนึงถงึความแตกต่างทัง้

ด้านเชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุ ศาสนา ภาษา การศึกษา สถานะทางสงัคม ความทุพพลภาพ ความคิดเห็นทางการเมอืง หรือ

เอกลกัษณ์ใดๆ รวมทัง้ บทบญัญตัขิองกฎหมายและหลกัการสทิธมินุษยชนสากลที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะดําเนินธุรกจิด้วย

ความ ระมดัระวงัอย่างรอบดา้น เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการละเมดิสทิธมินุษยชนในกระบวนการทํางานของบรษิทัฯ โดยไดกํ้าหนด

แนวปฏบิตัขิองนโยบายสทิธมินุษยชน ครอบคลุมสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1.  บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธมินุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษัทเข้าไปมีส่วน

เกี่ยวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่บงัคบัใช้แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่ล่วงเกินหรือล่วงละเมิดทัง้

ทางดา้นร่างกายและจติใจพรอ้มทัง้ดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอย่างเคร่งครดั 

2.  บรษิทัใหค้วามเคารพและปฏบิตัติามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ดว้ยความเป็น

ธรรม โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิและไม่ละเมิดสิทธิข ัน้พื้นฐานเช่น เพศ อายุ ศาสนา  

เชือ้ชาต ิสภาพทางร่างกาย ความคดิเหน็ทางการเมอืง เป็นตน้ 

3. บรษิทัมกีารตดิตามใหบ้รษิทัย่อย คู่คา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ไดถ้อืปฏบิตัติามหลกัการสากลว่าดว้ยเรื่องสทิธมินุษยชน

อย่างเคร่งครดั รวมถงึจะใหก้ารคุม้ครองสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ดร้บัความเสยีหายอนัเกดิจากการละเมดิสทิธอินัสบื

เน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัตามทีก่ฎหมายกําหนด 

4. บรษิทัไดจ้ดัสถานทีท่าํงานโดยคาํนึงสภาพแวดลอ้มทีด่ ีสะดวก ปลอดภยัและ อาชวีอนามยัในการทาํงานของพนักงาน 

5. บรษิทัฯ เปิดรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการรายงานการละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ทีเ่กดิจากกจิกรรม

ของบรษิทัฯ กจิการทีบ่รษิทัฯ มอํีานาจบรหิารจดัการ และ/หรอืห่วงโซ่อุปทาน ผ่านช่องทางรบัขอ้รอ้งเรยีนบนเวบ็ไซต์

บรษิทัฯ www.seaoilthailand.com  

6. บรษิทักําหนดมาตรการคุม้ครองพนักงานหรอืบุคคลทีแ่จง้เบาะแสเกี่ยวกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืการปฏบิตัิ

อย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองอย่างเป็นธรรมและปลอดภัยตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้ใน

จรรยาบรรณธุรกจิ 
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