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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

ของ 

บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) 
 

 ประชุมเมื ่อวันพุธที ่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยใชแอพพลิเคชัน Inventech 

Connect ถายทอดสด ณ หองประชุมศรีนคร อาคารวาริช เลขที่ 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร ประธานกรรมการ 

2. นายทวีป  สุนทรสิงห  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง /  

  ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3. ศ.ดร.รุธิร  พนมยงค   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4. นางสาวอัจฉรียา  บันสิทธ์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง /  

  กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน  

5. นายสุรพล  มีเสถียร  กรรมการ / กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. นายพรอมพงษ  ชัยศรีสวัสดิ์สุข กรรมการ  

7. ดร.โกสิทธ์ิ  เฟองสวัสดิ์ กรรมการ 

8. นางสาวนีรชา  ปานบุญหอม กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ 

กรรมการบริษัทฯ ท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด 8 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ของกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม 

1. นางสุธิดา  คฤเดชโกศล   กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 

2. นางสาวศศิประภา  ธนูวัฒนชัย  กรรมการบริหาร และผูอำนวยการสายงานการเงิน 

3. นายพงศธร  กาญจนอัครเดช  ผูจัดการฝายบริหารการลงทุน 

4. นางสาวฐิตาภรณ  นามวิชา  ผูจัดการแผนกบัญชี 

5. นางเสาวณีย  สุทธิธรรม   ผูจัดการสำนักกำกับดูแลและเลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูปเปอร เอบีเอเอส จำกัด 

1. นายชัยศิริ  เรอืงฤทธ์ิชัย    

2. นายพจนัคร  ปกษี  

ท่ีปรึกษาทางกฎหมายอิสระท่ีเขารวมประชุม  

1. นางสาวทัศนีย  มณีศร       ทำหนาท่ีเปนพยานและสังเกตุการณการนับคะแนนเสียง  

ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมนักลงทุนไทย 

1.  นายณกรณ ศรเดชา 
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 กอนเริ่มการประชุม  ผูดำเนินการประชุม นายอนุรักษ บุญยโพธิ ์(“พิธีกร”) ไดกลาวตอนรับผูถือหุนและแนะนำคณะกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษาท่ีเขารวมการประชุม  โดยนางเสาวณีย สุทธิธรรม เลขานุการบริษัท ทำหนาท่ีเปน เลขานุการท่ี

ประชุม พิธีกรไดช้ีแจงขอปฏิบัติ และ วิธีการลงคะแนน สำหรับการประชุมดังน้ี 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 (“การประชุมฯ”) จะเปนการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งเปนไปตามพระราช

กำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 โดยบริษัทจัดใหมีผูใหบริการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของแลว ท้ังน้ีถือเปนโอกาสท่ีดีท่ีทุกทานไดมีสวนรวมในการลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก ซึ่งเปนสาเหตุของสภาวะโลกรอน จากการลดปริมาณกระดาษเอกสารประกอบการประชุม การลดปริมาณขยะจากการจัดงาน 

รวมถึงการเดินทางของผูมาเขารวมการประชุม 

  • ผูถือหุนทุกทานไดยืนยันตัวตน และยินยอมปฏิบัติตามขอกำหนดการเขารวมประชุม ดวยรูปแบบการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ตามข้ันตอนท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานรับทราบลวงหนาพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 

  • การประชุมฯ บริษัทจะมีการดำเนินการ เก็บ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและ

ภาพเคลื่อนไหวของผูเขารวมประชุมทุกทาน เพ่ือการบันทึกและการจัดทำรายงานการประชุม การบริหารจัดการการประชุม เปนตน 

 หลักเกณฑ และวิธีการลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ของบริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) ดังนี้ 

  1. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ตามขอบังคับของบริษัท กำหนดไววา ผูถือหุนจะมีคะแนนเสียงเทากับ

จำนวนหุนที่ถืออยู โดย 1 หุนมีสิทธิเทากับ 1 เสียง และหากผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดเปนพิเศษ จะไมมีสิทธิออกเสยีงในเรื่อง

น้ัน เวนแตการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

  2. ผูถือหุน 1 ทาน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย, ไมเห็นดวย, หรือ งดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน เวน

แตผูถือหุนท่ีเปน Custodian ท่ีสามารถแบงแยกการออกเสียงลงคะแนนได 

  3. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนำเสนอขอมูลในแตละ

วาระ และเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามกอนการลงมติ และจะแจงผลคะแนนตอที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนนเสียงในระเบียบวาระนั้นๆ 

เสร็จสิ้นตามลำดับ 

  4. ในการลงคะแนนเสียง ใหผูถือหุนเลือกวาระที่ตองการลงคะแนน จากนั้นกดปุม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงชอง

สำหรับการออกเสียงลงคะแนน ท้ังหมด 3 ชอง คือ เห็นดวย,  ไมเห็นดวย และ งดออกเสียง สำหรับผูถือหุนหรือผูท่ีไดรับมอบฉันทะหลาย

ราย ระบบจะแสดงรายช่ือท้ังหมดท่ีไดรับมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเปนรายบุคคล 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนน ใหกดปุม "ยกเลิกการลงคะแนน" สำหรับผูถือหุนทานใดไมไดออกเสียงลงคะแนนภายในเวลา

ที่กำหนด บริษัทจะถือวาทานผูถือหุน “เห็นดวย” กับวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทำการแกไขได จนกวาจะมีการแจง

ปดการลงคะแนนในวาระน้ันๆ โดยบริษัทใหเวลาในการลงคะแนนเสยีง เปนเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปดการสงผลการลงคะแนนในแตละ

วาระแลว จะประกาศผลของวาระน้ันใหท่ีประชุมทราบตอไป 

  5. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถือหุนหลายราย ระบบจะรวมรายช่ือผูมอบฉันทะใหในบัญชีผูใชงานเดียวกัน หากตองการ

เขาใชงานบัญชีอื่นๆ ใหกดเลือกที่เมนู “บัญชีผูใช” และกดที่ปุม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเขาใชงานในบัญชีของมอบฉันทะรายอื่นๆ โดยการ

เปลี่ยนบัญชี ระบบจะไมนำคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

  6. ในกรณีที่ผูถือหุนทำการลงทะเบียนออกจากองคประชุม กอนที่จะปดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถือ

หุนจะไมถูกนับเปนองคประชุมในวาระดังกลาว และคะแนนเสียงจะไมถูกนำมานับคะแนนในวาระท่ีเหลือทันที อยางไรก็ตามการออกจาก

องคประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไมเปนการตัดสิทธิของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะในการกลับเขารวมประชุม และลงคะแนนเสียงใน

วาระท่ียังไมไดดำเนินการในระบบ 
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  7. กรณีผูถือหุนประสบปญหาการใชงานระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตามคำแนะนำ

ที่ไดแจงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ชวยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดตอเจาหนาที่ Inventech Call Center ได

จากหมายเลขโทรศัพทและ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหนาจอ 

  8. หากเกิดกรณีระบบขัดของระหวางการประชุมผูถือหุนจะไดรับอีเมล เพ่ือกลับเขาสูการประชุมผานระบบสํารองตอไป 

หลักเกณฑการสอบถามหรือแสดงความเห็นในหองประชุม ดังน้ี 

  กอนลงมติในแตละวาระ บริษัทจะเปดโอกาสใหผู เขารวมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับวาระน้ันๆ สามารถสอบถามได 2 ชองทาง คือ 

       1) กอนการลงมติในแตละวาระ บริษัทฯจะเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยเจาหนาที่ของบริษัทฯ จะทําการรวบรวมคําถาม และสงใหประธานในที่ประชุม

ดําเนินการตอบคําถามในลําดับตอไป โดยสามารถสอบถามได 2 ชองทาง คือ 

- สอบถามผานขอความ   

โดยสามารถพิมพขอซักถามที่ตองการสอบถาม จากนั้นกดปุม “สงคำถาม” โดยบริษัทจะอานและตอบคำถามท่ี

เก่ียวของกับวาระน้ันๆ ใหท่ีประชุมทราบตอไป อยางไรก็ดี หากมีคำถามท่ีถูกสงเขามาในระบบเปนจำนวนมาก บริษัท

ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกคำถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผานภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหกดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” 

เพื่อยืนยันการจองคิว โดยผูดำเนินการประชุมจะแจงชื่อ-นามสกุลของผูเขารวมประชุมที่ไดรับสิทธิ์ในการถามคำถาม 

จากนั้นใหทานทำการเปดไมโครโฟนและกลองของทาน กอนผูเขารวมประชุมจะสอบถามคำถาม ขอใหทานแจงชื่อ-

นามสกุล และสถานะเปนผูถือหุนหรือผูมอบฉันทะกอนถามคำถามทุกครั้ง เพ่ือบริษัทสามารถนำมาบันทึกลงในรายงาน

การประชุมไดอยางถูกตองครบถวน 

ท้ังน้ี บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของผูถือหุนท่ีถามคำถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ไมสุภาพ หรือหมิ่นประมาทผูอื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเปนการรบกวน

การประชุม หรือกอใหเกิดความเดือดรอนตอผูเขารวมประชุมรายอ่ืน 

       2) ในกรณีมีผูถือหุนตองการถามคำถามดวยภาพและเสียงในระบบเปนจำนวนมาก เพื่อเปนการรักษาระยะเวลาการ

ประชุม รบกวนใหผูถือหุนทำการสอบถามคำถามผานขอความ เพื่อใหเจาหนาที่ดำเนินการตอบคำถาม หรือนำคำถามของทานไปตอบ

ตอนทายของการประชุม หรือนำไปตอบไวหนาเว็บไซดของบริษัท   

 

  ในการประชุมครั้งน้ี บริษัทไดกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 และเพ่ือสิทธิ

ในการรับปนผล เปนวันที่ 15 มีนาคม 2567 โดยบริษัทฯมีจำนวนผูถือหุนทั้งสิ้น 6,308 ราย โดยมีทุนจดทะเบียนชำระแลว จำนวน 

738,981,791 บาท คิดเปน หุนสามัญท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดจำนวน 738,981,791 หุน 

   ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท รวมถึงการสงคำถามลวงหนา ซึ่งบริษัทฯไดแจงขาวผานทางชองทางอิเล็คทรอนิกสของตลาด

หลักทรัพยฯและเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการผานทางเว็บไซดของบริษัทตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 

ซึ่งปรากฎวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการเขามายังบริษัท 
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เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

พิธีกร แจงการนับองคประชุมดังน้ี  

ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 33. กำหนดวา ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี)     

มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1/3 ของจำนวนหุน

ท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

สรุปจำนวนผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ ท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี 

1) ผูถือหุนท่ีมาดวยตนเอง 14 ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิ้น 33,511,007 หุน 

2) ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จำนวน 16 ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิ้น 446,314,234 หุน 

รวมจำนวนผูถือหุนท้ังสิ้น 30 ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิ้น 479,825,241 หุน คิดเปนรอยละ 64.9305 ของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดแลวท้ังหมด ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ ประธานฯ จึงกลาวเปดการประชุม เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตาม

ระเบียบวาระดังตอไปน้ี 

 

วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 

   ประธานฯ แจงท่ีประชุมวา บริษัทฯ ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมและจัดสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดเรียบรอยแลว รวมทั้งไดเผยแพร

รายงานการประชุมผานเว็บไซตของบริษัทฯ แลว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาความถูกตองครบถวนของการบันทึกรายงานดังกลาว

แลว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมา

ดวย 1 พรอมกับหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหผูถือหุน   

   ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมผานระบบ 

  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมแลว ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 ตามท่ีเสนอขางตน และแจงใหท่ีประชุมทราบวา วาระน้ีจะตอง

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 24 

เมษายน 2566 ดังน้ี 
 

เห็นดวย 482,828,098  เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  - 

 

วาระท่ี 2         รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566  

        ประธานฯ ไดมอบหมายให ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ  เปนผูนำเสนอสรุปผลการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ในรอบป 2566 ตอท่ีประชุม 

 นางสาวนีรชา ปานบุญหอม กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ แถลงผลการดำเนินงานตอ

ที่ประชุมวา ในป 2566 สถานการณราคาน้ำมันในตลาดโลกยังคงมีความผันผวนจากหลายปจจัย สงผลใหราคาทั้งน้ำมันดิบและน้ำมัน
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สำเร็จรูปมีความผันผวน และปรับตัวลดลงถึง 19% เมื่อเทียบกับปกอน ซึ่งการผันผวนของราคาน้ำมันนั้นมีผลโดยตรงกับผลประกอบการ

โดยรวมของทางบริษัท ท้ังน้ีสวนของรายละเอียด ในรอบบัญชี 2566 มีดังน้ี 

โครงสรางของบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

 โครงสรางของ บริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) ซึ่งปจจุบันมีทุนจดทะเบียนชำระแลว 738.98 ลานบาทและบริษัทยอย 

ดำเนินธุรกิจดานตางๆ ไดแก  

• ธุรกิจจัดจำหนายน้ำมัน ดำเนินการโดยบริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน), บริษัท ไททัน ทเวนตี้ จำกัด, บริษัท เวกา ทเวนตี้ จำกัด, 

บริษัท โอไรออน ทเวนตี้ จำกัด และ บริษัท Sea Oil Petroleum Pte.Ltd. ประเทศสิงคโปร 

• ธุรกิจบริการจัดหาอาหารวัตถุดิบและอ่ืนๆ ดำเนินการโดยบริษัท ซีออยล จำกัด (มหาชน) 

• ธุรกิจสำรวจและผลิตปโตรเลียม ดำเนินการโดยบริษัท Sea Oil Energy Limited 

• ธุรกิจรองรับการลงทุนและอ่ืนๆ ดำเนินการโดยบริษัท Energon Pte. Ltd. และ บริษัท ซีออยล ปโตรเคมิคอล จำกัด 

 

ผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย สำหรับป 2566 เปนดังนี้  

โครงสรางรายไดของบริษัทฯและบริษัทยอยในป  2566 แบงออกได ดังน้ี  การจำหนายน้ำมันทางทะเล  รอยละ69.52 

การจำหนายน้ำมันทางบก รอยละ28.53  การใหบริการ รอยละ1.55 การใหเชา รอยละ 0.30 รายไดอ่ืน รอยละ 0.10 

สัดสวนรายไดจากการจำหนายน้ำมัน ยังคงเปนรายไดหลักของบริษัทซึ่งมีสัดสวนรอยละ 98  ของรายไดรวม 

บริษัทและบริษัทยอย มีรายไดจากการจำหนายน้ำมัน การใหบริการCatering& Supply Management และการใหเชา

ทรัพยสิน ในป 2566 รวม 13,827.80 ลานบาท ลดลงรอยละ 36.26 เมื่อเทียบกับปกอน  โดยมีปจจัยหลักของการลดลงมาจาก รายได

และปริมาณการจำหนายน้ำมันของกลุมลูกคาตางประเทศท่ีลดลง รวมถึงราคาน้ำมันในตลาดท่ีปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปกอน   

ในป 2566  มีรายไดจากการจำหนายน้ำมันโดยรวม  13,571.65 ลานบาท ลดลงรอยละ 36.48 จากปกอนหนา  เน่ืองจากราคา

ขายเฉลี่ยปรับตัวลดลง และปริมาณจำหนายโดยรวมลดลงจากปที่ผานมา แตอยางไรก็ตาม  ปริมาณการจำหนายน้ำมันภายในประเทศ

ยังคงเติบโต โดย ป 2566 เติบโตรอยละ 52  เมื่อเทียบกับปกอน 

ในป 2566 บริษัทฯ มีปริมาณการจำหนายน้ำมันรวมท้ังสิ้น 610.02 ลานลิตร แบงตามชองทางการจำหนายไดดังน้ี ชองทางการ

จำหนายน้ำมันท่ีมีสัดสวนปริมาณจำหนายสูงท่ีสุด คือ การจำหนายน้ำมันทางทะเลในตางประเทศมีปริมาณรวม 322.39 ลานลิตร คิดเปน

สัดสวนรอยละ 52.85 รองลงมาคือการจำหนายน้ำมันทางบกคิดเปนสัดสวนรอยละ 29.03 และจำหนายน้ำมันทางทะเลในประเทศ คิดเปน

สัดสวนรอยละ 18.12 

รายไดจากการใหบริการ Catering & Supply Management ในป 2566 เทากับ 214.15 ลานบาท ลดลงรอยละ 29.27 จากป

กอนเน่ืองจากสัญญาใหบริการงาน Catering จำนวน 3 สัญญา สิ้นสุดการใหบริการตามระยะเวลา  

สวนแบงกำไรขาดทุนจากกิจการรวมคา บริษัทฯ รับรูสวนแบงกำไรจากกิจการรวมคา แพน โอเรียนท เอ็นเนอยี่ (สยาม) ลิมิเต็ด 

จำนวน 263.76 ลานบาท ลดลงรอยละ 37.54 จากปกอนหนา โดยมีสาเหตุหลักมาจากราคาขายน้ำมนัดิบท่ีปรับตวัลดลง ในป 2566 ราคา

น้ำมันดิบ Brent เฉลี่ยประมาณ 82 เหรียฐสหรัฐตอบารเรล ลดลงรอยละ 19 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา โดยปริมาณการจำหนายน้ำมันดิบใน

ป 2566 เทากับ 765,435.06 บารเรล คิดเปนปริมาณเฉลี่ย 2,097 บารเรล/วัน  โดยลดลงรอยละ0.5 จากปกอน  

 

สรุปผลการดำเนินงานของบริษทัฯ และบริษัทยอย 

รายไดของบริษัทฯ ในป 2566 ลดลง โดยรายไดจากการขาย บริการและการใหเชา จำนวน 13,827.80 ลานบาท ลดลง รอยละ36.26 จาก

ป 2565 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายไดธุรกิจจำหนายน้ำมันในตางประเทศ และราคาน้ำมันในตลาดท่ีปรับตวัลดลง ท้ังน้ีบริษัทฯ มี
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สวนแบงกำไรจากบริษัทรวมคา จำนวน 263.76 ลานบาท ลดลงรอยละ 37.54  ผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย ป 

2566 มีกำไรสุทธิ  จำนวน 342.78 ลานบาท ลดลงรอยละ 23.85 จากปกอน  โดยแบงเปนกำไรสุทธิ สวนท่ีเปนเจาของของบริษัท จำนวน 

346.84 ลานบาท  

 

งบแสดงฐานะการเงิน : สินทรัพย ของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีจำนวน 3,097.04 ลานบาท ลดลงรอยละ 13.11 เมื่อเทียบกับสิ้นป 

2565 ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมข้ึนของสนิทรัพยหมุนเวียน โดยเฉพาะในสวนของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนของบริษัท และบริษัทยอยใน

ตางประเทศ 

ในขณะท่ีหน้ีสิน  มีจำนวนท้ังสิ้น 661.06 ลานบาท ลดลงรอยละ 54.18 เมื่อเทียบกับสิ้นป 2565 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของหน้ีสนิ

หมุนเวียนในสวนของเจาหน้ีการคา และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินท่ีลดลง   

ณ 31 ธันวาคม 2566 มีสวนของผูถือหุนรวม 2,435.98 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนรอยละ 14.84 ซึ่งเกิดจากกำไรเบ็ดเสร็จรวมท่ีเพ่ิมข้ึน   

 

อัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในป 2566 อัตรากำไรสุทธิรอยละ 2.48 สูงข้ึนจากป 2565(รอยละ 2.08) อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (Return on Equity 

:ROE) เทากับรอยละ 15.30  และ อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย (Return on Asset :ROA)เทากับรอยละ 10.29 

นอกจากน้ันอัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนหน้ีสินตอสวนผูถือหุน มีอัตราสวนท่ีดีข้ึนจากปกอนหนา โดยท่ี อัตราสวนสภาพคลอง 

(Current Ratio) เทากับ 3.00 เทา อัตราสวนหน้ีสินตอสวนผูถือหุน (D/E Ratio) เทากับ 0.27 เทา 

 

การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

กลุมบริษัทซีออยลฯ ตระหนักถึงความสำคญัของการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายดานความยั่งยืนในระดบัสากล การเติบโต

ทางเศรษฐกิจพรอมการสรางความสมดุลใหกับชุมชนและสิ่งแวดลอม    

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัท รวมกับฝายจัดการไดวิเคราะหและทบทวนประเด็นดานความยั่งยืน และปรับเปลี่ยนกลยุทธ เพื่อพรอม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ในการเขาสูยุคดิจิตัล และเศรษฐกิจคารบอนต่ำ  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผู

มีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ

ใหบริการอยางตอเนื่อง มุงเนนคุณภาพและความปลอดภัยเปนสำคัญ  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี 

เพื่อใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนธุรกิจตามกลยุทธองคกร    สงเสริมนโยบายดานสิทธิมนุษยชน  ตลอดจนการสรางงานและสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชน  นอกจากน้ี  บริษัทฯ ไดนำประเด็นผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เขามาเปนสวนหน่ึงของเปาหมายการ

บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมขององคกร ตามมาตรฐานสากล   อาทิ  การนำหลัก 3R มาปรับใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการเกิดคารบอน

ในองคกร การจัดการของเสียอยางเปนระบบ  สงเสริมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รณรงคการอนุรักษพลังงานและใช

ทรัพยากรตางๆอยางคุมคาและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทยังคงใหความสำคญัและยืนยันเจตนารมยในการเปนแนวรวมภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ผลักดันองคกรและคู

คาเพ่ือใหดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสเปนธรรม เพ่ือการเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน ดังน้ี ทบทวนนโยบายและมาตรการปองกันความ

เสี่ยงดานคอรรัปช่ัน ท้ังของบริษัทและบริษัทยอย จดัอบรมและสื่อสารนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจใหกับพนักงานทุกระดับ ตลอดจนคูคา 

เพ่ือใหรับทราบ และถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคการและเชิญชวนคูคาเขารวมประกาศเจตนารมณในการตอตาน
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ทุจริตคอรรัปช่ัน (CAC) ติดตามการปฏิบัตติามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบในทุกไตรมาส 

ในป  2566 กลุมบริษัทซีออยล ไมไดรับขอรองเรียน หรือแจงเบาะแสใดๆ เกี่ยวกับการละเมิดขอมูลสวนบุคคลการทุจริตคอรรัปชั่น  การ

ละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ และการละเมิดสิทธิมนุษยชน แตอยางใด 

 คณะกรรมการ ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม  พัฒนาดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

อยางตอเนื่อง สงผลใหบริษัทฯ ไดรับผลประเมินจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในป 2566 อยูใน

ระดับ “ดีเลิศ” ตอเน่ืองเปนปท่ี 5 และไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดน หอการคาไทยประจำป 2566 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ไดโอนยายหลักทรัพย SEAOIL จากตลาดหลักทรัพย Mai เขาสูตลาดหลักทรัพย SET เมื่อเดือนมิถุนายน 

2566 ยกระดับองคกรเขาสูแหลงระดมทุนระยะยาวท่ีมีศักยภาพ  พรอมสรางความเช่ือมั่นตอผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ท้ังในดานผลการดำเนินงาน และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหองคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

            ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผานระบบ  

หากไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมแลว และเน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระเพ่ือรับทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

มติท่ีประชุม   รับทราบผลการดำเนินงานของบรษัิทฯในรอบป 2566 ตามท่ีนำเสนอ 

 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับป 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยมี

รายละเอียดปรากฎอยูในรายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report 2566)  ท่ีสงมาดวยพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในรปูแบบ QR 

Code (สิ่งท่ีสงมาดวย2) และตามท่ี คุณนีรชา ปานบุญหอม ไดนำเสนอรายละเอียดในวาระรับทราบผลการดำเนินงาน สรุปไดดังน้ี 

 

ผลการดำเนินงานรวม 
 (หนวย: ลานบาท) 

2566 2565 

รายไดจากการขาย บริการ และการใหเชา   13,827.80 21,694.08 

EBITDA 427.26 515.00 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสวนของผูเปนเจาของของบริษัท 346.84 440.60 

กำไรตอหุน (บาท / หุน) 0.47 0.60 

                   ฐานะการเงินรวม   
  (หนวย : ลานบาท) 

ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพยรวม  3,097.04 3,564.15 

หน้ีสินรวม  661.07 1,442.88 

สวนของผูเปนเจาของของบริษัท 2,435.97 2,097.54 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลเก่ียวกับงบการเงินสำหรับป 2566 ผานระบบ 

 หากไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามเพ่ิมเติมแลว ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมลงมติ ในการพิจารณาอนุมัติงบการเงิน

สำหรับป 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีเสนอขางตน และแจงใหท่ีประชุมทราบวา วาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติงบการเงินสำหรับป 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

 

เห็นดวย 482,828,098  เสียง คิดเปนรอยละ 100.000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  - 

 

วาระท่ี 4        พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรไวเปนทุนสำรองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลประจำป 2566 

 ประธานฯ มอบหมายให ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ  เปนผูนำเสนอรายละเอียดตอท่ีประชุม 

 นางสาวนีรชา ปานบุญหอม กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ แถลงตอที่ประชุมวา 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสำรองตางๆ ทุกประเภท

ตามท่ีกฎหมายกำหนดและตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองพิจารณาถึงกระแสเงินสด 

แผนการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัทขอ 45 กำหนดใหบริษัทฯ จะจายปนผล

จากเงินกำไรเทานั้น และ จัดสรรกำไรสทุธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

จากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ มีผลกำไรสุทธิ 190.60 ลานบาท และมีกำไรสะสมท่ี

ยังไมไดจัดสรรจำนวน 433.63 ลานบาท  โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในงบการเงินประจำปของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏอยูในรายงานประจำป 

2566 (แบบ 56-1 One Report 2566) ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 คณะกรรมการได

พิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับป 2566 แลว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรเงินกำไร ดังน้ี 

 

1) จัดสรรกำไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสำรองตามกฎหมายประจำป 2566 จำนวน 9.53 ลานบาท  

2) จัดสรรกำไรสะสมเพ่ือจายเงินปนผล สำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2566 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท สำหรบหุน

สามัญจำนวน 738,981,791 หุน รวมเปนจำนวนเงินปนผลจายท้ังสิ้น 147.80 ลานบาท คิดเปนรอยละ 77.54 ของกำไรสุทธิของงบเฉพาะ

กิจการ อัตราการจายปนผลดังกลาวเปนไปตามนโยบายการจายปนผลของบริษัท 

 ทั้งนี้ เงินปนผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ที่จายตามอัตราที่กฎหมายกำหนด โดยกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับปน

ผลในวันที่ 15 มีนาคม 2567 และกำหนดจายปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 เมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว สรุปได

ดังน้ี 

การจายปนผล 
2566 

(ปท่ีเสนอ) 

2565 

 

จำนวนหุน (ลานหุน) 738.98 692.80 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ งบเฉพาะกิจการ (ลานบาท) 190.60 45.72 

อัตราการจายหุนปนผล 0.20 บาท/หุน 15 หุนเดิม: 1 หุนปนผล 

อัตราหุนปนผลจายตอหุน (บาท/หุน) - 0.0666666667 
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อัตราการจายปนผลเปนเงินสด (บาท/หุน) 0.20 0.0074074075 

อัตราการจายปนผลรวม(บาท/หุน) 0.20 0.0740740742 

รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้นประมาณ (ลานบาท) 147.80 51.32 

อัตราการจายปนผล ตอ กำไรสุทธิ 77.54% 112.24% 

  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมผานระบบ 

   เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมแลว ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมลงมติสำหรับวาระน้ี

และแจงใหที่ประชุมทราบวา วาระนี้จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมตเิปนเอกฉันท อนุมัติการจายปนผล และจัดสรรเงินกำไรสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองตาม

กฎหมายสำหรับผลการดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

 

เห็นดวย 482,828,098  เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  - 

 

วาระท่ี 5     พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ  

 ประธานฯ ไดมอบหมายให นายทวีป สุนทรสิงห  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนผูแถลงรายละเอียดตอท่ี

ประชุม เน่ืองจากเปนวาระท่ีประธานฯ มีสวนไดเสียจึงขอออกจากหองประชุม 

นายทวีป สุนทรสิงห  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยง /  

ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน แถลงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กำหนดวา ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการ

ออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดำรง

ตำแหนงอีกได   

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 

2566 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ แตอยางใด

ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี กรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ มีดังน้ี 

 

(1) นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกำจร  ประธานกรรมการ 

(2) ศ.ดร. รุธิร พนมยงค  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง 

(3) นายสุรพล มีเสถียร  กรรมการ / กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนา 

อยางยั่งยืน  

 

ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย ได
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พิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ในการสรรหาและคัดเลือก ผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ ตามนโยบายการสรรหา ท้ังในดานคุณสมบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัทฯ และขอกำหนดท่ีเก่ียวของ รวมถึงองคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาถึงการเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในสาขา

ตางๆที่หลากหลาย อันเปนประโยชนตอบริษัทและบริษัทยอยในภาพรวม และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เห็น

ควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ในการแตงตั้งกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระท้ัง 3 ทานกลับเขาดำรงตำแนงอีกวาระหน่ึง 

        โดยมีรายละเอียดประวัติของบุคคลทั้ง 3 ทาน ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 ทั้งนี้ ผูไดรับการเสนอชื่อใหเปน กรรมการอสิระลำดับ 

(1) ศ.ดร.รุธิร พนมยงค สามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ และมีคุณสมบัติความเปนอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท

และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และทานไดดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระเกินกวา 9 ป โดยทานไดนำประสบการณ ความรู ความเช่ียวชาญ 

พรอมใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการกำหนดกลยุทธและการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย ไดผานกระบวนการกลั่นกรองพิจารณาอยางรอบคอบแลว เห็นชอบกับ

ขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน แตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตาม

วาระ ท้ัง 3 ทานกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ทัง้น้ี กรรมการท่ีครบวาระ ไดขอออกจากหองประชุมดวยความสมัครใจเรียบรอยแลว เพ่ือความโปรงใสในการลงมติ และเพ่ือให

เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอใหผูถือหุนลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

       ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลผานระบบ กอนการลงมต ิ

เมื่อไมมีผูถือหุนซักถามหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมแลว จึงขอใหที่ประชุมลงมติ อนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอง

ออกจากตำแหนงตามวาระ สำหรับวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน และลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคล  

1)  นาย อภิสิทธ์ิ รจิุเกียรติกาํจร        กรรมการ 

โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 459,361,432  เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 23,466,666 เสียง  - 

2) ศ.ดร. รธิุร ์พนมยงค ์    กรรมการอิสระ 

โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดมมีติอนุมตัดิวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 482,827,906  เสียง คิดเปนรอยละ 99.9999 

ไมเห็นดวย 192 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  - 

3)  นายสุรพล มีเสถียร    กรรมการ 

โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย 478,878,755  เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 3,949,343 เสียง  - 
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

 ประธานฯ มอบหมายให ประธานคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปนผูแถลงรายละเอียดตอท่ีประชุม  

 นายทวีป  สุนทรสิงห  ประธานคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ไดแถลงตอท่ีประชุมวา ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 90 กำหนดวา หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ 

เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท  

ขอบังคับของบริษัท ขอ 22 กำหนดวา กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของ                  

เงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาการกำหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยตาม

นโยบายการกำหนดคาตอบแทน ใหอยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่  ตลอดจนพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเทียบเคียงกับองคกรท่ีอยูในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดยีวกันและมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน มี

ความเห็นวา จึงเห็นควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอย สำหรับป 2567 ในวงเงินรวม

ไมเกิน 15 ลานบาท (เทากับป 2566) ประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม คาตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และ

คาตอบแทนท่ีเปนผลประโยชนอ่ืนๆ ประกอบดวย คาตรวจสุขภาพประจำปและเบ้ียประกันสุขภาพ ตามรายละเอียดท่ีปรากฎอยูในหนังสือ

เชิญประชุม  ดังน้ี 

องคประกอบของคาตอบแทน ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 

คณะกรรมการบริษัท คาตอบแทนรายเดือน 

 - ประธานกรรมการ 

 - กรรมการ 

 

50,000 บาท / เดือน 

35,000 บาท / เดือน 

 

50,000 บาท / เดือน 

35,000 บาท / เดือน 

คาตอบแทนตามผลการดำเนินงาน 

(Incentive Fee) 

ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน 

คาตอบแทนอื่นๆ ตรวจสุขภาพประจำปและ 

ประกันสุขภาพ 

ตรวจสุขภาพประจำปและ 

ประกันสุขภาพ 

กรรมการผ ู  ม ีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท 

คาตอบแทนรายเดือน 12,000 บาท / เดือน 12,000 บาท / เดือน 

กรรมการชุดยอย  คาตอบแทน / ครั้งท่ีเขารวมประชุม 

องคประกอบของคาตอบแทน ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียง 

คาเบ้ียประชุม 

- ประธานกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียง 

-  กรรมการตรวจสอบและบร ิหาร 

ความเส่ียง 

 

30,000 บาท / ครั้ง 

 

20,000 บาท / ครั้ง 

 

30,000 บาท / ครั้ง 

 

20,000 บาท / ครั้ง 

คณะกรรมการบริหาร คาเบ้ียประชุม 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหาร 

 

16,500 บาท / ครั้ง 

11,000 บาท / ครั้ง 

 

16,500 บาท / ครั้ง 

11,000 บาท / ครั้ง 
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คณะกรรมการสรรหา กำหนด

คาตอบแทน บรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

คาเบ้ียประชุม 

- ประธานกรรมการสรรหาฯ 

- กรรมการสรรหาฯ 

 

20,000 บาท / ครั้ง 

15,000 บาท / ครั้ง 

 

20,000 บาท / ครั้ง 

15,000 บาท / ครั้ง 

คาตอบแทนคณะกรรมการชุด

ยอยอื่น (อาจแตงต้ังโดย

คณะกรรมการบรษัิทตามความ

จำเปนและเหมาะสมในอนาคต) 

คาเบ้ียประชุม 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

20,000 บาท / ครั้ง 

15,000 บาท / ครั้ง 

 

20,000 บาท / ครั้ง 

15,000 บาท / ครั้ง 

 

   ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามขอมลูผานระบ 

เมื่อไมมีขอซักถามหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม จึงขอใหที่ประชุมไดลงมติในวาระนี้ โดยวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา สองในสามของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  

มติที ่ประชุม   ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูถือหุ นซึ ่งมาประชุม อนุมัติการกำหนด

คาตอบแทนกรรมการสำหรับป 2567 ตามรายละเอียดท่ีนำเสนอ ดังน้ี 

 

เห็นดวย 482,828,098  เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2567 

 ประธานฯ ไดมอบหมายให ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปนผูแถลงรายละเอียด ตอท่ีประชุม 

 ศ.ดร. รุธิร พนมยงค กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง แถลงตอที่ประชุมวา ตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอ 36 กำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป

แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป   

 โดยการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจำป 2567 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผูสอบบัญชี ประสบการณดานการสอบบัญชี ในธุรกิจพลังงานหรือธุรกิจท่ีมีลักษณะ

ใกลเคียงกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ความเปนอิสระ ความพรอมดานบุคลากรและเครือขายสนับสนุนระดับนานาชาติ รวมถึง

คาธรรมเนียมที่เหมาะสมแลว จึงเห็นควรใหนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2567 โดยมีรายช่ือผูสอบบัญชี ดังน้ี 
 

1. นายชัยศิริ เรืองฤทธ์ิชัย            ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4526  

2. นางสาววราภรณ วรธิติกุล     ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4474 

3. นายวิเชียร ก่ิงมนตร ี     ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3977 
 

 ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด จัดหา

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด แทนได 
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ผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว เปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไมมีความสัมพันธ และไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ี

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอยน้ัน สังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน  

โดยกำหนดคาสอบบัญชีของบริษัท สำหรับป 2567 เปนจำนวนเงิน 2.80 ลานบาท (สองลานแปดแสนบาทถวน) (เทากับ

ป 2566) โดยเปนเงินคาสอบบัญชีประจำปและรายไตรมาส (ท้ังน้ีไมรวมคาใชจายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเทาท่ีจำเปนตามท่ีจายจริงไมเกิน 10% ของ

คาสอบบัญชี) คาบริการอ่ืน (ไมม)ี 

ประธานฯ กลาวเพิ่มเติมวา  ผูสอบบัญชีไดขออนุญาตออกจากหองประชุมดวยความสมัครใจ เพื่อความโปรงใสในการ

ลงคะแนน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามขอมูลหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมผานระบบ 

เมื่อท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมลงมติ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2567 สำหรับวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูปเปอร เอบีเอเอส 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และกำหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีนำเสนอ ดังน้ี 

 

เห็นดวย 482,828,098  เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  - 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาและอนุมติัการแก้ไขข้อบงัคบัเพ่ิมเติม   

  ประธานฯ ไดมอบหมายให ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ เปนผูนำเสนอตอท่ีประชุม 

   นางสาวนีรชา ปานบุญหอม กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ  รายงานตอท่ีประชุมวา

บริษัทมีความประสงคแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยกำหนดใหบริษัทมหาชนจำกัด สามารถใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส

ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน  การจัดสงหนังสือหรือเอกสาร  ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน อันจะ

เปนการลดภาระและอำนวยความสะดวกในการประกอบกิจการของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ขอ ขอบังคับฉบับเดิม ขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

9 บริษัทจะเปนเจาของหุนหรือรับจำนำหุนของบริษัทเองไมได ทั้งน้ี 

เวนแตในกรณีดังตอไปน้ี 

(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งอนุมัติการแกไขขอบังคับของบริษัทใน

สวนที่เกี่ยวของกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการ

รับเงินปนผลเน่ืองจากผูถือหุนท่ีออกเสียงไมเห็นดวยวาตนไมไดรับ

ความเปนธรรม 

บริษัทจะเปนเจาของหุนหรือรับจำนำหุนของบริษัทเองไมได ทั้งน้ี 

เวนแตในกรณีดังตอไปน้ี 

(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งอนุมัติการแกไขขอบังคับของบริษัทใน

สวนที่เกี่ยวของกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการ

รับเงินปนผลเน่ืองจากผูถือหุนท่ีออกเสียงไมเห็นดวยวาตนไมไดรับ

ความเปนธรรม 
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ขอ ขอบังคับฉบับเดิม ขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารทางการเงิน 

ในกรณีที่บริษัทมีกำไรสะสมและสภาพคลองสวนเกิน และการซื้อ

หุนคืนน้ันไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงิน 

      ทั้งนี ้หุ นที ่บริษัทถืออยูนั ้นจะไมนับเปนองคประชุมในการ

ประชุมผูถือหุน รวมทั้งไมมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ

สิทธิในการรับเงินปนผล 

       บริษัทจะตองจำหนายหุนท่ีซื้อคืนตามวรรคกอน ภายในเวลา

ที่กำหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัทไมจำหนายหรือจำหนาย

ไมหมดภายในระยะเวลาที่กำหนด บริษัทจะดำเนินการลดทุนท่ี

ชำระแลว โดยวิธีตัดหุนจะทะเบียนสวนท่ีจำหนายไมได 

 การซื้อหุนคืน การจำหนาย และการตัดหุนท่ีซื้อคืน ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนดในกฎกระทรวง และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารทางการเงิน 

ในกรณีที่บริษัทมีกำไรสะสมและสภาพคลองสวนเกิน และการซื้อ

หุนคืนน้ันไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงิน 

       การซื ้อหุ นของบริษัทคืน ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่บริษัทซื้อหุนคืนในจำนวนไมเกิน

กวาร อยละสิบ (10%) ของทุนชำระแลว ใหเปนอำนาจของ

คณะกรรมการบริษัท 

       ทั้งนี้หุนที ่บริษัทถืออยูนั ้นจะไมนับเปนองคประชุมในการ

ประชุมผูถือหุน รวมทั้งไมมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ

สิทธิในการรับเงินปนผล 

       บริษัทจะตองจำหนายหุนที่ซื้อคืนตามวรรคกอน ในกรณีท่ี

บริษัทไมจำหนายหรือจำหนายไมหมดภายในระยะเวลาที่กำหนด 

บริษัทจะดำเนินการลดทุนที่ชำระแลว โดยวิธีตัดหุนจะทะเบียน

สวนท่ีจำหนายไมได  

         การซื้อหุ นคืน การจำหนาย และการตัดหุนที ่ซื ้อคืน ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนดในกฎกระทรวง และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

24 ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา

กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม 

และใหประธานกรรมการทำหนาที ่เปนประธานในที ่ประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีที ่ประธานกรรมการไมอยู ในที ่ประชุม

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการ

อยู ใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม แตถาไมมีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง

เปนประธานท่ีประชุม 

     ในการประชุมคณะกรรมการแตละครัง้ ประธานในท่ีประชุมจะ

กำหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยท่ีกรรมการ

อยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ขององคประชุม ตองอยูในที่ประชุม

แหงเดียวกัน และกรรมการทั้งหมดที่เขารวมประชุมตองอยูใน

ประเทศไทยขณะท่ีมีการประชุม 

    การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามวรรคสอง ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑ ว ิธ ีการรวม และมาตรฐานการ ักษาความมั ่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิสกท่ีกฎหมายกำหนด 

ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา

กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม 

และใหประธานกรรมการทำหนาที ่เปนประธานในที ่ประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีที ่ประธานกรรมการไมอยู ในที ่ประชุม

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการ

อยู ใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม แตถาไมมีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง

เปนประธานท่ีประชุม 

     ในการประชุมคณะกรรมการแตละครัง้ ประธานในท่ีประชุมจะ

กำหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ไดโดยปฏบัิติตาม

หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

  
     การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามวรรคสอง ตองเปนไป

ตามหลักเกณฑ วิธ ีการ และมาตรฐานการรักษาความมั ่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีกฎหมายกำหนด 

    การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขาง

มาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน
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ขอ ขอบังคับฉบับเดิม ขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

    การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขาง

มาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน

แตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนได

เสียในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องน้ัน 

และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที ่ประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

แตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนน เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที ่ประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่ง

ไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา

เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรกัษา

สิทธิและประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และ

กำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

         ในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมท้ัง

เอกสารประกอบประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการหรือผูซึง่

ได ร ับมอบหมายอาจจัดสงหนังสือเชิญประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ในการน้ี 

ผูมีหนาที่จัดการประชุมตองจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน โดยจะเก็บในรูป

ขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ ในกรณีท่ีไมมีประธานกรรมการไมวาดวยเหตุใด 

หรือกรรมการตั้งแตสอง (2) คนขึ้นไป ในกรณีที่ไมมีรองประธาน

กรรมการไมวาดวยเหตุใด หรือ ผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุม เวน

แตในกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชนของบริษัท 

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีการอ่ืน 

และกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

        เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของ

บริษัท กรรมการตั ้งแตสอง (2) คนขึ ้นไปจะรวมกันรองขอให

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได โดยตองระบุเรื่อง

และเหตุผลท่ีจะเสนอให ท่ีประชุมพิจารณาไปดวย ในกรณีเชนน้ีให

ประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน

นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ  

         ในกรณีที ่ประธานกรรมการไมดำเนินการตามวรรคสอง 

กรรมการซึ ่งร องขออาจรวมกันเร ียกและกำหนดวันประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รองขอไดภายในสิบสี่ (14) วัน

นับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

         ในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมท้ัง

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการหรือ

ผูซึ่งไดรับมอบหมายอาจจัดสงหนังสือเชิญประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ในการน้ี

ผูมีหนาที่จัดการประชุมตองจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูป

ขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได  
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ขอ ขอบังคับฉบับเดิม ขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

29 คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสาม (3) เดือนตอครัง้ ณ 

จังหวัดอันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการกำหนดวัน เวลา และสถานท่ี เปนไป

ตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการตองประชุมอยางนอย 1 (หนึ่ง) ครั ้งทุก 3 (สาม) 

เดือน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัด

ใกลเคียง  

        การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจดำเนินการผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสตามที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ไดในกรณีเชนน้ีใหถือวาท่ีตั้งสำนักงานใหญ

ของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

31 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผู ถือหุ นเปนการประชุม

สามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท 

          การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวา

การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

         ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือ

กันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี

ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) 

วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

        ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผูถือหุน

คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเอง

ก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม ในกรณีเชนนี ้ ใหถ ือวาเปนการประชุมผู ถ ือหุ นท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอัน

จำเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวก

ตามสมควร 

        ในกรณีที ่ปรากฏวาการประชุมผู ถือหุ นที ่เปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 33. ผูถือหุน

ตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัด

ใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผู ถือหุ นเปนการประชุม

สามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท 

          การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวา

การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

         ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือ

กันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี

ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) 

วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

        ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผูถือหุน

คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเอง

ก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม ทั้งน้ี ผูถือหุนท่ีเรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุม

ไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นได

แจ  งความประสงค หร ือให ความย ินยอมไว แก บร ิษ ัทหรือ

คณะกรรมการตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับขอ 47 ในกรณีเชนน้ี ให

ถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

        ในกรณีที ่ปรากฏวาการประชุมผู ถือหุ นที ่เปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 33. ผูถือหุน
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ขอ ขอบังคับฉบับเดิม ขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

ตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัด

ใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

32 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนงัสือนัด

ประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดย

ระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ

พิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา

เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั ้งนี ้ ใหลงโฆษณาคำบอกกลาวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน เปน

เวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน 

       ท้ังน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนท่ีตั้ง

สำน ักงานใหญ ของบร ิษ ัท หร ือจ ั งหว ัด ใกล  เค ียงตาม ท่ี

คณะกรรมการจะกำหนดก็ได 

ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนงัสือนัด

ประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดย

ระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ

พิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา

เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั ้งนี ้ ใหลงโฆษณาคำบอกกลาวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพหรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายกําหนด กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน เปนเวลา

ติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน 

      ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้ง

สำน ักงานใหญ ของบร ิษ ัท หร ือจ ั งหว ัด ใกล  เค ียงตาม ท่ี

คณะกรรมการจะกำหนดก็ได 

      ในกรณีที ่เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การจัดสง

หนังสือนัดประชุมผู ถ ือหุ นและเอกสารประกอบการประชุม 

ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายอาจจัดสงทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นไดแจงความประสงคหรือให

ความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการตามที่กำหนดไวในขอ 

47 ในการน้ีบริษัทตองจัดเก็บสำเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน โดยการจัดเก็บในรูปขอมูลสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก็ได และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปน

สถานท่ีจัดการประชุม 

47 - ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที ่ตองสงหนังสือ หรือ

เอกสารตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือขอบังคับ

ฉบับนี้ใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของบริษัท หากบุคคล

ดังกลาวไดแจงความประสงค หรือยินยอมใหสงหนังสือ หรือ

เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการ

อาจสงหนังสือ หรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามขอมูลผานระบบ 
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เมื่อไมมีขอซักถามหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ีประชุมไดลงมติในวาระน้ี โดยวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม   ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยใหใชขอความใหมตามที่ไดเสนอในที่ประชุม และมอบอำนาจให

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ มี

อำนาจในการยื่นคำขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทตอหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีอำนาจในการแกไข เปลี่ยนแปลง

ถอยคำในขอบังคับดังกลาวตามความจำเปนและเหมาะสม ตามคำแนะนำของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด  

 

เห็นดวย 482,828,098  เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 เสียง   คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

 

วาระท่ี 9  เร่ืองอ่ืนๆ  (ไมม)ี 

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามขอมูลหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมผานระบบ 

 นายปยะพงษ ประสาททอง ผูถือหุน สอบถามวา จากสถานการณความไมสงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง บริษัทไดรับ

ผลกระทบอยางไร 

  นางสาว นีรชา ปานบุญหอม ประธานเจาหนาที ่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ไดชื ้แจงตอผู ถือหุ นวา จาก

สถานการณความไมสงบในภูมิภาคตะวันออกกลางนั้น บริษัทไมไดกระทบในสวนของยอดขายหรือสวนของการดำเนินกิจการโดยตรง

เน่ืองจากการขายน้ำมันสำเร็จรูปของบริษัท เปน ลักษณะ Cost plus Margin แตจะกระทบสวนของราคาน้ำมัน สำหรับการลงทุนขุดเจาะ

น้ำมันในกิจการรวมคา POES บริษัทฯ ไดมีแผนการ Optimize cost เพ่ือการบริหารตนทุนใหเหมาะสมกับสถานการณราคาน้ำมัน  จึงไม

มีผลกระทบโดยตรง 

 นาย ชโนดม อารีรอบ ผูถือหุน สอบถามวา บริษัทมีแผนท่ีจะซื้อหุนเพ่ิมเติมจาก แพน โอเรียนท เอ็นเนอยี่ (สยาม) ลิมิ

เต็ด (POES) หรือบริษัทสำรวจและผลิตปโตรเลียมอ่ืนหรือไม 

 นางสาว นีรชา ปานบุญหอม ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ไดช้ีแจงตอผูถือหุนวา สำหรับการ

ลงทุนในหุน POES ณ ปจจุบันบริษัทยังคงสัดสวนเดิมในการลงทุนและยังไมไดมีแผนการเขาซื้อหุนเพิ่มเติม แตในสวนของการซื้อหุนของ

บริษัทสำรวจและผลิตอื่นหรือการลงทุนในธุรกิจสำรวจและผลิตในบริษัทอื่นๆนั้น  ปจจุบันทางบริษัท อยูระหวางศึกษาและมองหาโอกาส

ในการลงทุนใหมๆ  ซึ่งหากมีความชัดเจนทางบริษัทจะแจงใหทราบตอไป 

 นายณกรณ ศรเดชา ผูรับมอบฉันทะจาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เสนอแนะวา บริษัทจดทะเบียนควรจัดประชุม

สามัญ/วิสามัญผุถือหุน แบบ On-site meeting และ Online ควบคูกัน หรือเรียกวา Hybrid เพื่อเปนการพบปะ สื่อสาร และซักถาม 

ระหวางผูถือหุน ผูบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อยางสะดวก ซึ่งสอดคลองกับ หนังสือเวียนของ สำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

 นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร ประธานกรรมการ ไดชื้แจงตอผูถือหุนวา สำหรับวิธีการจัดประชุมนั้น บริษัทจะขอ

พิจารณาความเหมาะสมตามสถานการณในปหนาอีกครั้ง บริษัทอาจจะจัดประชุมผูถือหุนในรูปแบบ Online หรือ On-site อยางเดียว 

หรือ Hybrid ข้ึนอยูกับสถานการณ ณ ชวงเวลาน้ัน 

 



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืผูป้ระจําปี 2567 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 หน้าที ่19 / 19 

 เมื่อไมมีเรื่องอ่ืนใดสอบถาม ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทานท่ีสละเวลามาเขารวมประชุม

ในวันน้ีและขอปดการประชุม 

 

ปดประชุมเวลา 16.00 น. 

 

   ลงชื่อ  ........................................................ประธานที่ประชุม

            ( นายอภิสิทธ์ิ   รุจิเกียรติกำจร )   

                    ประธานกรรมการ 

 

ลงช่ือ.........................................…ผูบันทึกรายงานการประชุม 

          (นางเสาวณีย สุทธิธรรม) 

              เลขานุการบริษัท 

อภิสิทธ์ิ   รุจิเกียรติกำจร 

เสาวณีย สุทธิธรรม 


